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= % ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE m

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE Fortaledre

Lei de N°0286 /2013 Portalegre/RN, em 23 de dezembro de 2013.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PARA A ELABORACAOQ DA LElI ORCAMENTARIA DO
MUNICIPIO DE PORTALEGRE PARA O ANO DE 2014 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MANOEL DE FREITAS NETO, PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
PORTALEGRE, no uso de suas atribuicdes legais; Faz saber que a Camara Municipal
aprovou e Eu Sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituicio Federal, as diretrizes orgamentérias gerais do municipio de Portalegre para o
exercicio financeiro de 2014, compreendendo:

|. Das disposigdes relativas das receitas municipais;
Il. Das disposicdes relativas dos gastos municipais;
lll. Da estrutura e organizagéo do orgamento municipal;
IV. Das diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdo do orgamento do
Municipio;
V. Das disposigdes relativas com a politica de pessoal;
VI. As disposigdes sobre alteragdes na legislagao tributaria municipal;

CAPITULO Il
DAS RECEITAS MUNICIPAIS

Art. 2°- Compdem-se as receitas municipais de:

I. Tributos préprios diretos;

Il. Provenientes de atividades econdmicas e de servigos;
IIl. Transferéncias constitucionais, legais e voluntarias;
IV. Empréstimos e financiamentos.

Art. 3° - Para estimativa de receita serdo considerados os fatores conjunturais, a
carga de trabalho para o servigo remunerado e as alteragdes da legislacao tributaria.

Art. 4° - O Municipio ficara obrigado a arrecadar todos os impostos e taxas de sua
competéncia, inclusive as receitas originarias dos servicos administrativos do Municipio,
por delegacio a instituicdes publicas ou privadas na forma conveniada.
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Art. 5° - As receitas provenientes de convénios serdo estimadas no orgamento do
municipio, com base nas projegdes estabelecidas pelo 6rgao repassador ou de acordo com
documentos apresentados que |lhe assegurem a liberagéo dos recursos.

Art. 6° - A receita do FUNDEB, constituida de acordo com a legislagao pertinente,
sera prevista no orgamento, tendo como base de calculo o numero de alunos do municipio
matriculados no exercicio anterior e aprovados pelo Ministério da Educacdo e Desporto,
vezes o valor per-capta do Estado.

CAPITULO Il
DOS GASTOS MUNICIPAIS

Art. 7° - Os gastos municipais sdo aqueles destinados a realizag@o das atribuicdes
inerentes aos objetivos do Municipio, bem como os compromissos de natureza social e
financeira.

Art. 8° - Para a fixagdo dos gastos municipais devem ser observados os fatores
conjunturais, carga de trabalho, receita do servigo quando este for remunerado e projetado
os gastos de pessoal de acordo com a politica salarial estabelecida pelo Poder Executivo
Municipal, dentro dos limites e restrigGes legais.

Art. 9° - Os gastos com recursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento de
Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério, seréo fixados no orgamento municipal de
acordo com as regras e critérios técnicos estabelecidos no art. 8° “caput”, observando-se a
legislagao especifica.

Art. 10 - Na fixacdo e aplicacdo dos recursos de 25% da receita resultante de
impostos e transferéncias na manutengéo e desenvolvimento do ensino é defeso despesas
com:

|. Distribuicdo com merenda escolar;
ll. Assisténcia a estudantes;
lll. Realizagéo de obras de infraestrutura na rede escolar;
IV. Pessoal em atividade alheia & manutengdo de desenvolvimento do
ensino;
V. Outras atividades desvinculadas do ensino municipal.

Art. 11 - O gestor municipal devera ser prudente quanto aos gastos do municipio,
aplicando quando necessérias medidas corretivas e apropriadas para evitar desequilibrios
fiscais.
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CAPITULO IV
SECAO |

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 12 - Serdo incluidas no Plano Plurianual para o periodo de 2014/2017, as
seguintes prioridades e agoes e serem executadas no exercicio de 2014:

ELENCO DE ACOES A SEREM PRIORIZADAS

| - ORCAMENTO FISCAL

1.1 - Administracao

1.1.1 - Racionalizar os gastos do municipio;

1.1.2 - Promover politica de valorizagéo do servidor piblico municipal;

1.1.3 - Desenvolver programas de capacitagao, treinamento, e reciclagem do servidor, bem
como a realizagdo de concurso para preenchimento de vagas na administragao publica
municipal;

1.1.4 - Aperfeigoar os servi¢os de informatizagao;

1.1.5 - Modernizar a administragao municipal;

1.1.6 - Estimular as receitas municipais; e.

1.1.7 - Fortalecer os conselhos como forma de descentralizar a gestao publica e consolidar
o quadro democratico.

1.2 - Saneamentos e Meio Ambiente

1.2.1 - Implantar redes de drenagem em é&reas criticas;

1.2.2 - Implantar programas de coleta e tratamento de esgotamento sanitario;
1.2.3 - Recuperar rios e acudes;

1.2.4 - Implantar programas de coleta e tratamento de residuos sélidos;

1.2.5 - Implantar programas de gerenciamento integrado dos recursos hidricos;
1.2.6 - Construir aterro sanitario;

1.2.7 - Implantar projetos ambientais nas areas do municipio;

1.2.8 - Desenvolver programas de educagdo ambiental; e.

1.2.9 - Construgao de agude.
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1.3 - Educacao

1.3.1 - Integrar o ensino infantil a rede municipal de ensino;

1.3.2 - Manter o programa da merenda escolar;

1.3.3 - Ampliar o atendimento no ensino infantil, no ensino fundamental, no ensino especial
e na educacao de jovens e adultos;

1.3.4 - Desenvolver programas educativos sobre combate as drogas, meio ambiente,
associativismo, sexualidade, saude e higiene;

13.5 - Desenvolver o Programa de Transporte Escolar seja com apoio do Governo
Estadual e/ou Federal;

1.3.6 - Desenvolver o Programa de Educacéao e Jovens e Adultos;

1.3.7- Desenvolver o Programa de Alimentagdo Escolar, visando uma maior frequéncia
escolar as aulas;

1.3.8 - Estimular a pratica esportiva nas escolas;

1.3.0 - Promover programas de capacitagdo, gestdo administrativa, treinamento e
reciclagem profissional da educagao;

1.3.10 - Desenvolver experiéncias no envolvimento da comunidade na gestao escolar;
1.3.11 - Promover programas de redugéo da repeténcia e da evasao escolar;

1.3.12 - Realizar pesquisa para acompanhamento e avaliag@o do ensino fundamental; e.
1.3.13 - Recuperar e manter e ampliar a estrutura fisica das Unidades Escolares Aquisic¢ao,
recuperacao e manutengao dos equipamentos das unidades escolares;

1.3.14 - Ampliacéo, recuperacdo e manutengéio da Biblioteca.

1.4 - Cultura

1.4.1 - Restaurar e recuperar logradouros;

1.4.2 - Implantar projetos culturais, sobretudo a valorizagao do folclore e artesanato;
1.4.3 - Resgatar e preservar o patriménio histérico, artistico e cultural do municipio;
1.4.4 - Implantar e manter a sistematica de tombamento municipal; e.

1.5 - Servigos Publicos

1.5.1 - Fiscalizar o sistema de iluminagao publica;

1.5.2 - Manter os mecanismos necessarios para a contribuigao da iluminagao publica;
1.5.3 - Revitalizar, manter e ampliar o mercado publico, feira e matadouro;

1.5.4 - Arborizar e reurbanizar as ruas do municipio; e.

1.5.5 - Ampliar e manter cemitério publico e pragas publicas Zona Urbana e Zona Rural.

1.6 - Habitacao

1.6.1 - Incentivar politicas de habitagéo e erradicagao de melhoria de chagas (casas de
taipa);

1.6.2 - Implantar o programa de melhoria e recuperagdo de moradia da populagao de baixa
renda; e

1.6.3 - Implantar lotes urbanizados em areas periféricas.



1.7 - Esporte e Lazer

1.7.1 - Apoiar a pratica esportiva comunitaria;

1.7.2 - Promover o aproveitamento democratico dos espagos esportivos e culturais; e.
1.7.3 - Manter e recuperar quadras de espories;

1.7.4 - Construgdo de Quadras e Campo de Futebol.

1.8 - Transporte

1.8.1 - Instalar abrigos rodoviarios na zona rural e urbana, e.
1.8.2 - Promover a conservagdo das ruas e estradas vicinais.

1.9 - Limpeza Urbana

1.9.1 - Promover a limpeza urbana em ruas e logradouros;

1.9.2 - Implantar programas de incentivo profissional para produgéo de reciclagem do lixo;
1.9.3 - Manter um aterro sanitario controlado;

1.9.4 - Aquisicao de veiculos;

1.9.5 - Aquisicao de tratores; e.

1.9.6 - Manutengéo da frota existente.

1.10 - Financas

1.10.1 - Modernizar e informatizar os sistemas de arrecadacao e tributagdo do municipio;
1.10.2 - Apoiar programas especificos de capacitagéo e reciclagem dos servidores; e.
1.10.3 - Promover campanhas educativas visando conscientizar o contribuinte e diminuir os
niveis de inadimpléncia.

1.11 - Infraestrutura Urbana

1.11.1 — Melhorar a infraestrutura do acesso principal do Municipio;
1.11.2 — Fazer Manutengao e recuperagao das edificagoes publicas;



Il - ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2.1 - Saude

2.1.1 - Promover a continuidade do processo de gestao pela qualidade e da
municipalizagao da salde;

2.1.2 - Dar continuidade ao Programa e Atendimento ao Desnutrido e & Gestante em Risco
Nutricional, entre outros programas de saude publica;

2.1.3 - Promover agdes basicas de saude;

2.1.4 - Promover campanhas de combate e controle as epidemias e endemias;

2.1.5 - Aprimorar o sistema de informacdes sobre a mortalidade infantil;

2.1.6 - Aprimorar as a¢0es de vigilancia sanitaria;

2.1.7 - Manter e recuperar veiculos e equipamentos;

2.1.8 - Garantir as condigbes materiais a execugéo de salde especiais de apoio a crianga,
ao adolescente, ao deficiente fisico, a mulher e ao idoso;

2.1.9 - Ampliar a assisténcia médica, através do Programa Salde na Familia;

2.1.10 - Ampliar a assisténcia odontoldgica, através do Programa Salide Bucal;

2.1.11 - Incentivar o programa de Agentes de Salde;

2.1.12 - Incentivar o programa de assisténcia a mulher; e.

2.1.13 - Melhorar o gerenciamento para o atendimento de urgéncia.

1.2— Trabalho

1.2.1 — Apoiar e incentivar atividades de geragédo de emprego e renda;

1.2.2 — Implantar oficinas profissionalizantes;

1.2.3 — Apoiar o associativismo e cooperativismo; e.

1.24 - Incentivar a produgcdo de alimento para atender a demanda da regido
metropolitana do municipio.

2.3 - Assisténcia Social

2.3.1 - Melhorar a qualidade do servigo na educagao infantil;

2.3.2 - Promover programas de ampliacdo dos canais institucionais de participagéo;
2.3.3 - Promover programas especiais de apoio a crianga e ao adolescente, ao deficiente
fisico, @ mulher e ao idoso;

2.3.4 - Combater a prostituicao infanto-juvenil;

2.3.5 - criar e incentivar o Programa Casa da Farnilia;

2.3.6 - apoiar as agoes do Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente;

2.3.7 - Promover educagéo profissional para populagéo;

2.3.8 - Gonstruir, ampliar e reformar Creches

2.3.9 - Ampliacao e manutengéo do Centro de Mdltiplo uso.

2.3.10- Apoiar e fornecer tratamento aos dependentes quimicos.



ELENCO DAS DESPESAS DE CAPITAL PARA O EXERCICIO

1- ORCAMENTO FISCAL

1.1 - Administracao
1.1.1 - Ampliar o sistema de informatizagdo do municipio; e
1.1.2 - Ampliar e equipar os servigos das unidades administrativas.

1.2 - Saneamento e Meio Ambiente

1.2.1 - Implantar redes de drenagem em areas criticas;

1.2.2 - Edificar e estruturar areas para tratamento de residuos sélidos e liquidos;
1.2.3 - Edificar unidades sanitarias;

1.2.4 - Construir aterro sanitario;

1.2.5 - Implantar projetos ambientais nas areas do municipio;

1.2.6 - Recuperar rios e agudes; e

1.2.7 - Edificar e estruturar sistemas integrados de oferta de recursos hidricos.

1.3 - Educacao

1.3.1 - Recuperar, ampliar e equipar a rede municipal do sistema de ensino;

1.3.2 - Desenvolver a agao de transporte escolar, com a aquisi¢cdo de novas unidades de
transportes; e

1.3.3 - Edificar e estruturar areas de pratica esportiva.

1.4 - Cultura

1.4.1 - Restaurar e recuperar espacos culturais;
1.4.2 - Restaurar o patriménio histérico, artistico e cultural do municipio; e

1.5 - Servicos Publicos

1.5.1 - Ampliar e manter a oferta de iluminagao publica;

1.5.2 - Recuperar, ampliar e construir novos espagos publicos;

1.5.3 - Adquirir equipamentos agricolas que propicie a assisténcia ao pequeno agricultor;
1.5.4 - Ampliar cemitério publico;

1.5.5 - Recuperar e ampliar pavimentacdes de ruas;

1.5.6 - Recuperar e construir novas pragas;

1.5.7 - Adquirir novos imoveis visando a ampliagao da infraestrutura urbana: e

1.5.8 - Recuperar pontos, pontilhdes e passagens molhadas.

1.6 - Habitacao

1.6.1 - Edificar e reconstruir novas unidades de habitagédo; e
1.6.2 - Adquirir novas areas urbanas para programas de habitagio popular.
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1.7 - Esporte e Lazer

1.7.1 - Construir novos espagos para a pratica esportiva comunitaria; e
1.7.2 - Manter e construir novos espagos de recreagao.

1.8 - Transporte

1.8.1 - Instalar abrigos rodoviarios;

1.8.2 - Promover a conservacao das ruas e estradas vicinais; e

1.8.3 - Construir e manter a garagem publica.

1.9 - Turismo

1.9.1 - Implantar agbes que visem o fortalecimento do turismo local; e
1.9.2 — manter o terminal turistico.

1.10 - Limpeza Urbana

1.10.1 - Construir e ampliar o espago sanitario; e

1.10.2 - Programar agdes de investimentos que permita uma melhor infraestrutura no
servico de limpeza publica.

1.11 — Infraestrutura Urbana

1.11.1 - Promover a implementagao da infraestrutura ao acesso principal do Municipio.

Il - ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2.1 - Saude
2.1.1 - Adquirir e manter veiculos e equipamentos do sistema de salde publica;
2.1.2 - Ampliar o sistema de salde publica local.

2.2 - Assisténcia Social

2.2.1 - Melhorar a qualidade do servigo de creches, inclusive construindo, restaurando e
instalando as unidades existentes;

2.2.2 - Melhorar a qualidade do servico de assisténcia geral, inclusive construindo,
restaurando e instalando as unidades existentes; e

2.2.3 - Melhorar a qualidade do servico de apoio a idosos, inclusive construindo,
restaurando e instalando as unidades existentes.



SECAO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 13 - O orgamento municipal compreenderd as receitas e despesas da
administracéo, inclusive as provenientes de convénios de modo a expressar as politicas e
programas de governo.

Paragrafos Unicos — Farédo parte do orgamento municipal os recursos vinculados
aos Fundos Especiais, de acordo com a legislagao especifica.

Art. 14 - A previsao da receita e afixagao da despesa no orgamento municipal tera
como principio o equilibrio, de modo a evitar o déficit das contas do Municipio.

Art. 15 - Constara do orgamento municipal reserva de contingéncia no limite de até
1,0% (um por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio financeiro de 2014
com a finalidade de atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

Art. 16 - Na programagao orgamentaria o detalhamento da despesa sera feito por
unidade orcamentaria, fungé@o, subfunc@o programa, projeto/atividade com os respectivos
elementos de despesa.

Art. 17 - A discriminagdo da receita no orgamento sera feito por categorias
econdmicas, subcategorias, fontes, subfontes, rubricas, de forma a demonstrar a sua
caracterizagao constante na legislagao, integrara a presente lei o Anexo Il.

Art. 18 - O Municipio nao podera programar no orgamento nem despender no
exercicio de 2014, despesas com pessoal e encargos, inclusive servigos de terceiros que
referem & terceirizagdo de servicos em substituigdo de servidores do municipio, que
ultrapassem os percentuais da sua receita corrente liquida, a seguir discriminada:

I. Até 6% (seis) por cento para Camara de Vereadores;
Il. Até 54% (cinquenta e quatro) por cento para o Poder Executivo.

Paragrafo Unico — Para o cumprimento do disposto no caput do art. 18 e seus
dispositivos fica o poder Executivo autorizado a promover alterages e adequagdes na sua
estrutura administrativa que visem eliminar os percentuais excedentes, sem prejuizos da
aplicagao do disposto nos §§ 3°e 4°do art. 169 da Constituicao Federal.

Art. 19 - Os recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do ensino
Fundamental e Valorizagdo do Magistério serdo fixados no orgamento municipal- em
separado, indicando em cada projeto e/ou atividade o titulo “a conta FUNDEB", para
atender o disposto na legislagao especifica.
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Art. 20 - E defeso & inclusdo na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais,
dotagdes a titulos de:

I Subvencdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem
fins lucrativos de natureza continuada que prestem servigos essenciais e de assisténcia
social, médica e educacional;

Il - Doagdes financeiras para cobrir necessidades de pessoas fisicas, exceto para
pessoas justificadamente pobres na forma da lei, devendo ser organizado registros
pessoais dos beneficiarios.

§ 1° Os recursos destinados para subvengoes sociais, deverdo ser autorizados
mediante lei especifica.

§ 2° O limite da dotagdo orgamentaria para doagéo financeira a pessoas fisicas nao
podera ultrapassar a 5% (cinco) por cento das receitas correntes efetivamente
arrecadadas, excluindo-se as receitas de convénios e vinculadas a fundos.

Art. 21 - Na fixacdo das despesas com recursos de convénios para investimentos
constara da meta e a indicagao da sua fonte.

Art. 22 - E vedado ao Municipio incluir na lei orgamentaria anual, transferéncias de
recursos para o custeio de despesas de outros entes federados, salvo em situagoes que
demonstrem o interesse publico, atendidos os dispositivos constantes do art. 62 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 23 - Constara do orgamento municipal autorizagado para abertura de créditos
suplementares no limite de até 30% (trinta por cento), bem assim, para operacéo de credito
por antecipacao de receita orgamentaria até o limite de 25% (vinte e cinco) por cento da
receita prevista, nos termos do art. 7°, da Lei n® 4.320/64.

Art. 24 - A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia
de recursos disponiveis, ndo podendo ser utilizada anulagdo de dotagdo orgamentaria
comprometida.

Art. 25 - Quando a abertura de créditos suplementares e especiais ocorrerem para
atender dotacdes vinculadas a despesas de convénios e fundos especiais, sera utilizada os
recursos oriundos das suas respectivas fontes, conforme dispde o art. 72 da Lei Federal n°®
4.320/64.

Art. 26 - Caso a Camara de Vereadores ndo devolva o orgamento do municipio para
sancdo no prazo legal, o Poder Executivo podera executar a sua programagao em até o
limite de 100% do total de cada dotagdo, fazendo remanejamento e anulagéo parcial e total
de dotagoes.

Art. 27 - Apos a promulgagédo do orgamento o Poder Executivo com base nos limites
nele fixados, aprovara uma programacéo e cotas orgamentarias ou trimestrais, para cada
unidade orcamentaria, com a finalidade de manter o equilibrio entre receita arrecadada e
despesa realizada.
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Art. 28 - Quando da previsdo da receita, para a distribuigédo das cotas bimestrais,
forem inferiores a prevista, sdo limitadas as despesas distribuidas nas cotas do bimestre
seguinte.

Art. 29 - Na execucdo do orgamento o poder Executivo fica autorizado a tomar as
medidas corretivas necessarias para manutengdo do controle e do equilibrio fiscal,
observando com prioridade:

. As despesas decorrentes de normas legais e contratos administrativos;
Il. As despesas de manutengdo e conservagao dos servigos publicos;
IIl. Os compromissos advindos de convénios e outros semelhantes;

IV. Os investimentos.

Art. 30 - Bimestralmente, o Poder Municipal, através da Contadoria, elaborara o
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria, o Relatorio de Gestédo Fiscal e o
Demonstrativo a que se refere o art. 52 ¢/ ¢ art. 63, da Lei Complementar n®101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

Art. 31 - Trimestralmente, a Contadoria avaliara a situagcdo das aplicagoes
obrigatérias no ensino, salde, pessoal e encargos, a movimentagdo dos recursos do
FUNDEB, e das alteragdes orgamentarias.

SECAO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO, EXECUCAO E CUMPRIMENTO DAS
METAS DO ORCAMENTO MUNICIPAL.

Art. 32 - O projeto de lei orgamentéria, relativo ao exercicio de 2014, como
instrumento de transparéncia da gestdo fiscal, devera assegurar o controle social na sua
execugdo mediante o incentivo & participagéo popular e realizagéo de audiéncias publicas,
durante os processos de elaboragéo e discussdo Lei Complementar n®101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 33 - Se verificando, ao final de um bimestre, que a regularizacdo da receita
podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal
estabelecidas no anexo de Metas Fiscais, o Poder Executivo promovera, por ato proprio e
nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitagdo de empenhos e
movimentagéo financeira segundo os créditos:

I. Reducao de empenhos relativos ha horas extras;
Il. Reducéo de empenhos relativos a servicos de terceiros;
lll. Redugdo de empenhos com obras, exceto as decorrentes de
convenios;
IV. Reducéo de despesas de consumo;
V. As normas relativas ao controle de custos e a avaliagao dos
Resultados dos programas financiados com recursos orgamentarios;
VI. As condigbes e exigéncias para transferéncias de recursos a
Instituicdes publicas e privadas;
VIl. A forma de utilizagdo e montante da reserva de contingéncia.
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§ 1° O montante da despesa a ser empenhada em 2014 n&o ultrapassara a
realizacdo da receita orgamentaria no mesmo periodo.

§ 2° Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita podera nao
comportar o cumprimento das metas de resultado priméario ou nominal estabelecido no
Anexo de metas Fiscais, o Executivo promovera, através de ato préprio, no montante
necessario, nos trinta dias subsequentes, limitagdo de empenhos e movimentagao
financeira, segundo critérios estabelecidos nos paragrafos seguintes.

§ 3° A limitagéo dos empenhos de que trata o paragrafo anterior sera feita de forma
proporcional sobre todos os itens.

§ 4° O Prefeito baixara ato determinando indice de redugédo de empenhos sobre 0s
itens definidos no inciso IV do caput deste artigo, além de determinar, dentro de cada item,
os subitens que serdo reduzidos.

§ 5° Reconhecido o déficit, todos os empenhos ficam suspensos até que o ato seja
baixado.

§ 6° N&o serdo objetivo de limitagao de empenhos as obrigagdes constitucionais e
legais e as relativas ao pagamento da divida fundada interna.

Art. 34 - O projeto de lei orgamentaria do Municipio de Portalegre, relativo ao
exercicio financeiro de 2014, deve assegurar o controle social e a transparéncia na
execucgao do orgamento:

I. O principio do controle social implica assegurar a todo o cidadao a
participagéo na elaboragao e no acompanhamento do orgamento;
Il. O principio de transferéncia implica, além da observacao do
Principio constitucional da publicidade, a utilizagao dos meios disponiveis para garantir o
efetivo aceso dos municipes relativas ao orgamento.

Art. 35 - Sera assegurada aos cidadaos a participagao no processo de elaboragéao e
fiscalizagdo do orgamento, através da definicao das prioridades de investimento de
interesse local, mediante regular processo de consulta popular.

CAPITULO V
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 36 - Fica o Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria de
Administracéo, autorizado a realizar o seguinte:

I. Criar ou reestruturar o plano de cargos, carreiras e salarios dos
servidores municipais, observando as condigoes estabelecidas nesta lei e as restrices do
art. 71, da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

Il - Programa de treinamento e qualificag&o do servidor publico Municipal;

s a



N CAPITULO VI ’
DAS ALTERAGCOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

Art. 37 - Podera o Poder Executivo Municipal realizar no exercicio financeiro de
2014,

. Atualizagdo e adequagéo do Cddigo Tributario do Municipio a nova sistematica
tributaria nacional;

Il. Aprimoramento da maquina de arrecadagao tributaria do municipio,
Mediante a adogdo de medidas que visem incentivar o contribuinte ao pagamento de seus
tributos, com isso, evitando a evasao de receitas;

Ill — Atualizar a remuneragéo dos servidores municipais, respeitando o limite
prudencial estabelecido pela LRF.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 - A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, somente
serd admitida se:
I. Respeitados os limites de que trata o art. 18 desta lei;

Il - Houver prévia dotagdo orgamentéria suficiente para atender as
projecbes de despesas com pessoal e aos acréscimos dela decorrente.

Art. 39 - N&o sera permitido o empenhamento de despesas a posterior, ou seja, toda
despesa devera ser empenhada previamente e constar nos registros de controle, nos
balancetes mensais, relatdrios e demonstrativos periddicos.

Art. 40 — As multas e juros incidentes sobre pagamento de obrigagoes de qualquer
natureza quando pagas em atraso, por falta de recursos financeiros, nao sera de
responsabilidade do Ordenador de Despesa.

Art. 41 - Fica a cargo da Contadoria e Unidade de Finangas da Prefeitura, a
coordenagdo e elaboragdo dos instrumentos de que trata esta lei.

Art. 42 - E parte integrante desta Lei, o Anexos | que trata as Metas e Riscos
Fiscais, conforme dispde o Art. 63 da Lei Complementar 101, de 04 de Maio de 2000 e o
Anexo |l que trata das Fungoes e Subfungao.

Art. 43 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo revogada as disposi¢oes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Portalegre, em 23 de dezembro de 2013.
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ANEXO |
PPA E LDO — REGRAS DA LRF
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
PORTARIA N° 42, DE 14 DE ABRIL DE 1999.

QUADRO AUXILIAR

FUNCOES SUBFUNCAO

01-Legislativa 031 - Acgbes Legislativas

032 - Controle Externo
02-Judiciario 061 - Agdo Judiciaria

062 - Defesa do Interesse Piblico no Processo Judiciario
03-Essencial a Justica 091 - Defesa da Ordem Juridica

092 - Representacdo Judicial e Extrajudicial
04-Administragdo 121 - Planejamento e Orcamento

122 - Administragdo Geral

123 - Administracdo Financeira

124 - Controle Intemo

125 - Normalizagdo e Fiscalizacdo
126 - Tecnologia da Informagéo

127 - Ordenamento Territorial

128 - Formag3do de Recursos Humanos
129 - Administracdo de Receitas
130 - Administra¢cdo de Concessdes
131 - Comunicacdo Social
05-Defesa Nacional 151 - Defesa Aérea

152 - Defesa Naval

153 - Defesa Termestre
06-Seguranca Piblica 181 — Policiamento

182 - Defesa Civil

183 - Informacdo e Inteligéncia

07 -Relacbes Exteriores 211 - Relagdes Diplomaticas
212 - Cooperacdo Internacional
08-Assisténcia Social 241 - Assisténcia ao ldoso

242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
243 - Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
244 - Assisténcia Comunitaria
09-Previdéncia Social 271 - Previdéncia Basica

272 - Previdéncia do Regime Estatuario

273 - Previdéncia Complementar

274 - Previdéncia Especial

10- Sainde 301 - Atencdo Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

304 - Vigiléancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemiologica

306 - Alimentagao e Nutrigio
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11-Trabalho 331 - Protecdo e Beneficios ao Trabalhador
332 - Relagdes de trabalho

333 - Empregabilidade

334 - Fomento ao Trabalho

12- Educacdo 361 - Ensino Fundamental

362 - Ensino Médio

363 - Ensino Profissional

364 - Ensino Superior

365 - Educagao Infantil

366 - Educacéo de Jovens e Adultos
367 - Educacdo Especial

13-Cultura 391 - Patrimonios Histéricos e Artisticos e Arqueologicos.
392 - Difus&do Cultural

14-Direitos da Cidadania 421 - Custodio e Reintegracdo Social
422 - Direitos individuais, coletivos e difusos.
423 - Assisténcia aos Povos Indigenas

15-Urbanismo 451 - Infraestrutura Urbana
452 - Servicos Urbanos
453 - Transportes Coletivos Urbanos

16-Habitacdo 481 - Habitacdo Rural
482 - Habitagdo Urbana
17-Saneamento 511 - Saneamento Basico Rural
512 - Saneamento Basico Urbano
18-Gestio Ambiental 541 - Preservagao e Conservacio Ambiental

542 - Controle Ambiental

543 - Recuperaciio de Areas Degradadas
544 - Recursos Hidricos

545 — Meteorologia

19-Ciéncia e Tecnologia 571 - Desenvolvimento Cientifico
572 - Desenvolvimento Tecnol6gico e Engenharia
573 — Difus@o Conhecimento Cientifico e tecnolégico

20-Agricultura 601 - Promocgédo da Producgédo Vegetal
602 - Promocédo da Producéo Animal
605 - Abastecimento

606 - Extensao Rural

607 — Irrigacdo

ANEXO Il - ANEXO DAS METAS FISCAIS

As receitas e despesas previstas para 0 nosso municipio, durante os dois
proximos anos, atingirdo os seguintes nameros:
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R$1.000,00
Discriminagao 2011 2012 2013 2014 2015
Receitas 12.392.808,73 | 14.652.653,96 | 22.450.038,91 | 33.736.800,00 | 34.847.000,00
Totais
Deducao do 1.341.331,51 1.404.008,75 | 1.495.000,00 | 1.918.300,00 | 2.000.000,00
Fundef ‘
Receitas 11.051.477,22 | 13.248.645,21 | 20.955.038,91 | 31.818.500,00 32.847.000,00
Liquidas
Despesas 9.751.091,28 | 13.256.961,43 | 20.955.038,91 | 31.718.500,00 32.647.000,00
Totais

Ja no que se refere 3 despesa, assim ocorreu.

R$ 1,00
L) acao <ed dda
Pessoal e Encargos Sociais 8.008.473,84
Qutras Despesas Comrentes 3.215.647,31
Juros da Divida 15.622,50
Investimentos 1.972.261,69
Inversdes Financeiras 0,00
Amortizacbes 44.956,09
Total 13.256.961,43

Dentre as despesas realizadas, destacamos os investimentos que atingiram o
valor de R$ 1.972.261,69 (um milhdo novecentos e setenta e dois mil duzentos e
sessenta e um reais e sessenta e nove centavos), mesmo considerando a falta de
apoio do Governo Estadual e a crise que acometeu o Govemno Federal.

ANEXO il - ANEXO DAS METAS FISCAIS ANUAIS

R$ 1,00
acao 0 0
Receitas 13.248.645,21 | 20.955.038,91
Despesas 13.256.961,43 | 20.955.038,91
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ANEXO IV - AVALIACAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
R$ 1,00

Evolucdo do Patrimonio Liquido
Ativo Real Liquido 10.441.326,33
Passivo Real Descoberto - -

Patrimdnio Liquido: diferen¢a entre o passivo e o ativo

ANEXO V- DEMONSTRATIVO DA ORIGEM E AVALIACAO DE ATIVOS
R$1,00

Ativo Permanente em 2014 ORIGEM APLICACAO VALOR/R
Bens Moveis Alienacao Despesas de
Capital
Bens Imoveis Alienacao Despesas de -
Capital

ANEXO VI - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA E COMPENSACAO DE RENUNCIA

DE RECEITAS
R$ 1,00
Tributos Valor Valor
Renunciado Compensado

ISS/ Imposto sobre Servigos de Qualquer

Natureza
IPTU/Imposto sobre a Transmisséo de Bens NADA A
Imoveis DECLARAR

IRRF/Imposto sobre a Renda retido na Fonte

ANEXO VIl - ANEXO DOS RISCOS FISCAIS

Este estudo na LDO ndo esta resumido a previsdo de gastos e receitas
compativeis entre si, estendendo-se ao exercicio da identificagio dos principais riscos a
que as contas publicas est&o sujeitas quando da elaboragdo orcamentaria.

Com as principais receitas, o FPM e o ICMS, que foram projetadas a partir de
indicadores relacionados com o crescimento econdémico nacional e estadual,
respectivamente, ja que esses valores advém dos govemos federal e estadual, é
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evidente que a ndo confirmacao desses indicadores significara um desvio do equilibrio
das contas publicas.

No que se refere as situagbes que podem causar ganhos ou perdas de receitas,
podemos destacar aquelas:
a) a reforma tributaria, que trar4 ganho real nas receitas municipais. Além dessa
reforma teremos o repasse integral do ICMS, conforme Lei Estadual aprovada neste
sentido, o que representara algo em torno de 25% da receita geral dessa fonte,
b) a tendéncia, a partir deste momento, é pela manutengao das taxas anuais de juros,
que atuaimente atingem O patamar de 12,0% aa, provocando desaquecimento na
atividade econdmica, e consequentemente, gerando menores arrecadacoes,
c) diminuicéo da variagao cambial, que atualmente fixa o délar em R$ 1,98, acarretando
a reducdo nos precos de importados e derivados de petroleo, influenciando de forma
negativa na segunda arrecadagao local, 0 ICMS,
d) possiveis campanhas visando o incremento na arrecadacgéo do IPTU,
e) o surgimento de passivos contingentes, que se trata de dividas cuja existéncia
depende de fatores imprevisiveis, como a de processos judiciais que envolvem 0
municipio. Destacamos 0s precatérios trabalhistas € ao INSS.

ANEXO Vil - DEMONSTRATIVO SOBRE RECEITAS E DESPESAS DECORRENTES
DE ISENGOES, ANISTIAS, REMISSOES, SUBSIDIOS E OUTROS BENEFICIOS

R$ 1,00
Tributos Receitas Despesas
ISS/Imposto sobre Servigo de Qualquer
Natureza
IPTU/Imposto sobre Transmissao de Bens NADA A
Iméveis DECLARAR
IRRF/Imposto sobre a Renda retido na Fonte

Prefeitura Municipal de Portalegre, em 23 de dezembro de 2013.

Drrecdl i

Prefeito Municipal

Rua Antonio de Freitas — 34 — Centro — Portalegre/RN ~ CEP.: 59.810-000 - FonefFax.: (84) 3377 2241/2196
CNP..: 08.358.053/0001-90 Site.: www.portalegrem.com.br
E-mails.: serradeportalegre@ig.com.br ou pmporia risanet.com.br

r 4

2 4

i -




