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m L7 (= DISPOE  SOBRE AS DIRETRIZES
o ORCAMENTARIAS PARA A ELABORACAO DA
huclides Perelra debuza - Praterts LOA — LEI ORCAMENTARIA ANUAL DO ANO

DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuigBes legais, Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PREMILINARES

Art. 12. Em cumprimento ao disposto na Constitui¢do Federal. combinada com a Lei Complementar
na 101/2000, esta Lei fixa as normas relativas as diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2013,
compreendendo o seguinte:

I - As metas e prioridades da Administracgiio Publica Municipal,

I — A estrutura e a organizagdo dos orgamentos;

LIl — As diretrizes gerais para elaboragio e a execucdo dos or¢amentos,

IV — As disposigdes sobre as alteragtes na legislagdo tributaria;

V — As emendas ao projeto de lei orgamentaria:

VI — As disposig¢des gerais e finais.

CApiTULOl
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22, Constituem prioridades da administragdo publica municipal para o exercicio de 2013

aquelas definidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2010 a 2013, compativeis com os
objetivos e normas estabelecidas nesta lei, além das abaixo especificadas:

1- ORCAMENTO FISCAL

1.1 - Administragio

1.1.1 - Racionalizar os gastos do municipio;

1.1.2 - Promover politica de valorizaco do servidor publico municipal;

1.1.3 - Desenvolver programas de capacitacdo, treinamento, e reciclagem do servidor, bem
como a realizagdo de concurso para preenchimento de vagas na administragio publica
municipal;

1.1.4 - Aperfeigoar os servigos de informatizagio;

1.1.4 - Estimular o crescimento das receitas municipais; e



1.1.5 - Fortalecer os conselhos como forma de descentralizar a gestdo publica e consolidar o
quadro democratico.

1.2 - Saneamentos e Meio Ambiente

[.2.1 - Implantar redes de drenagem em areas criticas;

1.2.2 - Implantar programas de coleta e tratamento de esgotamento sanitario;
1.2.3 - Implantar programas de coleta e tratamento de residuos solidos;

1.2.4 - Implantar programas de gerenciamento integrado dos recursos hidricos;
1.2.5 - Construir aterro sanitario;

1.2.6 - Implantar projetos ambientais nas areas do municipio;

1.2.7 - Desenvolver programas de educagdo ambiental.

1.3 - Educacio

1.3.1 - Integrar as creches e pré-escola ao sistema municipal de ensino;

1.3.2 - Ampliar o programa da merenda escolar;

1.3.3 - Ampliar o atendimento na pré-escola, no ensino fundamental, no ensino especial e na
educagdo de jovens e adultos;,

1.3.4 - Desenvolver programas educativos sobre combate as drogas, meio ambiente,
associativismo, sexualidade, saude e higiene;

1.3.5 - Desenvolver o Programa de Transporte Escolar seja com apoio do Governo Estadual
e/ou Federal;

1.3.6 - Desenvolver o Programa de Educagéo e Jovens e Adultos;

1.3.7 - Estimular a pratica esportiva nas escolas;

1.3.8 - Promover programas de capacitacdo, gestdo administrativa, treinamento e reciclagem
profissional da educag@o;

1.3.09 - Desenvolver experiéncias no envolvimento da comunidade na gestdo escolar;

1.3.10 - Promover programas de redug@o da repeténcia e da evasdo escolar;

1.3.11 - Realizar pesquisa para acompanhamento e avaliagdo do ensino fundamental; e

1.3.12 - Recuperar e manter e ampliar a estrutura fisica das Unidades Escolares Aquisicao,
recuperagdo e manutenc¢io dos equipamentos das unidades escolares;

1.3.13 - Ampliagao, recuperagdo e manuten¢io da Biblioteca.

1.4 - Cultura

1.4.1 - Restaurar e recuperar logradouros;

1.4.2 - Implantar projetos culturais, sobretudo a valorizagio do folclore e artesanato;
1.4.3 - Resgatar e preservar o patriménio historico, artistico e cultural do municipio;
1.4.4 - Implantar e manter a sistematica de tombamento municipal; e

1.5 - Servicos Publicos

1.5.1 - Manter os mecanismos necessarios para o melhoramento da iluminagdo publica;

1.5.3 — Revitalizar e manter e ampliar o mercado publico;

1.5.4 - Arborizar e reurbanizar as ruas do municipio; e

1.5.5 - Ampliar e recuperar o cemitério publico e pragas publicas da Zona Urbana e Zona
Rural.

1.6 - Habitacdo

1.6.1 - Incentivar politicas de habitagdo e erradicagdo do barbeiro com erradicagio de casas de
taipa;

1.6.2 - Implantar o programa de melhoria e recuperagdo de moradia da populagio de baixa
renda: e

1.6.3 - Implantar lotes urbanizados em areas periféricas.
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1.7 - Esporte e Lazer

1.7.1 - Apoiar a pratica esportiva comunitaria;

1.7.2 - Promover o aproveitamento democratico dos espagos esportivos e culturais;
1.7.3 - Manter e recuperar quadras de esportes;

1.7.4 - Construgdo de Quadras de esportes e Campo de Futebol.

1.8 - Transporte
1.8.1 - Instalar abrigos de passageiros;
1.8.2 - Promover a conservagao das estradas vicinais.

1.9 - Limpeza Urbana
1.9.1 - Promover a limpeza urbana em ruas e logradouros;

1.9.2 -Implantar programas de coleta seletiva e reciclagem do lixo;
1.9.3 - Manter um aterro sanitario controlado;

1.9.4 - Aquisi¢do de veiculos,

1.9.5 - Aquisi¢do de tratores;

1.10 - Financas
1.10.1 - Modernizar e informatizar os sistemas de arrecadacdo e tributagdo do municipio;

1.10.2 - Apoiar programas especificos de capacitagdo e reciclagem dos servidores; e
1.10.3 - Promover campanhas educativas visando aumentar a arrecadagdo propria do
Municipio e diminuir os niveis de inadimpléncia.

11 - ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2.1 - Saide

2.1.1 - Promover a continuidade do processo de gestdo pela qualidade e da municipalizagao
da saude;

2.1.2 - Dar continuidade ao Programa e Atendimento ao Desnutrido e a Gestante em Risco
Nutricional, entre outros programas de saide publica;

2.1.3 - Promover agdes basicas de saide;

2.1.4 - Promover campanhas de combate e controle as epidemias e endemias;

2.1.5 - Aprimorar o sistema de informagdes sobre a mortalidade infantil;

2.1.6 - Aprimorar as agdes de vigilancia sanitaria,

2.1.7 - Garantir as condigdes materiais 4 execugdo de saude especiais de apoio a crianga, ao
adolescente, ao deficiente fisico, a mulher e ao idoso;

2.1.8 - Ampliar a assisténcia médica, através do Programa Satde na Familia;

2.1.09 - Ampliar a assisténcia odontolégica, através do Programa Saude Bucal;

2.1.10 — Melhorar com Incentivas o programa de Agentes de Saude;

2.1.12 - Incentivar o programa de assisténcia a mulher;

2.1.13 - Melhorar o atendimento de urgéncia a populagao.

1.2 = Trabalho

1.2.1 - Apoiar e incentivar atividades de geragdo de emprego ¢ renda;

1.2.2 - Implantar oficinas profissionalizantes;

1.2.3 - Apoiar o associativismo ¢ cooperativismo; e

124 - Incentivar a produgdo de alimento para atender a demanda da populagdo local.

2.3 - Assisténcia Social

2.3.1 - Melhorar a qualidade do servigo de creches;

2.3.2 - Promover programas de ampliagdo dos canais institucionais de participagao,

2.3.3 - Promover programas especiais de apoio a crianga e ao adolescente, ao deficiente fisico,

a mulher e ao idoso;
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2.3.4 - Combater a prostitui¢do infanto-juvenil;

2.3.5— Ampliar os Programas do CRAS;

2.3.6 — Melhorar para fortalecer as agdes do Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente;
2.3.7 - Promover educagdo profissional para populagio;

2.3.8 - Construir, ampliar e reformar Creches

ELENCO DAS DESPESAS DE CAPITAL

1- ORCAMENTO FISCAL

1.1 - Administraciio

1.1.1 — Promover qualificagdo profissional para o servi dor piblico efetivo;
1.1.2 - Ampliar e equipar os servigos das unidades administrativas.

1.2 - Saneamento ¢ Meio Ambiente

1.2.1 - Implantar redes de drenagem em areas criticas;

1.2.2 - Edificar e estruturar areas para tratamento de residuos sélidos e liquidos;
1.2.3 - Edificar unidades sanitarias;

1.2.4 - Construir aterro sanitario,

1.2.5 - Implantar projetos ambientais nas areas do municipio;

1.3 - Educaciio
1.3.1 - Recuperar, ampliar e equipar a rede municipal do sistema de ensino;

1.3.2 - Desenvolver a agdo de transporte escolar, com a aquisi¢gdo de novas unidades de
transportes; e
1.3.3 - Edificar e estruturar areas de pratica esportiva na escolas.

1.4 - Cultura
1.4.1 - Restaurar e recuperar espagos culturais;
1.4.2 - Restaurar o patrimdnio historico, artistico e cultural do municipio; e

1.5 - Servicos Piblicos
1.5.1 - Ampliar e melhorar a iluminagéo publica;

1.5.2 - Recuperar, ampliar e construir novos espagos publicos;

1.5.3 - Adquirir equipamentos agricolas que propicie a assisténcia ao agricultor;
1.5.4 - Ampliar e conservar o cemitério publico;

1.5.5 - Recuperar e ampliar pavimentagoes de ruas;

1.5.6 - Recuperar e construir novas pragas;

1.6 - Habitacio
1.6.1 - Edificar e reconstruir novas unidades de habitacio; e
1.6.2 - Adquirir novas areas urbanas para programas de habitagio popular.

1.7 - Esporte e Lazer
1.7.1 - Construiu novos espagos para a pratica esportiva comunitaria; e

1.7.2 - Manter e construir novos espagos de recreacdo.

1.8 - Transporte
1.8.1 - Instalar abrigos rodoviarios para passageiros;

1.8.2 - Promover a conservagao das ruas e estradas vicinais: e
1.8.3 - Construir e manter a garagem publica para guarda da frota municipal.



1.9 - Turismo
1.9.1 - Implantar agdes que visem o fortalecimento do turismo local; e
1.9.2 — Reformar o terminal turistico.

1.10 - Limpeza Urbana

1.10.1 - Construir e ampliar o espago sanitario; e

1.10.2 - Programar agdes de investimentos que permita uma melhor infraestrutura no servico
de limpeza publica, com coleta seletiva.

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2.1 - Saude
2.1.1 - Adquirir e manter veiculos e equipamentos do sistema de satide publica; e
2.1.2 - Ampliar o sistema de saude publica local.

2.2 - Assisténcia Social

2.2.1 - Melhorar a qualidade do servigo de creches, inclusive construindo, restaurando e
instalando as unidades existentes;

222 - Melhorar a qualidade do servico de assisténcia geral, inclusive construindo,
restaurando e instalando as unidades existentes; e

2.2.3 - Melhorar a qualidade do servigo de apoio a idosos, inclusive construindo, restaurando
e instalando as unidades existentes.

Art. 3°. As prioridades definidas no artigo anterior terdo precedéncias na alocagdo de recursos
nos orgamentos do ano 2013.

_ CAPiTULO Il
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 42. O projeto de lei que o Poder Executivo encaminhara a Cimara Municipal, no prazo

previsto no Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituigdo Federal, sera composto de:
I — Projeto de Lei Orgamentaria Anual, constituido de:

a) Mensagem,

b) Texto do Projeto de Lei;

¢) Quadros complementares que acompanham a Proposta orgamentaria;

d) Anexo I — Da Receita dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social;

e) Anexo II - Da Despesa dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social;

Paragrafo unico. Integragdo os anexos a que se refere este artigo, além dos componentes
referidos no art. 2°, § 1°, T a Il e no art. 22, 11, da Lei n° 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, os
seguintes demonstrativos:

I — das despesas do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, isolada e conjuntamente;

Il — a receita e a despesa dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica;

[l — das despesas do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, segundo a origem dos
recursos, fungdo, subfungdo, programa e grupo de despesa;

IV — a modalidade de aplicagdo por grupo de despesa, esfera orgamentéria e origem de
recursos,;

V — a despesa, por projeto, atividade e operagdes especiais;

VI - da programagdo, no Orgamento Fiscal, referente 4 manutengio e ao desenvolvimento do
ensino, nos termos do art. 212 da Constituigdo Federal, ao nivel de 6rgdo, detalhando fontes e
valores por categoria de programagio.
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VII — a alocagdo de recursos para financiamento das agoes e dos servigos publicos de saude,
de que tratam a Emenda Constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000.

Art. 52. O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo a programagdo dos
Poderes do Municipio e seus fundos.

Art. 6°. Para efeito do disposto no art. 4° desta lei, 0 Poder Legislativo encaminhara ao Poder

Executivo sua proposta orgamentaria, para fins de consolidagao, até o dia 30 de agosto de
2012.

Paragrafo Unico — A execugdo do orgamento previsto neste artigo fica sujeita a0 cumprimento
das técnicas e normas legais pertinentes as areas de orgamento, contabilidade e finangas
publicas.

Art. 72. O Orgamento Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por unidade,

segundo a classificagdo funcional — programatica, expressa por categoria de programagao em
seu menor nivel, indicando, para cada uma, a modalidade de aplicagao e o grupo de despesa a
que se refere, observada a seguinte classificagao:

I — Pessoal e encargos sociais;

11 — Juros e encargos da divida;

111 — Outras despesas correntes;

IV — Investimentos,

V - Inversdes Financeiras;

VI — Amortizagio da divida.

Paragrafo tnico. As categorias de programagdo de que trata o “caput” deste artigo serdo
identificados por projetos e atividades, com indicagdo sucinta dos respectivos objetivos.

Art. 8° - Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, na elaboragio dos orgamentos, as

eventuais modificagdes ocorridas na estrutura organizacional do Municipio, bem como das
classificagdes or¢amentarias, decorrentes de alteracdo na legislagdo federal ocorrida apos o
encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2013 a Camara
Municipal.

CAPITULO IV i
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 92. No projeto de Lei orgamentaria, as receitas e as despesas serdo orgadas a pregos de
junho de 2012.

Art. 10. As instituigdes privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa,

reconhecidas de utilidade publica, através de Lei, podem firmar convénio com o Poder
Pablico Municipal, apresentando os seguintes documentos:

| — Copia da lei de reconhecimento de utilidade publica,

11 — Copia autenticada da data da eleigdo da Diretoria;

111 — Prova de que ndo estar inadimplente com o Tribunal de Contas do Estado, de recursos
anteriormente recebidos.

IV — Plano de Trabalho, com aplicagdo fisico-financeiro, em nivel de item da despesa e
cronograma de desembolso do recurso a serem recebidos.



Paragrafo unico — As consignagdes orgamentarias, bem como as liberagdes financeiras
previstas neste artigo nao podem ultrapassar 3% (trés por cento), das despesas de capital
aprovadas na Lei Orgamentaria para o exercicio de 2012,

Art. 11. Quando a abertura de crédito especial implicar alteragdo das metas € prioridades
constantes do Plano Plurianual de 2010/2013 fica o Poder Executivo autorizado a promover
as adaptagdes necessarias a execugao, acompanhamento, controle e avaliagdo da agdo
programada.

Art. 12. A elaboragdo do projeto de lei, a aprovagdo € a execucdo da lei Orgamentaria Anual
de 2013 deverdo considerar a obtengdo dos resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais
que integra a presente Lei, além dos parametros da Receita Corrente Liquida, visando o
equilibrio orgamentario financeiro, assim como deverdo ser pautadas pela transparéncia de
gesto fiscal, permitindo amplo acesso da sociedade as informagdes relativa a cada uma
dessas etapas.

Art. 13. Na programagdo da despesa, € vedado:

| - fixar despesa sem prévia defini¢do legal das fontes de recursos e das unidades executoras,
[1 — incluir projetos com a mesma finalidade em mais de um Orgao;

111 — consignar dotagdo para investimento com duragao superior a um exercicio financeiro,
que néo esteja previsto no Plano Plurianual ou em Lei que autorize a sua inclusao.

Art. 14. A reserva de contingéncia comportara, no Projeto de Lei Orgamentaria, dotacdo
equivalente ao percentual maximo de 2% (dois por cento) da receita corrente liquida
observada o disposto no art. 5°, III, da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 15. As despesas originarias de precatorios contra a Administragio Publica, emanadas da
Justica do Trabalho, que chegar a sede da Prefeitura até 01 de julho de 2012, serdo incluidas
no Projeto de Lei Orgamentaria do ano de 2013.

i CAPITULO V i )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 16. Na hipotese de alteragdes na legislagdo tributaria em vigor, posteriores ao
encaminhamento do Projeto de Lei Orgamentaria Anual a Camara Municipal, fica o Poder
executivo autorizado a adotar as providéncias necessarias para adequa-la as novas exigéncias
do ordenamento legal, notadamente, no que se refere a estimativa da receita.

i CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 17. A politica de recursos humanos da Administragéo Publica Municipal compreende:

| — o gerenciamento das atividades relativas a administrag@o de recursos humanos;

11 — a valorizagdo, a capacitagio e a profissionalizagdo do servidor;

111 — a realizagdo de concursos publicos para atender as necessidades de pessoal nos diversos
orgaos;

Art. 18. Na elaboragdo da proposta orgamentaria para 2013, a projecdo das despesas com
pessoal e encargos sociais, observara:

| — base dos gastos verificados na folha de pagamento do més de junho de 2012;

[1 — provimento de cargos por concursos publicos, atos de promogao e incorporagao;
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111 — reajustes remuneratorios;
IV — limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 19. No exercicio de 2013, mediante estrita observdncia dos dispositivos legais
constitucionais, somente poderdo ser realizados concursos piblicos ou admitido servidores se:
I — existirem cargos vagos a preencher;

11 — houver prévia dotagio or¢amentaria e recursos suficientes para atendimento integral da
despesa;

111 — forem atendidas as exigéncias da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

_ CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 20. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo em 2013,
criar cargos e funcdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragao de
servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso pablico ou carater
temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°, II da
Constitui¢do Federal).

Paréagrafo tinico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar previstos
na lei de orgamento para 2013.

Art. 21. Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal, a despesa
total com pessoal de cada um dos Poderes em 2013, Executivo e Legislativo, ndo excedera em
Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2012, acrescida
de 5%, obedecido o limites prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida,
respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 22. Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, devidamente
justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal podera autorizar a
realizagdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo excederem a
95% do limite estabelecido no art. 20, ITI da LRF (art. 22, paragrafo tnico, V da LRF).

Art. 23. O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas com
pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

I - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

I1 - eliminagdo das despesas com horas-extras;

[11 - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;

IV - demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 24, Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizagdo de mao-de-
obra referente substituicdo de servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratagdo de
méo-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades ou fungdes
previstas no Plano de Cargos da Administragdo Municipal, ou ainda, atividades proprias da
Administragio Publica Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo haja utilizagdo de
materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo tnico - Quando a contrata¢do de mio-de-obra envolver também fornecimento de
materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo
caracterizar substituicdo de servidores, a despesa sera classificada em outros elementos de
despesa que ndo o "34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de

Terceirizagio".
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CAPITULO VIII
DAS METAS FISCAIS

Art. 25. Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e montante
da divida publica para o exercicio de 2013, estdo identificados nos Demonstrativos I a VIII
desta Lei, em conformidade com a Portaria n° 575, de 30 de agosto de 2007-STN.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. O Poder Executivo publicara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a publicac@o
da Lei Orcamentaria Anual, o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, por unidade
orcamentaria de cada orgdo e fundo dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
especificando, para cada categoria de programagdo, a categoria econdmica, o grupo de
despesa, a modalidade de aplicagdo o elemento de despesa.

§ 12. O quadro de detalhamento de despesa financeira do Poder Legislativo sera elaborado na
forma definida no caput deste artigo e aprovado por ato do Presidente da Camara Municipal.

§ 2. O quadro de detalhamento da despesa sera alterado em virtude da abertura de crédito

adicional ou de fato que requeira a adequagdo das dotagdes as necessidades da execugdo
or¢amentaria, observados os limites fixados na Lei Orgamentaria Anual.

§ 32. Na falta de um elemento de despesa no QDD, para execugdo de um Projeto ou

Atividade, o mesmo sera criado de forma automatica quando da suplementac@o atraves de
decreto.

Art. 27. O remanejamento orgamentario entre elementos de despesa dentro do mesmo grupo
de despesa poderdo ser modificadas sem contar para o limite de crédito aprovado na Lei
Orgamentaria Anual.

Art. 28. Observado o disposto no artigo 9° da Lei Complementar Federal n® 101 de 2000, caso
seja necessario proceder a limitagdo de empenho e movimentagdo financeira para
comprimento de metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas
Fiscais desta Lei.

Paragrafo unico. Na hipotese de ocormréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo comunicara ao Poder Legislativo, o montante que correspondera a cada um na
limitagdo de empenho e movimentagao financeira.

Art. 29. Na ocorréncia de despesas resultantes de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
acOes governamentais que demandam alteragdes orgamentarias dos programas contemplados
no Plano Plurianual, aplicar-se-do as disposi¢des do artigo 16, da Lei Complementar Federal
n° 101 de 2000.

Paragrafo Unico — Considera-se como despesas irrelevantes para fins do artigo 16, § 3°, da
Lei Complementar Federal n° 101 de 2000, aquelas cujos valores ndo ultrapassam os limites

destinados a contratagdo de obras, compras e servigos, devidamente estabelecidos no artigo
23,1, “a” e I1, “a”, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
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Art. 30. Caso o projeto de lei do orgamento nao seja encaminhado para sangao até o inicio do
exercicio de 2013, a programagdo constante do projeto em evidéncia, relativa as despesas com
custeio, incluidas as com pessoal, encargos sociais, com investimentos em execugéo de 2012
e com servicos da divida, sera executada, em cada més, até o limite de 1/12 (hum doze avos)
do total de cada dotagdo, até o més seguinte aquele em que 0 projeto seja encaminhado a
sangdo.

Paragrafo unico. Considerar-se-a antecipagdo de crédito a conta da Lei Orgamentaria Anual, a
utilizagdo de recursos autorizados neste artigo.

Art. 31. Serdo consideradas legais as despesas com muitas e juros pelo eventual atraso no
pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo seus efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2013, revogadas as disposigdes em contrario.

&%22 RN), 27 de agosto de 2012
< W '
2 LIDES QREI DEM

Prefeito Municipal
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QUADRO AUXILIAR

FUNGOES

SUBFUNGAO

01-Legislativa

031 - Agao Legislativa
032 - Controle Externo

02-Judiciario

061 - Agao Judiciaria
062 - Defesa do Interesse Publico no Processo

Judiciario

03-Essencial a Justica

091 - Defesa da Ordem Juridica
092 - Representagdo Judicial e Extrajudicial

04-Administracao

121 - Planejamento e Orcamento

122 - Administracao Geral

123 - Administrag@o Financeira

124 - Controle Interno

125 - Normalizacg3o e Fiscalizacdo

126 - Tecnologia da Informacao

127 - Ordenamento Territorial

128 - Formagao de Recursos Humanos
129 - Administragao de Receitas

130 - Administracdao de Concessoes

131 - Comunicagdo Social

05-Defesa Nacional

151 - Defesa Aérea
152 - Defesa Naval
153 - Defesa Terrestre

06-Segurancga Publica

181 - Policiamento
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182 - Defesa Civil
183 - Informagao e Inteligéncia

07-Relacoes Exteriores

211 - Relagbes Diplomaticas

212 - Cooperacao Internacional

08-Assisténcia Social

241 - Assisténcia ao ldoso
242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
243 - Assisténcia a Criancga e ao Adolescente

244 - Assisténcia Comunitaria

09-Previdéncia Social

271 - Previdéncia Basica
272 - Previdéncia do Regime Estatuario
273 - Previdéncia Complementar

274 - Previdéncia Especial

10- Saude

301 - Atengédo Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico
304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemiologica

306 - Alimentagéo e Nutricao

11-Trabalho

331 - Protecéo e Beneficios ao Trabalhador
332 - Relacgodes de trabalho

333 - Empregabilidade

334 - Fomento ao Trabalho

12- Educacao

361 - Ensino Fundamental

362 - Ensino Médio

363 - Ensino Profissional

364 - Ensino Superior

365 - Educacéo Infantil

366 - Educacao de Jovens e Adultos
367 - Educacéo Especial

13-Cultura

391 - Patrimonios Historicos e Artisticos e
Arqueoldgicos.
392 - Difuséo Cultural

14-Direitos da Cidadania

421 - Custodio e Reintegragdo Social

422 - Direitos individuais, coletivos e difusos.
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423 - Assisténcia aos Povos Indigenas

15-Urbanismo

451 - Infra-Estrutura Urbana
452 - Servigos Urbanos
453 - Transportes Coletivos Urbanos

16-Habitagso

481 - Habitagéo Rural
482 - Habitacdo Urbana

17-Saneamento

511 - Saneamento Basico Rural

512 - Saneamento Basico Urbano

18-Gestao Ambiental

541 - Preservacao e Conservacao Ambiental
542 - Controle Ambiental

543 - Recuperagio de Areas Degradadas
544 - Recursos Hidricos

545 — Meteorologia

19-Ciéncia e Tecnologia

571 — Desenvolvimento Cientifico

572 - Desenvolvimento Tecnoldgico e
Engenharia

573 - Difusdo Conhecimento Cientifico e

tecnologico

20-Agricultura

601 - Promogé&o da Produgdo Vegetal
602 - Promogé&o da Produgdo Animal
605 - Abastecimento

606 - Extensao Rural

607 - Irrigacéo

21-Organizagdo Agraria

631 - Reforma Agraria
632 — Colonizacéo

22-Industria

661 - Promocgao Industrial
662 - Produgao Industrial
663 - Mineracao

664 - Propriedade Industrial

665 — Normalizagao e Qualidade

23-Comércio e Servigos

691 - Promogao Comercial
692 - Comercializagéo
693 - Comercio Exterior
694 - Servicos Financeiros
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695 — Turismo

24-Comunicagoes 721 - Comunicagdes Postais
722 - Telecomunicagdes

25-Energia 751 - Conservacao de Energia
752 - Energia Elétrica
753 - Petroleo
754 — Alcool

26-Transporte 781 - Transporte Aéreo

782 - Transporte Rodoviario
783 - Transporte Ferroviario
784 - Transporte Hidroviario
785 - Transporte Especiais

27-Desporto e Lazer 811 - Desporto de Rendimento
812 - Desporto Comunitario
813 - Lazer
28- Encargos Especiais 841 — Refinanciamento da DiVIDA Intema

842 - Refinanciamento da DiVIDA Externa
843 — Servigo da Divida Interna
844 - Servigo da Divida Extemna

845 - Transferéncias

846 — Outros Encargos Especiais

EIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal




