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T Pereira e Souza - Prefeite

Dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para a
elaboragéo e execugdo da LOA — Lei Orcamentaria
Anual para o ano de 2012, e da outras providéncias.

EUCLIDES PEREIRA DE SOUZA, Prefeito Constitucional do Municipio
de Portalegre. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PREMILINARES

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, combinada
com a Lei Complementar na 101/2000, esta Lei fixa as normas relativas as diretrizes
orcamentarias para o exercicio de 2012, compreendendo o seguinte:

| — As metas e prioridades da Administracdo Publica Municipal;

Il — A estrutura e a organizagéo dos orcamentos;

Il — As diretrizes gerais para elaboragZo e a execucéo dos
orgamentos;

IV — As disposicdes sobre as alteragdes na legislacio tributéria;

V — As emendas ao projeto de lei orgamentaria:

VI - As disposigdes gerais e finais.

CAPiITULON
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - Constituem prioridades da administrag&o publica municipal para o
proximo exercicio de 2012:

DESPESAS DE CUSTEIO

| - ORCAMENTO FISCAL

1.1 - Administracdo

1.1.1 - Racionalizar os gastos do municipio;

1.1.2 - Promover politica de valorizaczo do servidor publico municipal;

1.1.3 - Desenvolver programas de capacitacdo, treinamento, e reciclagem do
servidor, bem como a realizagdo de concurso para preenchimento de vagas na
administracéo publica municipal;

1.1.4 - Aperfeigcoar os servigos de informatizacéo;

1.1.5 - Modernizar a administragao municipal;

1.1.6 - Estimular as receitas municipais;

1.1.7 - Fortalecer os conselhos como forma de descentralizar a gestdo publica e
consolidar o quadro democratico.



1.2 - Saneamentos e Meio Ambiente
—£ - vdlieamentos e Meio Ambiente

1.2.1 - Implantar programas de coleta e tratamento de esgotamento sanitario;

1.2.2 - Implantar programas de coleta, reciclagem e tratamento dos residuos sdlidos:
1.2.3 - Implantar programas de gerenciamento integrado dos recursos hidricos;
1.2.4 - Implantar projetos ambientais nas areas do municipio;

1.2.5 - Desenvolver programas de educacao ambiental.

1.3 — Educacio

1.3.1 - Integrar as creches e pré-escola ao sistema municipal de ensino;

1.3.2 - Manter o programa da merenda escolar;

1.3.3 - Ampliar o atendimento na pré-escola, no ensino fundamental, no ensino
especial e na educacgédo de jovens e adultos:

1.3.4 - Desenvolver programas educativos sobre combate as drogas, meio ambiente,
associativismo, sexualidade, salde e higiene:

1.3.5 - Desenvolver o Programa de Transporte Escolar seja com apoio do Governo
Estadual e/ou Federal:

1.3.6 - Desenvolver o Programa de Educaczo e Jovens e Adultos;

1.3.7- Desenvolver o Programa de Alimentacdo Escolar, visando uma maior
frequéncia escolar as aulas:

1.3.8 - Estimular a pratica esportiva nas escolas;

1.3.9 - Promover programas de capacitacdo, gestdo administrativa, treinamento e
reciclagem profissional da educacio;

1.3.10 - Desenvolver experiéncias no envolvimento da comunidade na gestdo
escolar;

1.3.11 - Promover programas de reducéo da repeténcia e da evasio escolar;

1.3.12 - Realizar pesquisa para acompanhamento e avaliacdo do ensino
fundamental; e

1.3.13 - Recuperar e manter a estrutura fisica das Unidades Escolares;

1.4 - Cultura

1.4.1 - Implantar projetos culturais, sobretudo a valorizagdo do folclore e artesanato;
1.4.2 - Resgatar e preservar o patriménio histérico, artistico e cultural do municipio:
1.4.3 - Implantar e manter a sistemética de tombamento municipal;

1.5 - Servicos Publicos

1.5.1 - Fiscalizar o sistema de iluminacgéo publica:

1.5.2 - Arborizar e reurbanizar as ruas do municipio;

1.5.3 — Efetuar Manutencao periédica no cemitério publico.

1.6 - Habitacao

1.6.1 - Incentivar politicas de habitag&o e erradicagio do barbeiro com as familias de
baixa renda;

1.6.2 - Implantar o programa de melhoria de moradia da populacio de baixa renda: e

1.7 - Esporte e Lazer

1.7.1 - Apoiar a pratica esportiva comunitaria;
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1.7.2 - Promover o aproveitamento democratico dos espacos esportivos e culturais;
1.7.3 — Efetuar a Manutencao de quadras de esportes e campos de futebol;

1.8 - Transporte

1.8.1 — Efetuar Manutencg&o periddica nas Estradas Vicinais do Municipio;
1.8.2 — Efetuar Manutenc&o nos abrigos de passageiros.
1.8.3 — Promover Manutencao da frota municipal existente.

1.9 - Limpeza Urbana

1.9.1 - Promover a limpeza urbana em ruas e logradouros;

1.9.2 - Implantar programas de incentivo profissional para produgédo de reciclagem
do lixo.

1.10 - Financgas

1.10.1 — Estruturar o Setor de Arrecadacdo do Municipio visando aumentar a
arrecadacao;

1.10.2 - Apoiar programas especificos de capacita¢ao e reciclagem dos servidores;
1.10.3 - Promover campanhas educativas visando conscientizar o contribuinte e
diminuir os niveis de inadimpléncia.

1.11 - AGRICULTURA

1.11.1 — Manutengao do Programa de Corte de Terras para os agricultores;

1.11.2 — Manutencao do Programa Seguro Safra;

1.11.3 — Implantagdo de Programa de Incentivo a recuperagdo e expansao da
fruticultura;

1.11.4 — Manutengcdo de Programa de apoio a campanha de vacinagdo dos
rebanhos

1.11.5 — Implantagcao e Manutengao de adutoras para distribuicdo d'agua da Zona
Rural;

1.12 - TURISMO

1.12.1 — Implantar agbes voltadas para o fortalecimento do Turismo local e regional;
1.12.2 — Promover a Divulgacéo dos eventos e potencialidades do Municipio;
1.12.3 — Promocgéo do Festival Gastrondmico do Municipio.

DESPESAS DE CUSTEIO

Il - ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2.1 — Sadde

2.1.1 - Promover a continuidade do processo de gestao pela qualidade dos servigos
a serem ofertados a populagao;

2.1.2 - Dar continuidade ao Programa e Atendimento ao Desnutrido e & Gestante em
Risco Nutricional, entre outros programas de salide publica;

2.1.3 - Promover agdes basicas de salide;
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2.1.4 - Promover campanhas de combate e controle as epidemias e endemias;

2.1.5 - Aprimorar o sistema de informacdes sobre a mortalidade infantil;

2.1.6 - Aprimorar as agdes de vigilancia sanitaria;

2.1.7 - Manter e recuperar veiculos e equipamentos;

2.1.8 - Garantir as condigbes materiais a execugao de salude especiais de apoio a
crianga, ao adolescente, ao deficiente fisico, @ mulher e ao idoso;

2.1.9 - Ampliar a assisténcia médica, através do Programa Saude na Familig;

2.1.10 - Ampliar a assisténcia odontolégica, através do Programa Saude Bucal;
2.1.11 - Incentivar o programa de Agentes de Saude;

2.1.12 - Incentivar o programa de assisténcia a mulher; e

2.1.13 - Melhorar o gerenciamento para o atendimento de urgéncia;

2.1.14 — Garantir as condicées materiais de apoio a implantagdo da rede materno
infantil;

1.2 - Trabalho

1.2.1 - Apoiar e incentivar atividades de geracdo de emprego e renda;

1.2.2 - Implantar oficinas profissionalizantes;

1.2.3 — Apoiar o associativismo e cooperativismo; e

1.2.4 -lIncentivar a produgéo de alimento para atender a demanda da regido metropolitana
do municipio.

2.3 - Assisténcia Social

2.3.1 - Melhorar a qualidade do servigo de creches;

2.3.2 - Promover programas de ampliagao dos canais institucionais de participagao;
2.3.3 - Promover programas especiais de apoio a crianca e ao adolescente, ao
deficiente fisico, a mulher e ao idoso;

2.3.4 - Combater a prostituigdo infanto-juvenil;

2.3.5 - criar e incentivar o Programa Casa da Familia;

2.3.6 - apoiar as ag¢bes do Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente;

2.3.7 - Promover educacao profissional para populacao;

2.3.8 — Manter as Creches da pré infancia.

DESPESAS DE CAPITAL (INVESTIMENTOS)

1 - ORCAMENTO FISCAL

1.1 - Administracdo

1.1.1 - Ampliar o sistema de informatizag&o do municipio;

1.1.2 - Ampliar e equipar os servigos das unidades administrativas;
1.1.3 — Desapropriagéo de Imdveis de forma judicial ou amigavel;
1.1.4 — Aquisicdo de Imoveis;

1.1.5 — Alienagdes ou permutas de bens imoveis.

1.2 - Saneamento e Meio Ambiente

1.2.1 - Implantar redes de drenagem ;
1.2.2 — Construir Sistema de Tratamento e Esgotamento sanitério;
1.2.3 - Edificar unidades sanitarias;
1.2.4 - Construir aterro sanitario;
1.2.5 - Ampliar agudes e barragens;
=y

// x?‘/f"_“ g



1.2.7 - Edificar e estruturar sistemas integrados de oferta de recursos hidricos;

;I.3— Educacéao

1.3.1 - Reequipar a rede municipal do Ensino Basico:

1.3.2 - Aquisicéo de Veiculos destinados ao transporte escolar;
1.3.3 — Construcédo de Escolas do Ensino Basico:

1.3.4 — Ampliar e Reformar Escolas do Ensino Bésico:

1.3.5 — Informatizag&o a rede Municipal de Ensino do Municipio;
1.3.6 — Reequipar a Secretaria de Educagio do Municipio.

1.4 - Cultura
1.4.1 - Ampliar e recuperar espacos culturais;
1.4.2 - Restaurar o patriménio histérico, artistico e cultural do municipio;

1.4- Servicos Publicos

1.5.1 - Ampliar e manter a oferta de iluminagdo publica;

1.5.2 - Recuperar, ampliar e construir novos espacos publicos;

1.5.3 - Ampliar cemitério publico;

1.5.4 — Construgdo de Calgamento em Paralelepipedo;

1.5.6 — Construcéo de pracas;

1.5.7 - Adquirir novos iméveis visando & ampliacdo da infra-estrutura urbana,

1.6 - Habitacao
1.6.1 — Construgdo de unidades de habitagdo popular;

1.6.2 - Adquirir novas areas urbanas para programas de habitagéo popular.

1.7 - Esporte e Lazer

1.7.1 - Construgéo de novos espagos para a pratica esportiva comunitaria;
1.7.2 — Construgdo de Espacos Urbanos para lazer e recreacao;

1.7.3 - Construcdo de Quadras de Esportes;

1.7.4 — Construgdo de Campo de Futebol:

1.7.5 — Construcéo de Academias Comunitarias.

1.8 - Transporte

1.8.1 — Construg&o de abrigos de passageiros;
1.8.2 — Aquisigao de retro-escavadeira;
1.8.3 — Construgéo e manutengdo da garagem municipal.

1.9 - Limpeza Urbana

1.9.1 — Construgéo de aterro sanitario:
1.9.2 — Aquisicao de caminh&o compactador para limpeza;
1.9.3 — Aquisi¢éo de equipamentos para os servicos de limpeza publica.

1.11. - AGRICULTURA

1.11.1 = Construgéo de Abatedouro Publico:
1.11.2 — Aquisi¢éo de Tratores e Implementos Agricolas;
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1.11.3 — Construgdo de “Passagens Molhadas”

1.12 - Turismo

1.12.1 — Construgéo e Reformas de pracas ;
1.12.3 — Reforma e Ampliagdo de pontos turisticos.

DESPESAS DE CAPITAL (INVESTIMENTOS)

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2.1 - Saude

2.1.1 — Aquisig&o de veiculos (ambulancias);

2.1.2 - Construgéo de UBS — Unidades Basicas de Saude:
2.1.3 — Ampliag&o e Reforma do Centro de Satide:

2.1.4 — Reequipamento do sistema municipal de salide:
2.1.5 — Informatizag&o do sistema municipal de saude.

2.2 - Assisténcia Social

2.2.1 — Ampliacéo das creches municipais;
2.2.2 — Construgdo de Centro de Multiplo Uso;
2.2.3 — Reequipamento de todo o Sistema Municipal de Assisténcia Social:

Art. 3° - As prioridades definidas no artigo anterior terdo precedéncias
na alocagéo de recursos nos orcamentos do ano 2012.

_ CAPiTULO I
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 4° - O projeto de lei que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal, no prazo previsto no Ato das Disposi¢cbes Transitérias da Constituicio
Federal, sera composto de:

I - Projeto de Lei Orgamentaria Anual, constituido de:

a) Mensagem;

b) Texto do Projeto de Lei:

¢) Quadros complementares que acompanham a Proposta

orcamentaria;

d) Anexo | — Da Receita dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social;

e) Anexo Il — Da Despesa dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social;

Paragrafo Unico — Integracdo os anexos a que se refere este artigo,
além dos componentes referidos no art. 2°, §1° lallenoart. 22, I, da Lei n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, os seguintes demonstrativos:

| — das despesas do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, isolada
e conjuntamente;

Il — a receita e a despesa dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social, isolada e conjuntamente, por categoria econémica;
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Il - das despesas do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social,
segundo a origem dos recursos, fungéo, sub-fungéo, programa e grupo de despesa;

IV — a modalidade de aplicagdo por grupo de despesa, esfera
orgcamentaria e origem de recursos;

V —a despesa, por projeto, atividade e operacdes especiais:

VI — da programag&o, no Orgamento Fiscal, referente & manutencéo e
ao desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da Constituicao Federal, ao
nivel de dérgéo, detalhando fontes e valores por categoria de programacao.

VIl — a alocagdo de recursos para financiamento das acdes e dos
servicos publicos de salude, de que tratam a Emenda Constitucional n°® 29, de 13 de
setembro de 2000.

Art. 5° - O Orgamento Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo a
programacao dos Poderes do Municipio e seus fundos.

Art. 6° - Para efeito do disposto no art. 4° desta lei, o Poder Legislativo
encaminhara ao Poder Executivo sua proposta orcamentdria, para fins de
consolidag&o, até o dia 30 de agosto de 2011.

Paragrafo Unico — A execucdo do orcamento previsto neste artigo fica
sujeita ao cumprimento das técnicas e normas legais pertinentes as areas de
orcamento, contabilidade e finangas publicas.

Art. 7° - O Orgamento Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a
despesa por unidade, segundo a classificagdo funcional — programatica, expressa
por categoria de programagéo em seu menor nivel, indicando, para cada uma, a
modalidade de aplicagdo e o grupo de despesa a que se refere, observada a
seguinte classificacdo:

| — Pessoal e encargos sociais;
Il — Juros e encargos da divida;
lIl — Outras despesas correntes;
IV — Investimentos:

V — Inversdes Financeiras;
VI - Amortizacdo da divida.

Parégrafo Unico — As categorias de programacéo de que trata o “caput”
deste artigo ser&o identificados por projetos e atividades, com indicagao sucinta dos
respectivos objetivos.

Art. 8° - Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, na elaboracéo
dos orgamentos, as eventuais modificacdes ocorridas na estrutura organizacional do
Municipio, bem como das classificagbes orcamentarias, decorrentes de alteracéo na
legislac&o federal ocorrida apds o encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias para 2012 & Camara Municipal.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 9° - No projeto de Lei orcamentaria, as receitas e as despesas serdo
orgadas a pregos de junho de 2011.



Art. 10° - As instituigGes privadas de carater assistencial ou cultural. sem
finalidade lucrativa, reconhecidas de utilidade publica, através de Lei, podem firmar
convénio com o Poder Publico Municipal, apresentando os seguintes documentos:

| - Copia da lei de reconhecimento de utilidade publica;

Il — Copia autenticada da data da eleigdo da Diretoria:

Il — Prova de que néo estar inadimplente com o Tribunal de Contas do
Estado, de recursos anteriormente recebidos.

IV — Plano de Trabalho, com aplicago fisico-financeiro, em nivel de item
da despesa e cronograma de desembolso do recurso a serem recebidos.

Paragrafo Unico — As consignagbes orgamentarias, bem como as
liberacdes financeiras previstas neste artigo ndo podem ultrapassar 3% (trés por
cento), das despesas de capital aprovadas na Lei Orcamentaria para o exercicio de
2011.

Art. 11° - Quando a abertura de crédito especial implicar alteragéo das
metas e prioridades constantes do Plano Plurianual de 2011/2013 fica o Poder
Executivo autorizado a promover as adaptagbes necessdrias a execucio,
acompanhamento, controle e avaliagio da agéo programada.

Art. 12° - A elaboracdo do projeto de lei, a aprovacao e a execucao da lei
Orcamentaria Anual de 2012 deverdo considerar 2 obtencdo dos resultados
previstos no Anexo de Metas Fiscais que integra a presente Lei, além dos
parametros da Receita Corrente Liquida, visando o equilibrio orgamentario
financeiro, assim como deverdo ser pautadas pela transparéncia de gestdo fiscal,
permitindo amplo acesso da sociedade as informacdes relativa a cada uma dessas
etapas.

Art. 13° - Na programacéo da despesa, é vedado:

| —fixar despesa sem prévia definigio legal das fontes de recursos e das
unidades executoras;

Il — incluir projetos com a mesma finalidade em mais de um érgao;

lll — consignar dotagdo para investimento com durac@o superior a um
exercicio financeiro, que ndo esteja previsto no Plano Plurianual ou em Lei que
autorize a sua inclus3o.

Art. 14° - A reserva de contingéncia comportara, no Projeto de Lei
Orcamentaria, dotagdo equivalente ao percentual maximo de 2% (dois por cento) da
receita corrente liquida observada o disposto no art. 5°, Ill. da Lei Complementar n°
101, de 2000.

Art. 15° - As despesas originarias de precatérios contra a Administracéo
Publica, emanadas da Justica do Trabalho, que chegar a sede da Prefeitura até 01
de julho de 2011, serao incluidas no Projeto de Lei Orgcamentaria do ano de 2012.

CAPITULO V i )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGAO NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 16° - Na hipétese de alteragdes na legislagdo tributaria em vigor,
posteriores ao encaminhamento do Projeto de Lei Orcamentaria Anual a Camara
Municipal, fica o Poder executivo autorizado a adotar as providéncias necessarias
para adequéa-la &s novas exigéncias do ordenamento legal, notadamente, no que se
refere & estimativa da receita.
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) CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 17° - A politica de recursos humanos da Administragdo Publica
Municipal compreende:

| — o gerenciamento das atividades relativas a administragdo de recursos
humanos;

Il — a valorizacdo, a capacitac@o e a profissionalizacdo do servidor;

lll — a realizag@o de concursos publicos para atender as necessidades de
pessoal nos diversos 6rgaos,

Art. 18° - Na elaborac@o da proposta orgcamentaria para 2012, a projecao
das despesas com pessoal e encargos sociais, observara:

| — base dos gastos verificados na folha de pagamento do més de junho
de 2011,

Il — provimento de cargos por concursos publicos, atos de promogéo e
incorporacao;

Il - reajustes remuneratorios;

IV — limites estabelecidos pela Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 19° - No exercicio de 2012, mediante estrita observancia dos
dispositivos legais constitucionais, somente poderdo ser realizados concursos
publicos ou admitido servidores se:

| — existirem cargos vagos a preencher;

Il — houver prévia dotacdo orgamentéria e recursos suficientes para
atendimento integral da despesa;

Il — forem atendidas as exigéncias da Lei Complementar Federal n® 101,
de 2000. )

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20° - O Poder Executivo publicard, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a publicacdo da Lei Orgcamentaria Anual, o Quadro de Detalhamento da
Despesa - QDD, por unidade or¢amentaria de cada 6rgdo e fundo dos orgamentos
fiscal e da seguridade social, especificando, para cada categoria de programagéo, a
categoria econdmica, o grupo de despesa, a modalidade de aplicacdo o elemento de
despesa.

§ 1° - O quadro de detalhamento de despesa financeira do Poder
Legislativo sera elaborado na forma definida no caput deste artigo e aprovado por
ato do Presidente da Camara Municipal.

§ 2° - O quadro de detalhamento da despesa sera alterado em virtude da
abertura de crédito adicional ou de fato que requeira a adequagédo das dotagdes as
necessidades da execugdo orgcamentaria, observados os limites fixados na Lei
Orcamentaria Anual.

§ 3° - Na falta de um elemento de despesa no QDD, para execugao de um
Projeto ou Atividade, o mesmo sera criado de forma automatica quando da
suplementagdo através de decreto.

Art. 21° - O remanejamento orgamentario entre elementos de despesa
dentro do mesmo grupo de despesa poderdo ser modificadas sem contar para o
limite de crédito aprovado na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 22° - Observado o disposto no artigo 9° da Lei Complementar Federal
n°® 101 de 2000, caso seja necessario proceder & limitagdo de empenho e
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movimentacéo financeira para comprimento de metas de resultado primario ou
nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

Paragrafo Unico — Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste
artigo, o Poder Executivo comunicard ao Poder Legislativo, o montante que
correspondera a cada um na limitagdo de empenho e movimentagao financeira.

Art. 23° - Na ocorréncia de despesas resultantes de criacdo, expansao ou
aperfeicoamento de agbes governamentais que demandam alteracdes
orcamentarias dos programas contemplados no Plano Plurianual, aplicar-se-do as
disposi¢des do artigo 16, da Lei Complementar Federal n° 101 de 2000.

Paragrafo Unico — Considerarem-se como despesas irrelevantes para fins
do artigo 16, § 3° da Lei Complementar Federal n° 101 de 2000, aquelas cujos
valores ndo ultrapassam os limites destinados a contratagdo de obras, compras e
servicos, devidamente estabelecidos no artigo 23, |, “a” e I, “a”, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993,

Art. 24° - Caso o projeto de lei do orcamento nao seja encaminhado para
sancdo até o inicio do exercicio de 201 2, a programacéo constante do projeto em
evidéncia, relativa as despesas com Custeio, incluidas as com pessoal, encargos
sociais, com investimentos em execucdo de 2011 e com servicos da divida, sera
executada, em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada
dotacdo, até o més seguinte aquele em que o projeto seja encaminhado a sancao.

Paragrafo Unico — Considerar-se-a antecipacéo de crédito a conta da Lei
Orgamentaria Anual, a utilizacdo de recursos autorizados neste artigo.

Art. 25° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2012, revogadas as disposi¢bes em contrario.

{_/;s’/c"é;/?/// ,/:?(L’.f ’&#LEA}(%‘
EUCLIDES PEREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal



Estado do Rio Grande do Norte
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTALEGRE

Rua Antonio de Freitas, 34 — Centro — CEP 59.810.000.
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2012
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DO CUMPRIMRNTO DE METAS RELATIVAS AO ANO DE 2010
(Artigo 4°, § 2°, Inciso |, da Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000)

Findo o ano de 2010, tem-se a seguinte avaliagdo do cumprimento das

metas estabelecidas para esse exercicio, com base

em dados provisorios de

balancgo:
(Em R$ 1,00)
LOA 2010 Realizado Em 2010 %
Discriminagéo (a) (b) (b/a)
hRec:faitas Totais 14.785.000,00 10.994.663,84 74,36
Dedugao do FUNDEF 1.123.600,00 1.027.184,00 91,41
Receitas Liquidas 13.661.900,00 9.918.652,32 72,60 1
Despesas Totais 13.715.600,00 10.768.066,35 78,50
(Em R$ 1,00)
[ Realizado
Discriminagédo LOA 2010 Em 2010
(a)
Resultado Primario 1.300.000,00 813.467,28
Resultado Nominal 1.300.000,00 770.001,90
Divida Fundada 1.800.000,00 470.535,02

Em relacéo as financas em geral o Municipio de Portalegre no vem tendo
um bom desempenho, pois sempre apresenta déficits primarios sucessivos e
crescentes, mas precisamente pela alta despesa com pessoal. Essa tendéncia deve
ser revertida no exercicio financeiro de 2012, quando tentaremos alcancar um
superavit.

A revers&o desse indicador a partir de 2012 sera resultante das medidas
de ajuste fiscal adotadas pelo governo municipal e baseiam-se, na racionalizac&o do
Sistema Tributario, através da implantagdo efetiva de arrecadacdo propria de
receitas tais como IPTU, ISS e IRRF conjugado com o corte de pessoal.

No tocante aos gastos com pessoal no exercicio de 2012, somando-se
aos do Executivo, os valores do Legislativo, foram comprometidos 49.00% da
Receita Corrente Liquida, isto &, tomando-se por base a Lei Orgamentéria para o
presente exercicio, o que significa 0 cumprimento da Lei Complementar n° 101/2000,
para tanto havera cortes nos gastos com pessoal considerando que em 2010 houve
um gasto da ordem de 59,04% em relagdo a Receita Corrente Liquida do ano.

As despesas com a contribuicdo para formagédo do Fundo de Manutencso e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério — FUNDEB no
percentual de 20% foram projetadas a partir das transferéncias de FPM, ICMS, IPI,
IPVA, ITR e Lei Complementar Federal (Lei do FUNDEB), que foi feita com base na
projecéo da matricula do ensino fundamental para os proximos anos.
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No tocante as despesas de capital, o volume de recursos projetados esta
de acordo com o Plano Plurianual — PPA de 2011 a 2013, onde a maioria desses

recursos € proveniente de convénios a serem firmados entre o Municipio e os
Governos Federal e Estadual.

P



Estado do Rio Grande do Norte
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTALEGRE
Rua Antonio de Freitas, 34 — Centro — CEP 59.810.000.
CNPJ: 08.358.053/0001-90

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2012
. ANEXO DE METAS FISCAIS
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS 2012-2013
(Art. 4°, § 2°, inciso I, da Lei Complementar n°® 101, de 04.05.2000).

1. RECEITAS

As receitas publicas municipais (IPTU, ISS, IRRF e Outras) projetadas para
2012-2013, foram calculadas a partir da previsdo para 2011, com base no valor
constante do orgamento aprovado para este exercicio. A partir dos valores fixados
para o exercicio de 2011, acrescentando de forma cumulativa, parametros
macroecondmicos de crescimento projetados para os anos seguintes conforme
quadro a seguir:

PARAMETROS MACROECONOMICOS UTILIZADOS NA PROJECAO DA RECEITA

Indicadores ANOS
2012 2013 2014
Inflacdo (% AA) 35 3,0 3.0
Variacdo Real do PIB Nacional (% AA) 3,5 45 5,0
Esforgo Fiscal de Arrecadacéo (% AA) 1,0 1,0 1,0

As receitas provenientes de transferéncias dos Governos Federal e Estadual
foram consideradas de acordo com as projegdes efetuadas pelos respectivos
governos e disponibilizadas na Internet.

2. DESPESAS

No tocante as despesas, o principal item refere-se aos gastos com pessoal e
encargos sociais. As previsGes levaram em consideragcdo a necessidade de
assegurar a oferta de servigos essenciais a sociedade sem comprometer as contas
publicas.

Neste contexto, para a projecdo dessas despesas foi considerada a
reestimativa dos gastos com pessoal e encargos sociais para 2011, computando-se,
no més de janeiro, os efeitos da atualizacdo do saldrio minimo que passou a ser de
R$ 545,00 (Quinhentos e quarenta e cinco reais).

As projecbes para os anos seguintes foram feitas a partir dos gastos totais
previstos para o més de dezembro do ano imediatamente anterior, computando-se
um crescimento vegetativo de 10% ao ano para o crescimento vegetativo da folha,
estando incluidos nessas projecdes o décimo terceiro salério e 0os encargos sociais.
Gastos de Pessoal e Encargos em Relagdo a Receita Corrente Liquida (RCL)

(Em R$ 1,00)

Discriminacao 2010 2011 2012 2013
Despesa de Pessoal 5.249.288,70 5.320.000,00 5.586.000,00 5.865.300,00
Receita Corrente Liquida (RCL) 8.891.468,32 12.941.600,00 | 14.235.760,00 | 15.659.336,00
Despesa Pessoal/RCL (% a/b) 59,04% 47,10% 46,23% 46,00%
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Estado do Rio Grande do Norte
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTALEGRE
Rua Antonio de Freitas, 34 — Centro — CEP 59.810.000.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2012
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

(Artigo 4°, § 3°, da Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000).

Este componente da LDO néo esta resumido & previsdo de gastos e receitas
compativeis entre si, estendendo-se ao exercicio da identificagdo dos principais
riscos a que as contas publicas estéo sujeitas quando da elaboragdo orcamentaria.

Como as principais Receitas FPM e ICMS, foram projetadas a partir de
indicadores relacionados a crescimento econémico, inflagdo e esforco fiscal, &
evidente que a ndo confirmacdo desses indicadores significara um desvio do
equilibrio das contas publicas.

No tocante as situagbes que podem causar ganhos ou perdas de receitas,
podemos destacar:

a) Aumento da atividade econdmica do pais, através da diminuicdo da taxa
de juros que se encontra no patamar de 12,00% a.a;

b) Incentivo a projetos que visem a geragdo de emprego e renda,
aquecendo a economia local;

c) Os chamados passivos contingentes, isto & dividas cuja existéncia
depende de fatores imprevisiveis, tais quais os processos judiciais que envolvem o
Municipio;

Para compensar eventuais desequilibrios das metas projetadas, tanto da
receita como da despesa, estéo previsto no texto da Lei de Diretrizes Orgamentarias
Os mecanismos de compensacéo e limitacdo de despesa que serdo implementados

ara corregao de possiveis desvios, 3 .
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EUCLIDES PEREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal



Estado do Rio Grande do Norte
GOVERNO MUNICIPAL DE PORTALEGRE
Rua Antonio de Freitas, 34 — Centro — CEP 59.810.000.
CNPJ: 08.358.053/0001-90

PLANO PLURIANUAL E LEI DE DIRETRIZES — REGRAS DA LRF
CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
PORTARIA N° 42, DE 14 DE ABRIL DE 1999

QUADRO AUXILIAR
FUNCOES SUBFUNCAO
01-Legislativa 031 - Acao Legislativa
032 - Controle Externo
02-Judiciario 061 - Acéo Judiciaria
062 - Defesa do Interesse Publico no Processo
Judiciario
03-Essencial a Justica 091 - Defesa da Ordem Juridica
092 - Representag&o Judicial e Extrajudicial
04-Administracdo 121 - Planejamento e Orcamento

122 - Administragao Geral

123 - Administracdo Financeira

124 - Controle Interno

125 - Normalizacao e Fiscalizagdo

126 - Tecnologia da Informagéo

127 - Ordenamento Territorial

128 - Formacgdo de Recursos Humanos
129 - Administracéo de Receitas

130 - Administracdo de Concessdes
131 - Comunicagao Social

05-Defesa Nacional 151 - Defesa Aérea
152 - Defesa Naval
153 - Defesa Terrestre

06-Segurancga Publica 181 — Policiamento
182 - Defesa Civil
183 - Informagéo e Inteligéncia

07-Relagdes Exteriores 211 - Relagdes Diplomaticas
212 - Cooperacéo Internacional
08-Assisténcia Social 241 - Assisténcia ao Idoso

242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
243 - Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
244 - Assisténcia Comunitaria

09-Previdéncia Social 271 - Previdéncia Basica

272 - Previdéncia do Regime Estatuario
273 - Previdéncia Complementar

274 - Previdéncia Especial

10- Saude 301 - Atencéo Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico
304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemiolégica

306 - Alimentagdo e Nutricdo




11-Trabalho

331 - Protecao e Beneficios ao Trabalhador
332 - Relacbes de trabalho

333 - Empregabilidade

334 - Fomento ao Trabalho

12- Educacéo

361 - Ensino Fundamental

362 - Ensino Médio

363 - Ensino Profissional

364 - Ensino Superior

365 - Educacgao Infantil

366 - Educacao de Jovens e Adultos
367 - Educacao Especial

13-Cultura

391 - Patrimonios Historicos e Artisticos e
Arqueologicos.
392 - Difusdo Cultural

14-Direitos da Cidadania

421 - Custédio e Reintegragao Social
422 - Direitos individuais, coletivos e difusos.
423 - Assisténcia aos Povos Indigenas

15-Urbanismo

451 - Infra-Estrutura Urbana
452 - Servigos Urbanos
453 - Transportes Coletivos Urbanos

16-Habitac&o

481 - Habitagao Rural
482 - Habitagdo Urbana

17-Saneamento

511 - Saneamento Basico Rural
512 - Saneamento Basico Urbano

18-Gestao Ambiental

541 - Preservacéo e Conservacao Ambiental
542 - Controle Ambiental

543 - Recuperacédo de Areas Degradadas
544 - Recursos Hidricos

545 — Meteorologia

19-Ciéncia e Tecnologia

571 — Desenvolvimento Cientifico

572 - Desenvolvimento Tecnologico e
Engenharia

573 - Difusdo Conhecimento Cientifico e
tecnoldgico

20-Agricultura

801 - Promocgao da Produgao Vegetal
602 - Promogéo da Producéo Animal
605 - Abastecimento

606 - Extensao Rural

607 — Irrigacéo

21-Organizag&o Agraria

631 - Reforma Agraria
632 — Colonizacéo

22-Industria

661 - Promocgao Industrial

662 - Producéao Industrial

663 - Mineracao

664 - Propriedade Industrial

665 — Normalizacao e Qualidade

7? C~mércio e Servigcos

691 - Promogéao Comercial
692 - Comercializacao
693 - Comércio Exterior
694 - Servicos Financeiro~
695 — Turismo

TLENNNengs

721 - Comunicacdes Postais

-




722 - Telecomunicagdes

25-Energia

751 - Conservagdo de Energia
752 - Energia Elétrica

753 - Petréleo

754 — Alcool

26-Transporte

781 - Transporte Aéreo

782 - Transporte Rodoviario
783 - Transporte Ferroviario
784 - Transporte Hidroviario
785 - Transporte Especiais

27-Desporto e Lazer

811 - Desporto de Rendimento
812 - Desporto Comunitario
813 — Lazer

28- Encargos Especiais

841 — Refinanciamento da DiVlDA Interna
842 — Refinanciamento da DIVIDA Externa

843 — Servico da Divida Interna
844 — Servico da Divida Externa
845 — Transferéncias

846 — Outros Encargos Especiais
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