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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

Lei N°. 219/2009 — GP/PMP

SANCIONADO

o 5_/2a09

uchdes Pereira de
Preleilo o

Portalegre/RN, 08 de maio de 2009.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MUNICIPIO
DE PORTALEGRE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, no uso de suas atribuigdes legai

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

s, faz saber que a Camara

Art. 1°- Esta lei institui o Plano de Cargos ¢ Salarios do Municipio de Portalegre, ficando aprovados os

cargos, classes, grupos ¢ salarios dela constantes.

Art. 2°- A administragio da politica de pessoal da Prefeitura Municipal aqui entendida como: Comissionado,

Efetivos ¢ Celetistas obedecerao aos dispostos nesta Lei.

Art. 3°- A relagdo de trabalho dos Servidores Municipais ¢ regida por esta Lei e suplementarmente, no que
couber, pelo Estatuto dos Funcionarios Pablicos. Estatuto de Pessoal do Magistério Publico, pelas Leis ¢
Atos que criaram, disciplinaram € instituiram cargos, ¢ pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 4°- Para fins da Presente Lei considera-se:

I - Cargo: Conjunto de atividades, competéncia € responsabilidade atribuidas ao servidor no desempenho do

seu trabalho.

II - Fungiio: Conjunto de competéncias ¢ responsabilidades conferidas eventualmente ou provisoriamente a0

servidor.

111 - Grupo: Conjunto de classes caracterizadas quanto a area de atuagdo e tipo de atividade.
IV - Orgio: Unidade Administrativa correspondent¢ a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, por

determinado conjunto de atividades e atribuigdes.

V - Cargos Comissionados: sio os de assessoramento € chefia necessarios ao bom desempenho das

atividades da administragdo municipal.

VI - Cargos Efetivos: sdo 0s decorrentes de concursos € 0s que foram amparados pela Constituigdo de 1988,

necessarios ao bom desempenho das atividades de rotina da Prefeitura Municipal.

VII - Cargos Celetistas: sdo 0s contratados pelo regime da CLT para atender os programas da Unido ¢
Estado, opgdo preferencial dada aos servidores ndo estaveis, qué podem ser demitidos tdo logo os programas
sejam extintos. Sua selegio ¢ feita por um processo seletivo "simplificado” de provas ou de provas ¢ titulos,

em conformidade com a complexidade das tarefas que lhes sdo atribuidas.

CAPITULO Il

DA DISPOSICAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 5°- Os cargos efetivos, compdem 0S grupos de atividades operacionais.

Art. 6°- Os Comissionados sd0 cargos de confianga do Chefe do Executivo, de provimento amplo ¢ de livre

~

nomeagao € exoneracao.

Art. 7°- Os cargos celetistas contratados para o regime CLT também fazem parte dos grupos de atividades

operacionais.

Art. 8°- A denominagdo de cada cargo, visa possibilitar uma melhor identificagdo com 0 trabalho realizado

dentro de seu respectivo grupo de atividade.

Art. 9°- Os cargos poderdo variar de acordo com os simbolos, nomenclaturas ¢ respectivos salarios.

CAPITULO III
DA ADMISSAO DE PESSOAL
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Art. 10 - As admissdes de pessoal necessarios aos servigos da Prefeitura Municipal observardo os critérios ¢
procedimentos estabelecidos nesta Lei.

Art. 11 - As admissdes no quadro efetivo se dardio obrigatoriamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, na medida em que existam vagas.

Art. 12 - As admissdes no quadro comissionado sdo de recrutamento amplo de livre escolha, nomeagdo €
exoneragdo do Chefe do Executivo, ¢ seu recrutamento podera ser a nivel interno ¢ externo dos dois poderes.

Art. 13 - As contratagdes dos celetistas obedecerdo aos critérios estabelecidos pelos programas instituidos
pelos orgios da Unido e Estado.

Art. 14 - Para atendimento aos trabalhos eventuais ¢ necessarios as atividades da Prefeitura Municipal,
poderdo ser efetuadas contratagdes para prestagdes de servigos por prazos determinados, respeitadas as
normas da legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
DAS REMUNERACOES E JORNADAS DE TRABALHO

Art. 15 - Remuneragdo ¢ a retribuigdo pecuniaria correspondente & soma do salario, adicionais, vantagens €
gratificagdes devidas ao servidor pelo regular exercicio do cargo ¢/ou fungdo.

Art. 16 - Salario ¢ o valor mensal atribuido a um servidor pelo regular exercicio do cargo.

Art. 17 - A Jornada de trabalho sera fixada por ato do Poder Executivo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 18 — O Prefeito Municipal, fara o reenquadramento dos seus servidores do quadro efetivo deste Plano no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, vedada sob qualquer hipétese a redugio do saldrio exceto pela perda de
cargo comissionado.

Art. 19 - O servidor que se julgar prejudicado no reenquadramento, podera apresentar recurso, a0 chefe do
executivo no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicagdo do reenquadramento.

Paragrafo Unico - O Prefeito no prazo de 15 (quinze) dias julgario os recursos, acatardo as reinvidicagdes
feitas ou manterdo de acordo com 0 re-enquadramento.

Art. 20 - Ficam criados os cargos efetivos, celetistas ¢ comissionados, extinguindo-se todos os outros
existentes anteriormente a publicagio desta Lei, exceto os que s¢ mantém com a mesma nomenclatura.

Art. 21 — Revogada a Lei Complementar ° 001/2009 ¢ outras leis ¢ as disposigdes em contrario, retroagindo
seus efeitos a 01 de abril de 2009.

Prefeitura Municipal de Portalegre, 08 de maio de 2009.

/

uclides Pereira de Souza
Prefeito Municipal
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CNPJ.: 08.358.053/0001-90 Site.: www.portalegrern.com.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

ANEXO 11

GABINETE DO PREFEITO

QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS:

N- wenclatura dos Cargos Comissionados Simbolo | Cargos | Cargos Criados Total de | Salario Atual | Total de
i Anteriores | porestalei | Cargos R$ Salario R$
Cofe de GADINELE. .....coorvuermsiruessnisensnnssnn s DSG 01 - 01 1.660,00 1.660,00
C trolador Geral.........oocoovvemruemivinisesnennennsneenesssnseneesenes DSG 01 - 01 1.660,00 1.660.00 |
[ SCCTCHANO EXSCUIVO. oo oz CD 01 - 01 800,00  800.00
Crcfe do Departamento de Comunicagio Social.................. CD 01 - 01 800,00 800,00
C fedo Setor de Comunicagio Social..........ooooemieneminecee: CS 01 - 01 465,00 465,00
L TOTAL DOS CARGOS EM COMISSAO......... 05 - 05 5.385,00 | 5.385,00



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE
ANEXO II
SECRETARIA MUNIC.DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS:

>~ menclatura dos Cargos Comissionados Simbolo | Cargos | Cargos Criados Total de | Salario Atual | Total de
- Anteriores | por estaLei | Cargos R$ Salarios
. R$
~ cretario Municipal de Administracdo ¢ Rec. Humanos...... DSG 01 - 01 1.660,00 | 1.660,00
?‘hefc do Departamento de Recursos Humanos................... CD 01 - 01 800,00 | 800,00 |
LLnefe do Departamento de Administragao. . .........ccooveni: CD 01 - 01 800,00 | 800,00
hefe do Setor de Recursos Humanos. ...........ccooovieveneoeees CS 0l - 01 465,00 465,00
“hefe do Setor de AdMINISIraGA0. .....cocvennrisnuescminieneeeeenees CS 01 - 01 465,00 465,00
“[Phefe do Setor de AImoxarifado............ooccovvusirrusrensssnssnaees CS 01 - 01 465,00| 465,00
hefe do Setor de ATQUIVO. .....c.coococemmimreiiissieeee oo CS 01 - 01 465,00 465,00
_hefe do Setor de COMPIAS........ooowveeremreussscerrmremmcer oo CS 01 - 01 465,00 465.00
| TOTAL DOS CARGOS EM COMISSAO........| 08 - 08 5.585,00 | 5.585,00
QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS:
[Nomenclatura dos Cargos Efetivos Cbdigos | Cargos | Cargos Criados | Total de | Salario Atual | Total de
| na CBO | Anteriores | porestalei | Cargos R$ Sal;;ios
[TECNICOS DE NIVEL MEDIO
| Assistente AQMUIMISIEALIVO. .....veeceevarmmaaesaenessssensnesssessanennes 4110-10 01 04 05 609,00 | 3.045,00
__auxiliar de AIMOXATILE. ....eveeeeeecscsasmesssessassssnessecsasinsenenns 4141-05 - 02 02 465,00 930,00
FAUXGHAT dE SECTELATIA.........cosecemmessssessissssimssse st snes 2523-05 01 03 04 489,00 | 1.956,00
FDIGUAON. ..occeccoceerimeer s 4121-10 - 02 02 657.00| 1.314,00
 AQOEPCIOMISIAL .o 4221-05 - 02 02 465,00 930,00
"TECNICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
T IVEOROTISEAL ... vvveceesesoressessssmussassssssssmssasssssnnsonsssssnasnsssscntssssesoes 7823-05 - 02 02 657,00 1.314,00
AUX. OPERACIONAL — Fundamental Incompleto
\SD — Auxiliar de Servigos DIVersos.........cccocvvueenienneen: 5143-25 03 05 08 465,00 | 3.720,00
TVABIAL vovrererrroorreersereire st ssssssss s rssssssssse st o 5173-30 - 04 04 465,00 | 1.860,00
[ TOTAL DOS CARGOS EFETIVOS...ccccosevneeee 05 24 29 4.272,00 | 15.069,00
. TOTAL DE CARGOS.....ccovcciecennnne 13 24 37 9.857,00 | 20.654,00




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

ANEXO 11
SECRETARIA MUNIC.DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO
) QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS:
omenclatura dos Cargos Comissionados Simbolo | Cargos | Cargos Criados | Total de | Salario Atual | Total de
Anteriore | por esta Lei Cargos R$ Salarios
s R$

_cretario Munic.de Planejamento, Finangas e Tributagdo.. DSG 01 - 01 1.660,00 | 1.660,00

“hefe do Departamento de Finangas € Tributagao.......cccoev.. CD 01 - 01 800,00 800,00
“hefe do Departamento de Contabilidade. ............c..cccccco. CD 01 - 01 800.00| 800,00

Chefe do Departamento de Arrecadago.........oooovvereeneees CD 01 - 01 800,00 800,00
| “hefe do Setor de FINangas...........cooevveerreunmnnmmnssssssnssins Cs 01 - 01 465,00 465.00
| hefe do Setor de CONtabilidade............wwrrrrrer CS 01 - 01 465,00 465,00
[“hefe do Setor de Arrecadaghio. .. ......co.ooowrirrmiccissiarrmeenne: CS 01 - 01 465.00| 465,00
| TOTAL DOS CARGOS EM COMISSAO......... 07 = 07 5.455,00 | 5.455,00

QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS:
lrnlomenclatum dos Cargos Efetivos Codigos | Cargos | Cargos Criados Total de | Salario Total de
; na CBO | Anteriores | porestalei | Cargos Atnal Salarios R$
R$
| fECNICOS DE NIVEL SUPERIOR
T OMAAOL......oo s 2522-10 01 03 04 1.15480| 461920
PG GOMMOMIISIA ...........ooooeeemseseressssecmmsscesssssmrmsemnssssassssssanseessess 2512-25 - 01 01 1.15480| 1.154.80
[FiSCal 38 THADULOS. ....oorssoocooeossscmmsssseenessssssssssss s 2540-10 01 02 03 507.00| 1.521.00
 “ECNICOS DE NiVEL MEDIO
Fuxiliar de SeCTeana..........omrerrereressesssesssssorssessssessssseeee | 2923403 - 01 01 489.00 489,00
[ TECNICO EM DIGHAGAD. ...-..occvocserersesermssnessesesssesrsssesesse e 4121-10 - 02 02 657.00| 1.314,00
 TECNICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
VIOTOTSIAL ...ooo.oovveeesseeessecessseseasssssassssassssassasessssssssnasssassssrssases 782305 - 01 01 657,00 657.00
' AUX. OPERACIONAL — Fundamental Incompleto
 ASD — Auxiliar de Servigos Diversos.............cerwoeesisco 5143-25 - 02 02 465,00 930,00
TOTAL DOS CARGOS EFETIVOS.........cccoe 02 12 14 5.084,60 | 10.685,00

: TOTAL DE CARGOS.....cccooorenmsnrnnne 09 12 21 10.539,60 |  16.140,00




MUNICIPIO DE PORTALEGRE

QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS:

ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTOS

F’)menclatura dos Cargos Comissionados Simbolo | Cargos | Cargos Criados | Total de | Salario Atual Total de
N Anteriores | por esta Lei Cargos R$ Sallgios
~~cretario Municipal de Educagio ¢ DeSPOTtoS. ....covecuneesenc DSG 01 - 01 1.660,00 | 1.660,00
Siretor ESOOIAT ..o cereeessssssessiss s sssessessssssnzzessssoes DE | 01 5 01 1.000,00 | 1.000,00
.nefe do Departamento de Coordenagio Administrativa.... CD 01 - 01 800,00 800,00
~iretor ESCOIAT IL......oocvcescessmsnmsssssiss oo o DE Il 05 - 05 700,00 | 3.500,00
Vi DIretor BSCOIAT L.....occovorsonoresssssmseess s VDEI 01 - 01 700,00| 700,00
oordenador de Creches. ..........cooowreuesrmmmmsmeenen it e 01 - 01 700,00 700,00
“oordenador ESCOIAr L.......cocooouoiunssucunnsmnmmnennenssnnnenneenons CE1l 01 - 01 680,00 680,00
Vice Diretor Escolar IL.......oooorosuiessesemmomnsenermmmnenenoniess VDE 11 01 - 01 490,00 490,00
‘oordenador Escolar IL.......ooocuurmmnrrnnssnnesssssens s CEIl 02 - 02 470,00 940,00
_hefe do Setor de Coordenagao Administrativa..........cooooeee CS 01 - 01 465,00 465,00
Wefe 40 Setor de DESPOMOS. ....cvcvconvcesreeersessmses e CS 01 - 01 465,00 465,00
| Chefe do Setor de Alimentagio EScolar. ........ocooowuevuioeonees CS 01 - 01 465,00 465,00
QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS:
| Nomenclatura dos Cargos Efetivos Codigos | Cargos | Cargos Criados Totalde | Saldrio Total de
I na CBO | Anteriores | por esta Lei | Cargos Alt!u;l Salarios R$
[ TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR
rdutn'ciorﬂsta .......................................................................... 2410-20 01 02 03 1.154.80 3.464.40
WEAAZOZO. . cooosvvensssessecernsss s 2394-15 - 20 20 876,80 17.536,00
Mrofessor de Ciéncias BiOIOZICAS. ...ocouovucesssnsensussnseneneceneeses 2321-10 01 05 06 876,38 5.258.28
| Professor de Educacdo Infantil.........ccocoeeeeeerneeesmnsaacnannenenees 2311-05 20 30 50 876,38 43.819,00
_rofessor de Educacio FisiCa........cooroessisneeimnmmnm e ienisiness 2321-20 01 05 06 876,38 5.258,28
Forofessor de Ensino RENIOS0......oooooouvonsessneeeememnnenioninss 2312-05 01 03 04 876,38 3.505,52
[ Professor de ESpanhol.............o..ccoveevemnnenseoomenenssmnsmienss 2346-20 - 04 04 876,38 3.505.52
~rofessor de GEOBTAMIA........oovneceecnsssmsssnmsssensne e smsenssnsnees 2321-35 01 05 06 876.38 5.258,28
PO rOfesS0r G FHSOMIA. ...ococscsseuencssommammusbiunmssnsssssssessessessesses 2321-40 - 05 05 876,38 | 4.381,.90
I Professor e INEIES.........cocoocuerunrniinninnioseneenorsesnies st 2346-16 - 05 05 876,38 4.381,90
. Professor de MALCIALICA. ........oosecesrmnmssenssssonsensseensse s 2321-55 03 08 11 876,38 9.640,18
rofessor de Pomlgés .......................................................... 2346-24 - 10 10 876,38 8.763,80
I Professor 4o Ensino da AMe.........ccoooeeemnremmmensroenisneeeens 2321-05 - 03 03 876,38 2.629,14
| Professor do Ensino Fundamental..............ooooocrorrremerereermees 3321-05 22 0 22 661,75 14.558.50
__ Professor Licenciado/Graduado..............o.coooooomemememrienes 3312-05 45 0 45 876,38 39.437.10
'T’gcopedagogo ...................................................................... 2394-25 - 05 05 1.051,65 5.258.25
| Supervisor Educacional..........ccooeeeesssesimsrinnensnemssnsnsnseenes 2394-30 04 06 10 876,80 8.768,00
. Técnico em Administragio Escolar 2394-30 - 05 05 876,38 4.381,90
T écnico em Administragio Pedagogica.......ooovvoveeerrsivvnvneee 2394-05 - 08 08 . 850.00| 6.800,00
"TECNICOS DE NIVEL MEDIO
- Assistente AQMUMISITALIVO. ......ocsommeeenssonsessenssesereereeenecsrees 4110-10 - 05 05 609.00 3.045,00
Auxiliar de BibHOIECA. ....oooovvvssssssssssssssssessssssssss e 3711-05 02 05 07 482,55 3.377,85
TAuxiliar d¢ SeCretana. ... ..ccoorunrmrusssnnnsmnseseensensenseen s 2523-05 04 10 14 489.00 6.846,00
-| Técnico em TOFOTMAGCA. .........voveocecamnrssessasmerasssascazenznsnszeisess 3132-20 - 10 10 657.00 6.570,00
TECNICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
TIVIOTOTISEAL ....oceceeeerescmssbsmmsnssssssrssssensens st ses et 00 7823-05 04 06 10 657,00 6.570,00
' AUX. OPERACIONAL - Fundamental Incompleto
(ASD - Auxiliar de Servigos DIVETSO0S. ........o.ccocoveuimemrerenres: 5143-25 38 32 70 465,00| 32.550,00
P AIGIIIEITO....ooceemmmmmrrrrersssssssssssssssssssssssststssssssss st stsssen e snes 6220-10 03 07 10 465,00  4.650,00
MMerendeira / Zeladora.........cooounreunsseuseesmussinsssnsnsseessn et 5132-05 30 30 60 465,00 | 27.900.00
(VAR 1reoecccrmmrrsssss s et 5173-30 01 09 10 465,00 4.650,00
D TOTAL DOS CARGOS EFETIVOS....cccocneenee 181 243 424 21.619.29 | 292.764,80
r TOTAL DE CARGOS.... e | 198 243 441 30.077,49 | 304.629,80

e




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE
ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E EVENTOS (-~

QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS:

[ smenclatura dos Cargos Comissionados Simbolo | Cargos | Cargos Criados | Total de | Saldrio Atual
Anteriores | porestaLei | Cargos R$
Secretario Municipal de Cultura ¢ Eventos.........ccocvvenee DSG 01 - 01 1.660.00 | 1,660,00
<aefe do Departamento de Marketing ¢ Eventos................. CD 01 - 01 800,00 | 800,00
ek 4o Depari.de Folclore ¢ Eventos da Cultura Popular. | CD 01 . 01 800,00 | 800,00
hefe do Setor de Marketing € EVEntos.........oovviiniennneen CS 01 - 01 465,00 | 465,00
hefe do Setor de Folclore ¢ Eventos da Cultura Popular.... CS 01 - 01 465,00 | / 465,00
TOTAL DOS CARGOS EM COMISSAO......... 05 - 05 4.190,00 | 4.190.00
QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS:
i _.omenclatura dos Cargos Efetivos Codigos | Cargos | Cargos Criados | Total de | Saldrio Atual | Total de
| na CBO | Anteriores | por esta Lei Cargos R$ Sagl;ios
| . ECNICOS DE NiVEL MEDIO
" ssistente AQMIMISIEALIVO. ......orccxeremrrmsmesmses s 4110-10 - 03 03 609,00 | 1.827.00
[ Auxiliar de BibOLECA. ...........oooeuevesimicseseresresisisiss e 3711-05 - 07 07 482.,55| 3.377.85
Auxiliar de SecTetana.............coooeeeerereseessrnmiesseinssssnneeneneee e 252305 - 05 05 489.00| 2.445.00
 GIAAOT....coveeveceocnererenmrrerersemeeecrecrmrer e oo e 4121-10 - 05 05 657,00| 3.285.00
ECNICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
[MOLOTISIA. ...cosoossocevsssmnnsnnsssssssecssesmmmon s 7823-05 - 02 02 657,00 1.314.00
_+UX. OPERACIONAL — Fundamental Incompleto
TTAIA...ooooomrommemee s s 5173-30 - 03 03 465,00 1.395.00
['ASD — Auxiliar de Servigos Diversos...........coooovooooccvenen 5143-25 - 05 05 465,00 | 2.325.00
| TOTAL DOS CARGOS EFETIVOS.....ccoeovneee. - 30 30 3.824,55 | 15.968.85
o TOTAL DE CARGOS...ccorncrsececeeee | 05 30 35 8.014,55 | 20.158.85




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS:

~womenclatura dos Cargos Comissionados Simbolo | Cargos | Cargos Criados | Total de Salario Atual | Total de
Anteriores | por estalei | Cargos R$ Saldrios
RS
secretario Municipal de Turismo ¢ Meio Ambiente............. DSG 01 - 01 1.660,00 | 1.660,00
\__hefe do Dep.de Fiscalizagdo e Mobilizagdo p/o Turismo.. 01 - 01 800,00 | 800,00
~hefe do Setor de Fiscalizagio ¢ Mobilizagdo p/o Turismo. 01 - 01 465,00 465,00
[ TOTAL DOS CARGOS EM COMISSAO........| 03 - 03 2.925,00 | 2.925.00
QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS:
| Nomenclatura dos Cargos Efetivos Codigos | Cargos | Cargos Criados Total de | Salario Atual | Total de
| na CBO | Anteriore | porestalei | Cargos R$ Salarios
s R$
I TECNICOS DE NIVEL MEDIO
|- Assistente AdMIMESIEAIVO. ....ocvvveeeieriesneciemeseessecsaesie e 4110-10 - 02 02 609.00| 1.218.00
T uxiliar de SeCTetaria. . .....ooovoveereiecieces i 2523-05 01 02 03 489,00 | 1.467.00
[ AUX. OPERACIONAL — Fundamental Incompleto
| ASD — Auxiliar de Servigos DIVETS0S.......cooovveiinininirieeens 5143-25 - 02 02 465,00 930.00
5 TOTAL DOS CARGOS EFETIVOS......cccconne.n. 01 06 07 1.563,00 | 3.615.00
b TOTAL DE CARGOS.......cccoocsesene .| 04 06 10 4.488,00 | 6.540.00




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE
ANEXO 11 ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS:

.«omenclatura dos Cargos Comissionados Simbolo Cargos Cargos Criados | Total de Salario Total de
Anteriores por esta Lei Cargos Atual Salarios R$
RS
>cretario Municipal de Satde.........coovveeeveoermoeoeeeee DSG 01 - 01 1.660,00 |  1.660,00
“hefe do Departamento Administrativo (Saide).................. DVS 02 - 02 800.00 1.600,00
"Chefe do Departamento Administrativo.............c.ccoceuvveenns CD 01 = 01 800,00 800,00
| <hefe do Departamento TECMCO.............oooovuiimirnriisneiniiiens CD 01 - 01 800,00 800,00
"hefe do Departamento de Apoio a0 Paciente.................... CD 02 - 02 800,00 |  1.600,00
[ hefe do Departamento do Programa de Saide da Mulher. | CD 01 = 01 800,00 800,00
| <hefe do Departamento do Programa de Saude da Crianca. CD 01 - 01 800,00 800,00
"hefe do Departamento do Programa de Saude do Idoso.... | CD 01 - 01 800,00 800,00
| “hefe do Departamento da Farmacia Basica....................... CD 01 - 01 800,00 800,00
|'Chefe do Depart.do Programa de Vigilancia a Saide........... CD 01 - 01 800,00 800,00
.__hefe do Departamento do Programa de Saiide Bucal......... CD 01 - 01 800,00 800,00
"hefe do Depart.do Programa de Atengdo Basica de Saide | CD 01 - 01 800,00 800,00
[ Diretor de Unidade de Saude...............cooovreceioreisiiinsisssisssenns [ 02 - 02 465,00 930,00
rhefe do Setor AmINISIativo. ........cooovorvrmeeermceireeeceeeee CS 01 - 01 465,00 465,00
"Shefe do SEtOr TECTUCO. ............vvevesemesescnscmiesmsmieesennsee e CS 01 - 01 465,00 465,00
[ Chefe do Setor de Apoio a0 PACIeNtE. .......ooocoovreiirrricrnenee. CS 01 - 01 465,00 465,00
L TOTAL DOS CARGOS EM COMISSAO......... 19 - 19 12.320,00 |  14.385,00
QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS:
[ Nomenclatura dos Cargos Efetivos Codigos Cargos | Cargos Criados | Total de Salério Total de
na CBO | Anteriores | por esta Lei Cargos | Atual R$ Saldrios R§
I'TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR
[CIUIIA0 DENMSIA .......ooovvcocevvererereeresssese s 223208 01 02 03 1.154,80 3.464.40
TBCTINCITO. ..o eeeeeemereesssse s essscessansssi s ssasss 2235-05 03 03 06 1.154.80 6.928.80
M Carmaceutico BIOQUIMICO. ..............cooooresrirrrsmasrrsssescsssr 2234-10 01 03 04 1.154.80 4.619.20
[FONOAUAIBIORO. ... coccrercernrersers s 2238-10 01 01 1.154,80 1.154.80
 &dico Cardioloista. ..........o.oooooooovvvvvvvevvrisse 2231-06 - 01 01 1.500,00 1.500.00
"Médico GInecolOiSta. ..........ooorreeecooeoeceeieeeeeceeeceeeee: 2231-32 - 01 01 1.500,00 1.500.00
T MEAiCo OTOPEAISHA............oeceoeeereceesssscenemmrereemee s sneeeeresness 2231-46 - 01 01 1.500,00 1.500.00
 NURTICIOMISIR, 1.ooosorseseseecscncesessssssssssssesssssssnsssassssssssssssssssssssse 2210-20 - 02 02 1.154,80 2.309.60
"TECNICOS DE NIVEL MEDIO
["Assistente AAMIMISIALIVO...............coooovrueimsisssimnssmmeesinnesnees 4110-10 - 03 03 609,00 1.827.00
‘Auxiliar de AIMOXAMHE. ........oovovove i 414105 - 02 02 465,00 930.00
AUXIIAT A SECTLAMIA................covoeeeeeeererecereseeissesinsssesmssnsens 2523-05 01 02 03 489,00 1.467.00
J T A E R — 4121-10 - 03 03 657,00 1.971.00
TRECEPCIOMISIL........oooooooooooooeeeceeeoeeierereeemm e 4221-05 - 02 02 465,00 930.00
_Técnico em Enfermagem 3222-05 05 05 501,36 2.506.80
"TECNICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
TIMOUOTISIL oo eeaerss st 7823-05 02 03 05 657,00 3.285.00
. Visitador Sanitario 5151-20 01 05 06 472,00 2.832.00
AUX. OPERACIONAL — Fundamental Incompleto
"ASD — Auxiliar de Servigos DIVETSOS..........c...coooocucccurcuces 5143-25 07 05 12 465,00 5.580.00
T N — 6220-10 04 04 08 465,00 3.720.00
TOTAL DOS CARGOS EFETIVOS......ccceeuneee 20 48 68 | 15.519,36 48.025.60
QUADRO DOS CARGOS CELETISTAS:
Nomenclatura dos Cargos Efetivos Caodigos Cargos | Cargos Criados | Total de | Saldrio Total de
na CBO | Anteriores | porestalei | Cargos | Atual R$ | Saldrios RS
TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR
" [Cirurgi@io Dentista (PSB) .............ccooovvrorvrrerriisceeireiiinneees 223208 02 02 1.750,00 [  3.500.00
~ [Médico (PSF) Clinico Geral..............vccrvveerrremrvereirrrirees 2231-15 - 10 10 7.000,00 | 70.000.00
TECNICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
_ | Agente Comunitario de Saide...........ccccoovviviiniiiiinninnns 5151-05 17 05 22 465,00 | 10.230.00
TOTAL DOS CARGOS EFETIVOS......cuumeene. 17 34 9.215,00 | 83.730.00
TOTAL DE CARGOS.......cocvnssmmerserns 37 65 102 | 36.904,56 | 146,140.60

Gy




ESTADO DO RI0 GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

ANEXO 11

SEC. MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS:

™ nenclatura dos Cargos Comissionados Simbolo | Cargos | Cargos Criados | Total de | Salario Atual | Total de
Anteriores | porestalei | Cargos R$ Salarios
R$
'S retario Municipal de Assisténcia Social............o.cooo DSG 01 - 01 1.660,00|  1.660,00
| Chefe do Depart.de Policias Pablicas ¢ A¢do Comunitaria.. CD 01 - 01 800,00 800,00
| Cnefe do Dep.de Politica de Contrato, Conv. e Parcerias.... CD 01 - 01 800,00 800,00
( :fe do Departamento de Programas Sociais Pro-Jovens.. CD 01 - 01 800,00 800,00
% ofe do Depart.de Programas Sociais - Bolsa Familia....... CD 01 - 01 800,00 800,00
| Cnefe do Departamento de Programas Sociais - PETL........ CD 01 - 01 800,00 800,00
(..efe do Departamento de Programas Sociais - CRAS....... CD 01 - 01 800,00 800,00
C -fe do Setor Policias Publicas ¢ A¢do Comunitaria......... CS 01 - 01 465,00 465,00
Chefe do Setor Politica de Contrato, Convénios e Parcerias CS 01 - 01 465,00 465,00
TOTAL DOS CARGOS EM COMISSAO......... 09 - 09 7.390,00 | 7.390.00
B QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS:
Nomenclatura dos Cargos Efetivos Codigos | Cargos | Cargos Criados Total de | Salario Atual | Total de
na CBO | Anteriores| porestalei | Cargos R$ Salarios
R$
[TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR
__sistente SOCIAL..........occooimimiiiiiis i 2516-05 01 02 03 1.154,80 3.464.40
k4 ICOLOBO. ....ovvecvarnmsersecsssisinssr e 2515-30 - 02 02 1.154,.80 2.309.60
"TECNICOS DE NIVEL MEDIO
Joaxiliar de SECTEMAMA. ........coomrmmesiesieessiinssin s 2523-05 - 05 05 489,00 | 2.445.00
T 4121-10 B 05 05 657,00 3.285.00
| AUX. OPERACIONAL — Fundamental Incompleto
| ASD - Auxiliar de Servigos DIVETS0S.........ocvciurrriiieeencnen 5143-25 - 10 10 465,00| 4.650.00
TOTAL DOS CARGOS EFETIVOS......cccooevene 01 24 25 3.920.60 | 16.154.00
~ QUADRO DOS CARGOS CELETISTAS:
_ >menclatura dos Cargos Efetivos Cédigos | Cargos | Cargos Criados Total de | Saldrio Atual | Total de
na CBO | Anteriores | por esta Lei Cargos R$ Salarios
R$
| _ZCNICOS DE NIVEL SUPERIOR
| sistente Social (Casa da familia).............cccocooovicriinnn: 2516-05 - 01 01 1.154.80 | 1.154.80
Professor de Educagdo Fisica (Casa da familia). ................ 2321-20 - 05 05 876,38 | 4.381.90
+ sicologo Clinico (Casa da familia)...........ocooociiiiniiis 2515-30 - 01 01 1.15480| 1.154.80
£CNICOS DE NIVEL MEDIO
Monitor do PETT .....ovviiieeeccniiiiinsiisis s 3311-05 - 10 10 489.00 4.890.00
AUX. OPERACIONAL — Fundamental Incompleto
~erendeira/Zeladora —PETL...........oooooonivniiinioniniinnenens 5132-05 - 10 10 465,00 | 4.650.00
TOTAL DOS CARGOS EFETIVOS.....ccceenneee. 00 27 27 4.110,18 | 16.231.50
TOTAL DE CARGOS........ccsueuscsasnene 10 51 61 15.390,98 | 39.775.50




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

ANEXO II )
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES PUBLICOS - ~
QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS:
N~menclatura dos Cargos Comissionados Simbolo | Cargos | Cargos Criados Total de | Salario Atual | Total dﬂ
~ Anteriores | porestalei | Cargos RS Salarios
R$
| S--retéario Municipal de Transito e Transportes Publicos.... | DSG 01 - 01 1.660.00| 1.660,00
| Cnefe do Depart.de Trafego dos Transportes Publicos........ CD 01 - 01 800,00 800,00
( >fe do Setor de Trafego dos Transportes Publicos........... CS 01 - 01 465,00 465,00
B TOTAL DOS CARGOS EM COMISSAO......... 03 - 03 292500 2.925.00
o QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS:
Nomenclatura dos Cargos Efetivos Céodigos | Cargos | Cargos Criados | Total de | Salario Atual Total de
na CBO | Anteriores | por esta Lei Cargos R$ Salarios
R$
"TECNICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
IVIECATNICO. .....vceeevevenenasssssnossasanassssssassssuensssensstonenensnenssntesnosees 9144-05 - 02 02 496,00 992.00
T JEOTESIAL ..euereeeeeerenenensscscsbenensstasshsaeses st st b sa st 7823-05 05 05 10 657,00 6.570.00
TOTAL DOS CARGOS EFETIVOS......cccveeeee 05 07 12 1.153,00| 7.562.00
t TOTAL DE CARGOS......ccceovveenee oo 08 07 15 4.078,00 | 10.487.00




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS:

™ omenclatura dos Cargos Comissionados Simbolo | Cargos | Cargos Criados | Total de | Saldrio Atual | Total de
l Anteriores | porestalei | Cargos RS Saldrios
RS
‘,' scretario Municipal de Obras ¢ Urbanismo............ccooocooeoo: DSG 01 B 01 1.660,00 | 1.660,00
[hefe do Departamento de ObIas. .............coovissiiieecevesseininee CD 01 - 01 800,00 | 800,00
|_Uhefe do Departamento de Servigos e Limpeza Piblica...... CD 01 - 01 800,00 800,00
. hefe do Departamento de ManutenGao. .........coeeuesesessssacees CD 01 - 01 800,00 800.00
“hefe do Departamento de Vigilincia (Noturna)................. CD 01 - 01 800,00 | 800,00
| Chefe do Setor de ObIas............coooovvisinusieneniessssssessessnsen CS 01 - 01 465,00 465,00
. hefe do Setor de Limpeza Publica.........ococoovomreiccnrees CS 01 - 01 465,00 465,00
hefe do Setor de Mamuengao...........oc.oowmuoeuuccsmssesssennezeces CS 01 - 01 26500| 465,00
I Chefe do Setor de VIZIANGIA. ........cooovirsosersrsisisisrsirininsineieee CS 01 - 01 465,00 465,00
[ TOTAL DOS CARGOS EM COMISSAO........| 09 - 09 6.720,00 | 6.720.00
QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS:
Jomenclatura dos Cargos Efetivos Codigos | Cargos | Cargos Criados Total de | Salario Atual | Total de
l na CBO | Anteriores | porestalei | Cargos RS Salarios
RS
,L "ECNICOS DE NIVEL SUPERIOR
" TNEENNEIr0 CIVIL ..oooooocrroevscvescess e 2142-05 - 02 02 1.154.80 | 2.309.60
'TECNICOS DE NIVEL MEDIO
Auxiliar de AIMOXAMME. ....ooooccovsoorceeseeeseessesnseees 4141-05 - 02 02 465.00|  930.00
Auxiliar de EIStriCiSta. .........ococovromoreesccioiienmmernreerececeees 7156-15 - 03 03 609.00| 1.827.00
| Aular A SCCTEMAMA.............scecessremersserress s 2523-05 > 02 02 48900 978.00
EIRUCHSIAL oo 7156-10 01 05 06 496,00 | 2.976.00
TiSCAl A€ ODIAS...........ooroeeemsrersscismaeeissssssssissssssissssssasnsssses 3522-10 - 02 02 465,00  930.00
TECNICOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
[ MESLTE A€ ODIBS............oooooomsseesssssssssssssssssmsss s 7102-05 - 04 04 800.00| 3.200.00
MOOTISIL ..o e 7823-05 . 02 02 657,00 1.314.00
FAUX. OPERACIONAL — Fundamental Incompleto
I ASD — Auxiliar de Servigos DIVers0S. ........cccooorruuiisnniiinnnee: 5143-25 01 05 06 465,00 2.790.00
COVEITO. ... 5166-10 01 02 03 465,00 1.395.00
e poeeeee 5142-15 20 20 40 465,00 | 18.600.00
TTATAIDCHTO....vvvoooereseemneecermecessssssssssassssmnsasssassassosssssnssssnsasssssssss 6220-10 - 06 06 465,00 2.790.00
VIl 5173-30 06 04 10 465,00 4.650.00
TOTAL DOS CARGOS EFETIVOS.......cccoonee. 29 59 88 7.460,80 | 44.689.60
v TOTAL DE CARGOS..ccccvvurresssssnne 38 59 97 14.180,80 | 51.409.60




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIiPIO DE PORTALEGRE
B ANEXO 1II
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
: QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS:
.«omenclatura dos Cargos Comissionados Simbolo | Cargos | Cargos Criados Total de | Salario Atual | Total de
- Anteriores | porestalei | Cargos R$ Salarios
R$
- ocrotario Municipal de AGHCUHUIA............ccvvsvwueesocesoe DSG 01 - 01 1.660.00 | 1.660,00
} “Thefe do Departamento e Adutora da Zona Urbana/Rural... | CD 01 - 01 800,00 | 800,00
“hefe do Departamento ) AGIICOIA....coovvounnrrrmmnsssniszsssinnnniee: CD 01 - 01 800,00 800,00
[_L‘hefe do Departamento de PECUATIA. ........ccoovoesosiszcc: CD 01 - 01 800,00 | 800,00
.hefe do Setor de Adutoras da Zona Rural/Urbana............. CS 01 - 01 465,00 465.00
M hefe 40 SEtor ABHCOIA. .....coooorvsuvssssesssssmsssssnss s ernszeoess CS 01 - 01 365,00 465,00
['Chefe do Setor A€ PECUATIAL ......cocrorrrosssssseonecnosseeesees s CS 01 - 01 465,00 465,00
c TOTAL DOS CARGOS EM COMISSAO......... 07 - 07 5.455,00 | 5.455.00
a QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS:
" menclatura dos Cargos Efetivos Codigos | Cargos | Cargos Criados | Total de | Salario Atual | Total de
na CBO | Anteriores | por esta Lei Cargos R$ Salarios
- R$
" “CNICOS DE NIVEL MEDIO
| A ssistente AQMINISITAtIVO. ......oocvieierienssisississsinesins e 4110-10 - 01 01 609,00 609.00
rMJX. OPERACIONAL — Fundamental Incompleto
3D — Auxiliar de Servigos DIVETSOS. ..c.ovveeaenieesnnnsssasaneaes 5143-25 02 02 04 465,00 1.860.00
T SRORRBER cocposyasreoessmsssshssussssiattbesssonnes e A1 s anan LSRR S5 7151-45 01 02 03 657,00 1.971.00
N TOTAL DOS CARGOS EFETIVOS..ciians 03 05 08 1.731,00 |  4.440.00
l TOTAL DE CARGOS.cccococvnmmscscecee | 10 05 15 7.186,00 | 9.985.00




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS E SUAS ATRIBUICOES

A Estrutura Organizacional
A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Portalegre compreende:

1 - Gabinete do Prefeito, integrado pelos orgdos de apoio ¢ assisténcia imediata ao Prefeito, a saber:
a) Orgidos de apoio e assisténcia direta a0 Prefeito:
1) Secretaria do Gabinete do Prefeito;
1.1. Secretario Chefe de Gabinete;
1.2. Secretario Executivo;
1.3. Assessoria Juridica;
1.4. Assessoria de Comunicagdo Social.

b) Orgdios diretamente vinculados e presididos pelo Prefeito:
1) Conselho Municipal de Defesa Civil;
2) Junta do Servigo Militar.

Il - Orgios de Assessoramento Técnico-Instrumental, representados  pelas Secretarias Municipais que
centralizam atribui¢des e normatizam, nos limites da competéncia definida nesta Lei, promovendo 0s meios
necessarios a agio administrativa municipal, a saber:

a) Secretaria Municipal da Administragiio ¢ Recursos Humanos:

b) Secretaria Municipal do Planejamento, Finangas ¢ Tributagio;

¢) Secretaria Municipal de Obras e Urbanismos;

d) Secretaria Municipal de Agricultura;

e) Secretaria Municipal de Turismo ¢ Meio Ambiente;

f) Secretaria Municipal de Trabalho, Habitaciio e Assisténcia Social;
g) Secretaria Municipal de Saude;

h) Secretaria Municipal de Educacio e Desportos;

i) Secretaria Municipal de Trinsito e Transportes Publicos

j) Secretaria Municipal de Cultura e Eventos.

IV - Orgiios Colegiados:

a) Conselho Municipal de Defesa Civil

b) Conselho Municipal de Alimentaciio Escolar

¢) Conselho Municipal da Assisténcia Social

d) Conselho Municipal de Educagdo

¢) Conselho Municipal de Cultura

f) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente

g) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

h) Conselho Municipal do Idoso

i) Conselho Municipal de Saide

j) Conselhos Tutelares da Crianga e do Adolescente

k) Conselho Municipal do Trabalho

1) Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do FUNDEB
m) Conselho Municipal de Turismo

n) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel

0) Conselho Municipal de Meio Ambiente

p) Conselho Municipal de Entorpecentes

q) Conselho Municipal de Trénsito e Transportes Urbanos — CMTTU
r) Conselho Municipal da Habitagdo de Interesse Social

Sdo Secretarios Municipais os titulares das Secretarias Municipais, o Secretario-Chefe do Gabinete do
Prefeito e o Controlador Geral do Municipio.

A Prefeitura Municipal de Portalegre, nos termos do art. 71 da lei federal n. 4.320, de 17 de margo de
1964, podera instituir fundos especiais para execucio de agbes € servigos especificos, além dos existentes.

e a



Sdo fundos municipais, dentre outros previstos em lei especifica:
I — Fundo Municipal de Saide
11 — Fundo Municipal da Assisténcia Social
111 — Fundo Municipal da Infincia ¢ Adolescéncia
IV — Fundo Municipal de Cultura

Poderdo ser criados, por lei, Consclhos Municipais, definindo suas competéncias, composi¢do €
vinculagdo administrativa.

O nivel de Diregio Superior dos 6rgdos que integram o Gabinete do Prefeito e as Secretarias
Municipais sio representadas pelos seguintes cargos, que serdo seus titlares:

I - No Gabinete do Prefeito:

a) pelo Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito. na Secretaria do Gabinete do Prefeito;

b) pelo Controlador-Geral do Municipio, na Controladoria Geral do Municipio;

II - Nas Secretarias Municipais, pelo cargo de Secretario Municipal, observado o inciso L

111 - Nos Conselhos ¢ Comissdes, pelo cargo de Presidente de Conselho ou de Comissdo respectiva.

O Controlador Geral possui prerrogativas, garantias, vantagens, remuneracio e direitos equivalentes
aos de Secretario Municipal.

O Controlador-Geral do Municipio nio tem atribuigdo de referendar os atos ¢ decretos assinados pelo
Prefeito.

Os cargos de Presidente de Conselho ndo sdo remunerados € nio sera remunerada a participagdo em
reunides de orgdos colegiados de coordenagdo, decisdo ¢ assessoramento, exceto mediante expressa autorizagao
do Prefeito e nos casos e condigdes previstas em Lei.

Aplicam-se aos cargos previstos neste artigo, 0 disposto nos §§3° e 4° do art. 39 da Constituicio
Federal.

Integra a Estrutura Organizacional do Municipio o Gabinete do Vice-Prefeito, com encargos relativos
4 assisténcia direta ao Vice-Prefeito nas suas relagdes oficiais, na recepgio. estudo e triagem do expediente que
lhe for encaminhado, no provimento dos meios administrativos necessarios a atnagdo do Vice-Prefeito ¢ na
realizagdo de outras atividades por ele determinadas.

O Prefeito Municipal regulamentard, por Decreto, a estrutura organizacional ¢ o funcionamento de
cada uma das unidades da Administragio Municipal.

A representagio grafica da Estrutura Organizacional do Municipio fixada nesta Lei Complementar ¢ a
constante do Anexo L.

Dos Niveis de Atuagio dos Orgios Integrantes da Estrutura Organizacional

A atuagdo dos 6rgdos integrantes da Estrutura Organizacional realiza-se nos seguintes niveis:
I - de Diregiio Superior Geral, exercido por Secretério Municipal, com fungdes de lideranca, articulacdo e
representagio institucional em sua 4rea de atuagdo. interna e externamente ao Ambito da Administragdo
Municipal:
11 - de agdio instrumental, representado por unidades responsaveis pelas atividades de gestdo financeira e de
administragdo geral, funcionando, respectivamente, sob a orientagdo técnica da Secretaria Municipal de Financas
¢ Tributagdo e da Secretaria Municipal da Administracdo, Planejamento e Recursos Humanos;
111 - de assessoria, representado por unidades responsaveis pelo suporte e assessoramento direto aos cargos de
Diregdo Superior.

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Dos Orgiios de Apoio e Assisténcia Imediata ao Prefeito
A SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO

Além de outras atribuigdes que Ihes sejam cometidas por atos do Prefeito, a Secretaria do Gabinete do
Prefeito compete:
I - assessorar diretamente o Prefeito na sua representagdo civil, social ¢ politica, bem como nas suas relagdes
com a imprensa, autoridades ¢ o Poder Legislativo Municipal, com os demais Poderes ¢ esferas de Governo, com
os Tribunais de Contas ¢ com o Ministério Pablico;
II - assessorar o Prefeito na promogdo de medidas capazes de assegurar a coordenagdo das iniciativas dos
diferentes 6rgdos municipais;
[11 - dar apoio ¢ assessoramento ao Prefeito nos assuntos relativos a assisténcia e 4 promogio da melhoria das
condigdes de vida da populagdo em situacio de caréncia e risco social;
IV - prestar assessoramento ao Prefeito encaminhando-lhe, A decisio final, as matérias que lhe forem submetidas

pelo Prefeito;

V - articular e coordenar as agdes governamentais, a cargo do Prefeito;



VI - coordenar o desempenho das fungdes das demais secretarias, uniformizando a publicidade das agdes do
governo municipal;

VII - coordenar o atendimento as solicitagdes ¢ convocagdes da Camara Municipal de Portalegre, mantendo a
articulagdo ¢ o relacionamento adequado, inclusive quanto aos atos legislativos;

VIII - coordenar as medidas que digam respeito ao relacionamento do Prefeito com suas liderancas politicas
junto a Camara Municipal.

A ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

A Assessoria de Comunicagdo Social compete:
I - plancjar, executar ¢ orientar a politica de comunicagdo social da Prefeitura Municipal de Portalegre,
coordenadas pelo Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito, objetivando a indispensdvel uniformizacio de
conceitos;
I1 - promover a divulgagio de atos e atividades da Administracio Municipal, especialmente os do Prefeito;
I - promover através de orgdos publicos, associagdes, imprensa, agéncias noticiosas ¢ publico em geral, a
divulgagdo de projetos de interesse do Municipio, relativos a vida administrativa, politica, financeira, social,
cultural, civica e artistica do Municipio;
IV - facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Secretarios Municipais ¢ demais autoridades do
Municipio;
V - manter arquivo ordenado e sistematizado de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre atividades
do Governo Municipal, indexado por 4rea de atuagdo das diversas Pastas ¢ outras de interesse da municipalidade,
para fins de consulta, estudo e avaliagdo da imagem da Administragdo Municipal na imprensa e promover
pesquisas de opinido pablica;
VI - articular-se com os demais 6rgdos do municipio, para a coleta de dados, cuja divulgagio seja de interesse do
governo municipal,
VII - dirigir o Jornal Oficial do Municipio.

A ASSESSORIA JURIDICA

Art. 15. A Assessoria Juridica do Municipio compete:

I - exercer a representagdo judicial ¢ extrajudicial do Municipio;

II - prestar assessoramento juridico ao Poder Executivo, relativamente ao controle da legalidade dos atos da
Administragdo Municipal;

I - cobrar a divida ativa do Municipio.

A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Controladoria Geral do Municipio compete:
I - exercer 0 controle interno da exccugdo orgamentdria ¢ financeira, das variagdes patrimoniais ¢ da
contabilidade dos érgios do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, aplicagdo das subvengdes e remincias de receitas;
11 - realizar auditoria e exercer o controle interno da legalidade dos atos financeiros e orcamentirios dos orgdos
da Administragdo Municipal;
I11 - controlar os custos e pregos dos servigos de qualquer natureza mantidos pela administragdo direta, indireta ¢
fundacional;
IV - proceder a0 exame Prévio nOs Processos origindrios dos atos de gestdo orgamentdria, financeira ¢
patrimonial dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal;
V - orientar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo orgamentaria e financeira, contabilidade e auditoria na
administragiio municipal, expedindo os atos normativos com essa finalidade;
VI - promover a apuragdo de denuncias formais relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas com relagdo
4 execugdo orgamentaria-financeira e patrimonial, nos 6rgdos do Poder Executivo Municipal;
VII - propor ao Prefeito Municipal, nos termos da legislagdo vigente, a aplicacio de sangbes cabiveis aos
gestores ¢ servidores;
VIII - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional;
IX - sistematizar dados e informagdes com a finalidade de subsidiar o processo decisério da Administragio
Pablica Municipal:
X - exercer outras atividades correlatas.
§ 1° - Nenhum processo, documento ou informacdo poderd ser negado, no ambito do Poder Executivo, a
Controladoria Geral do Municipio, quando requisitados pelo seu titular, no exercicio das atribuigdes inerentes as
atividades de auditoria. fiscalizagiio e avaliagdo de gestdo, sob pena de responsabilidade administrativa.

Os Orgiios de Assessoramento Técnico-Instrumental



SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, FINANCAS E TRIBUTACAO

A Secretaria Municipal do Plancjamento, Finangas e Tributagio compete:

I - formular diretrizes gerais ¢ indicar prioridades da agéo municipal na sua 4rea de competéncia;
I - articular-se com os demais 6rgios da Administragdo Municipal com vistas a assegurar a intersetorialidade
das agdes de governo,
11l - promover medidas para que a politica municipal seja viabilizada nas relagdes internas ¢ externas a
Prefeitura, estabelecendo mecanismos para a sua COnsecugao;
IV - orientar os 6rgdos da Administragdo Municipal quanto a elaboragiio das propostas orgamentarias, planos
plurianuais de investimento ¢ quanto a execugio do orgamento municipal;
V - claborar estudos, planos ¢ programas de desenvolvimento econdmico, social, cientifico ¢ tecnolégico do
municipio, sempre em articulagdo com os drgdos setoriais;
VI - levantar, consolidar e divulgar dados e informagdes sobre o sistema produtivo e o quadro fisico-territorial ¢
social do municipio, utilizando-se inclusive de tecnologias de geoprocessamento;
VII - implementar o sistema de informagdes gerenciais da Administragio Municipal, com vistas a assegurar a
eficiéncia, eficacia e a efetividade das agdes municipais;
VIII - coordenar os entendimentos da Administragio Municipal com entidades estaduais, federais, internacionais
¢ outras para a obtengdio de financiamentos ¢/ou recursos ndo ONErosos destinados ao desenvolvimento de
programas e projetos do Municipio;
IX - coordenar o processo de informatizagdo da Administragdo Municipal.
X - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual ¢ a execugdo dos programas de governo ¢ dos
orgamentos do Municipio;
X1 - acompanhar o cumprimento das metas fiscais e de resultado definidas na lei de diretrizes orgamentérias ¢ na
lei or¢amentéria anual;
XII - elaborar o Relatério Resumido de Execugiio Orgamentdria € 0 Relatério de Gestdo Fiscal, de que tratam o
art. 165, §3°, da Constituigdo Federal, art. 52 ¢ 54 da lei complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).
XTI - coordenar. com a colaboragio da Secretaria da Administracdo e Recursos Humanos, as seguintes agdes:

a) gestdo patrimonial;

b) acompanhamento da evolugio da despesa com pessoal, de que trata a segdo II do capitulo IV da Lei

complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

XIV - coordenar, com a colaboragio da Assessoria Juridica de Municipio ¢ da Secretaria da Administragdo ¢
Recursos Humanos o inventario e a regularizagio dos iméveis municipais.
XV - estabelecer a programagdo financeira dos recursos do Municipio;
XVI - estabelecer os programas de execugdo orgamentéria ¢ acompanhar a sua efetivagdo;
XVII - gerenciar e controlar o movimento da tesouraria, compreendendo ingressos, pagamentos ¢
disponibilidades;
XVIII - elaborar e apresentar ao Chefe do Poder Executivo as prestagoes de contas relativas a cada exercicio
financeiro;
XIX - promover, conjuntamente com todos os 6rgdos da Administragio Municipal, as medidas assecuratorias do
equilibrio orgamentdrio e fiscal; e
XX — cooperar com a Controladoria Geral do Municipio para elaboragdo dos Balangos ¢ demais demonstragoes
contabeis.
XXI - planejar e executar a politica tributaria e de administracdo tributaria do Municipio;
XXII - realizar estudos ¢ levantamentos para a previsdo da receita tributaria, bem como promover medidas de
natureza executiva para a obtengdo de recursos tributérios ¢ outros;
XXIII - aplicar a legislagdo tributdria do Municipio e propor a sua atualizagio;
XXIV - manter cadastro atualizado de contribuintes com vistas a assegurar 0 exercicio das atividades de
cobranga, fiscalizagdo, previsdo de receitas e plancjamento tributario do Municipio;
XXV - orientar ¢ esclarecer os contribuintes sobre os objetivos, a aplicagdio ¢ a interpretacéo da legislagdo
tributaria municipal;
XXVI - informar a populagio sobre os valores de impostos, taxas, coniribuigdes, multas, alvaras e outras
obrigagdes tributarias;
XXVII - estabelecer mecanismos de articulagio permanente com a sociedade com vistas a debater a
regulamentagdo e a aplicagdo da politica tributaria municipal;
XXVIII - buscar, em conjunto com a Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento ¢ Finangas, articular-se
com agéncias de financiamento para obtengdo de recursos voltados para programas de modernizacdo da
administragiio tributiria municipal; e
XXIX — apoiar ¢ manter os servigos do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais.
XXX - inscrever os débitos créditos ndo quitados do municipio em divida ativa e encaminhd-los para a

Assessoria Juridica do Municipio.



SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

A Secretaria Municipal da Administragdo ¢ Recursos Humanos compete:
I - prestar servigos de apoio para o funcionamento regular da Administragio Municipal:
11 - realizar as atividades de administragiio de pessoal, especialmente as relativas a:
a) organizagio ¢ funcionamento do sistema administrativo do Municipio;
b) gestdo e desenvolvimento de Gestdo de Pessoas da Administracdo Municipal, através de programas de
capacitagdo e valorizagio do servidor publico;
¢) formulagdo, em articulagiio com a Secretaria Municipal do Planejamento, Finangas e Tributagdo, da politica
de remuneragio do servidor piblico;
d) admisséo, posse ¢ lotagéio de pessoal;
¢) avaliagdo do desempenho funcional para os fins previstos em lei;
f) realizagiio de estudos para a claboragdo de planos de carreira;
g) manutengdo de cadastro atualizado de pessoal da Adminisiracdo Direta ¢ Indireta, de modo a gerar as
informagdes necessarias a gestdo do quadro de pessoal do Municipio;
h) preparagio de atos necessarios ao provimento ¢ vacincia de cargos, exoneragdo, demissdo, cessdo, relotacdo,
redistribuigio, afastamento, licenciamento, disponibilidade ¢ aposentadoria de pessoal da Administragdo
Municipal;
i) formulagio de orientagdes administrativas para a uniformizagio de procedimentos, rotinas, atividades ¢
Servigos;
j) coordenagio de concursos publicos para o ingresso de servidores publicos ¢ supervisiona-los quando
necessarios para categorias especificas, podendo contratar empresas ou instituigdes publicas ou privadas para os
atos de execugao;
k) instauragiio, desenvolvimento ¢ conclusio de processo administrativo disciplinar ou sindicancia para apuracio
de irregularidade no servigo publico municipal.
111 - administrar materiais, patriménio e servigos auxiliares, ai incluidas as atividades de:
a) padronizagdo ¢ codifica¢io de materiais;
b) conservagio e alienacdo de bens e materiais;
¢) inventario patrimonial anual, conforme orientacdes da Controladoria Geral do Municipio;
d) digitalizagdo, reprodugdo e arquivo de documentos, em colaboragio com a Secretaria do Gabinete do Prefeito;
IV - promover, em conjunto com a Secretaria Municipal do Plancjamento, Financas ¢ Tributagdo, estudos ¢
agdes na area de modernizagéio administrativa ¢ reforma do setor publico municipal, visando o aperfeigoamento
permanente de praticas, métodos e procedimentos de gestdo e trabalho;
V - apoiar a realizagio de auditorias administrativas, conforme orientagdes da Controladoria Geral do Municipio;
VI - executar servigos de processamento de dados e tratamento de informagbes na sua drea de competéncia:
VII - coordenar a elaboragio da folha de pagamento da Administragdo Municipal;
VIII - fiscalizar e controlar o uso de veiculos oficiais do Municipio, na forma estabelecida em regulamento, para
efeito de observancia das normas administrativas ¢ de trinsito, respeitada a competéncia dos 6rgaos especificos.
IX - orientar a elaboragio dos processos administrativos ndo contenciosos €, com o auxilio da Assessoria
Juridica do Municipio, de processos administrativos contenciosos, sindicincias e inquéritos administrativos.
X — coordenar a politica de aquisigiio de materiais ¢ de servigos da administragiio municipal.
X1 - articular-se com os 6rgdos da administragio municipal para definir os procedimentos de especificacio dos
materiais e servigos do interesse da administragdo publica;
XII - observar, aplicar e difundir as normas sobre licitagdes ¢ contratos, especialmente as previstas na lei federal
n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ na lei federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, e as normas expedidas
pelos orgios de Controle Interno ¢ de Controle Externo, nos procedimentos de aquisigio de bens ¢ SETVigoS
¢ orientar os demais setores da Administragdo Municipal quanto a sua observéncia e aplicago;
X111 - adotar priticas modernas, mais vantajosas ¢ mais transparentes, a exemplo dos pregdes presenciais e
cletronicos e sistema de registro de pregos, com vistas a propiciar mais vantagens e beneficios para a
administragdo municipal;
XIV - apoiar, controlar ¢ coordenar os trabalhos das Comissdes de Licitagdo e de Pregdo;
XV - exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTOS

A Secretaria Municipal de Educagio ¢ Desportos compete:

I - elaborar e executar, com a cooperagdo do Conselho Municipal de Educagdo. a politica de educacdo do
Municipio e as agdes referentes ao sistema municipal de ensino, que atuard preferencialmente na educagdo
infantil ¢ no ensino fundamental, inclusive executando agdes ¢ aplicando técnicas de aceleragio da
aprendizagem.

IT — gerir o sistema municipal de educagdo, a fim de, subsidiariamente, promover ¢ apoiar outras modalidades
educativas como a educagiio especial, a alfabetizagio de adultos, a educagdo ndo formal, o ensino a distincia, e
em outros niveis, além de garantir condigdes para o estudo e a pesquisa tecnolégica;



I - subsidiar, no que tange & sua competéncia, ¢ em consondncia com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdio Nacional (Lei federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e demais normas aplicaveis a espécie, a
definigio da politica educacional do municipio, padrdes pedagogicos quantitativos ¢ qualitativos;

IV - estabelecer técnicas ¢ normas gerais para a realizagdo das atividades educacionais objetivando a
credibilidade da escola publica, a democratizagdo e universalizagio do ensino e garantindo a unidade ¢ a
qualidade do sistema;

V - estabelecer padrdes e procedimentos de avaliagio da educa¢do municipal, em todas as suas variaveis €
niveis, quantitativa e qualitativamente, com 0 objetivo de melhorar a qualidade da oferta e a avaliagdo dos
resultados da educagio desenvolvidos no sistema municipal de ensino;

VI - estabelecer especificagdes técnicas e pedagogicas para a aquisicio de recursos materiais didaticos e
nutricionais (merenda escolar) destinados ao sistema municipal de ensino;

VII - garantir 0 acesso ¢ a permanéncia dos alunos no sistema municipal de ensino, adequando-o 4 demanda
e reduzindo a evasio escolar, bem como estabelecer metas de qualidade que garantam o éxito desse sistema;,

VIII - desenvolver programas de capacitagdo de pessoal técnico e docente e de apoio a gestdo escolar;

IX - propor, cumprir ¢ fazer camprir a legislagdo educacional;

X - promover o acesso da populagdo em geral e das criancas ¢ adolescentes, em especial, ao ambiente escolar,
inclusive fora do horério destinado as atividades pedagogicas;

X1 - articular, apoiar tecnicamente ¢ definir-sc como usuério preferencial do sistema de bibliotecas publicas do
Municipio;

XII - administrar a rede fisica do sistema municipal de educacio e desporto;

XIII - informar a populagio sobre servigos educacionais;

XIV - incentivar, sob todas as formas, a participacdo comunitiria na gestdo do sistema municipal de ensino,
criando e facilitando o fluxo de comunicagdo entre a escola e a comunidade;

XV - apoiar, técnica e administrativamente, os Conselhos de Educacio, de Alimentagido Escolar, Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, dentre outros, cuja responsabilidade implique direta ou
indiretamente na tematica da educagéo;

XVI - atender ¢ orientar com cordialidade a todos quantos buscam quaisquer informagdes, apoio ¢ assisténcia
que possa prestar no interesse do desenvolvimento da cidadania, cuidando com responsabilidade, zelo, probidade
¢ eficiéncia administrativa da imagem e dos deveres do poder publico junto aos municipes;

XVII — manter a infra-estrutura fisica dos iméveis afetados a execucio de suas competéncias, especialmente as
Escolas Municipais, as Unidades de Educacdo Infantil e os Portais do Saber;

XVIII - elaborar e executar a politica setorial de promogio do protagonismo jovemn, oportunizando alternativas
para pratica esportiva ¢ de lazer, acesso a informagdes que contribuam para formagdo cidada;

XIX - apoiar o esporte profissional através de parcerias para a modernizagio de equipamentos, da divulgagdo da
cidade em campeonatos ¢ de estimulo a escolinhas de preparagdo de jovens atletas:

XX - articular-se com as demais areas que compde a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, para
realizar conjuntamente o plangjamento setorial, potencializando esforgos, otimizando recursos € evitando a
superposigio de competéncias;

XXI - articular-se com a sociedade civil organizada, principalmente as representagdes estudantis, com a
finalidade de eleger programas ¢ projetos prioritarios no ambito do municipio;

XXITI - apoiar e atrair a realizagdo de jogos ¢ campeonatos esportivos, com competidores, equipes ¢ selegdes de
outros municipios ¢ estados, inclusive de representacio nacional e de paises estrangeiros, como forma de
estimular a pratica de esportes entre os jovens portalegrensses;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saide compete:
[ - elaborar e executar, com a cooperagdo do Conselho Municipal de Sande, a politica de saide do Municipio,
através da implantagio, manutengio ¢ ampliagdo do Sistema Municipal de Sande:;
II - desenvolver agdes de promogdo, protegdo ¢ recuperagio da saude da populacdo com a realizagdo integrada
de atividades assistenciais e preventivas mediante o controle ¢ 0 combate de morbidades fisicas, infecto-
contagiosas, nutricionais e mentais;
11 - executar servigos de vigilincia sanitéria, epidemiologica e de alimentagdo e nutrigio;
IV - prestar, direta ou indiretamente, ages ¢ servigos publicos de saude:;
V - executar programa de vigildncia sanitdri capazdeeljminar,dimimxircprevenirriscosésaﬁdeedeintewir
nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e circulagdo de bens, ¢ da prestagio de
servigos de interesse da saude;
VI - articular. normatizar, acompanhar, controlar e orientar programas de vigilancia epidemiologica, doencas e
agravos da saide, assisténcia a saide do trabalhador, plancjamento familiar, prevengdo de cancer, atendimento e
controle a grupos de risco, prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, combate ao uso de drogas.
alcool e tabaco, problemas prevalentes de sade, doengas endémicas;
VII - informatizar o atendimento de satide do municipio, implantar banco de dados e sistemas de controle, com 0
objetivo de facilitar o acesso do usudrio a0 servico publico e propiciar informagdes para estudos, pesquisas ¢
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avaliagdo quantitativa e qualitativa da demanda do atendimento médico e das tipologias, avaliar o impacto das
acoes de saude nas condigdes de vida da populagdo;

VIII -adotar as medidas necessarias para conveniar ou contratar prestadores de servigos ambulatorias e
hospitalares em cardter complementar 2 rede publica ¢ auditar os servigos prestados ¢ gerir, acompanhar ¢
superintender tais convénios ou contratos; )

IX - gerir, de acordo com as normas do Sistema Unico de Saude, os servigos ambulatoriais de alto custo ¢
procedimentos hospitalares de alta complexidade e auditar os servigos prestados, em cooperagio com 0s gestores
estadual e federal do SUS;

X - facilitar, preparar e promover o acesso publico as informagdes de saude;

X1 - implantar, apoiar tecnicamente e ampliar servigos especializados de aten¢do a grupos da populagdo que por
suas especificidades necessitam de atengdo especial como: criangas, adolescentes, gestantes, recém-nascidos,
mulheres, idosos ¢ a familia;

XII - definir normas de operagio e controle dos procedimentos ambulatoriais e hospitalares referentes a
assisténcia aos municipes, no ambito de sua competéncia como gestor local do Sistema Unico de Saude;

XIII - definir padrdes de qualidade para a aquisi¢do de insumos e equipamentos para a saude;

XIV - implantar ¢ ampliar os consércios administrativos intermunicipais de saide:

XV - atnar em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos, na formacgio da
consciéncia sanitaria individual, através da intervengdio escolar junto a criangas ¢ jovens das redes de ensino
publica e particular;

XVI - promover, estimular e priorizar a formacgdo de Gestdo de Pessoas voltados para os cuidados primdrios de
saude, individual e da familia, principalmente médico e enfermeira de familia, em colaboragio com as
universidades e outras organizagdes interessadas:

XVII - apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Saude;

XVIII - promover prote¢do supletiva de servigos médicos, para-médicos e farmacéuticos com o6rgdos federais ¢
estaduais

XIX - manter a infra-estrutura fisica dos imoveis afetados a execugdo de suas competéncias, especialmente as
Unidades Basicas de Sande e as Unidades de Pronto-Atendimento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAQ E ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:
I - elaborar ¢ executar, com a cooperagdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social, a politica municipal
de habitagdo. cidadania, atengdo a grupos especificos da populagdo como idosos, portadores de deficiéncia,
criangas em situagdo de risco pessoal e social e outros;
Il - executar a politica de habitagdo e da agdo social através de agdes ¢ programas de protegdo e atencdo a
crianga, inclusive creches, e ao adolescente em situagdo de risco social e pessoal ¢ vitimas da violéncia, ao
portador de deficiéncia, ao idoso, 4 mulher e demais usudrios da assisténcia social do municipio de Portalegre:
111 - oferecer instrumentos ¢ estratégias para execugdo da politica social de habitagio;
IV - estimular a organizagdo comunitaria, habilitando a populagio a usufruir os direitos de cidadania, com vistas
a melhores condigdes de vida; assessorar e apoiar o processo de estruturagdo e de legalizagio de entidades
comunitarias;
V - implementar a descentralizagdo da assisténcia social, fomentando entidades filantropicas, publicas e
privadas, observando a legislagdo pertinente em vigor,
VI - criar, implementar e desenvolver programas ¢ servigos nas areas de informagdo ¢ educagdo dos direitos
inerentes ao consumidor, encaminhando os prejudicados a drgdos que tenham por objetivo a garantia e defesa
desses direitos;
VII - apoiar, técnica e administrativamente, os Conselhos da Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e Tutelares.
VIII - coordenar programas habitacionais ¢ de melhoria da qualidade de vida das populagGes residentes em
assentamentos subnormais;
IX - informatizar o atendimento, implantar banco de dados ¢ sistemas de controle, com o objetivo de facilitar o
acesso do usuario ao servigo publico e propiciar informagdes para estudos, pesquisas e avaliagio quantitativa e
qualitativa da demanda do atendimento ¢ suas tipologias, avaliar o impacto das agdes de desenvolvimento social
nas condigdes de vida da populagio; ¢
X - manter a infra-estrutura fisica dos iméveis afetados a execucgio de suas competéncias, especialmente os
Centros de Referéncia da Assisténcia Social.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO E MEIO AMBIENTE
A Secretaria Municipal do Turismo e Meio Ambiente compete:

I - executar programas e projetos voltados para a promogio do desenvolvimento econémico do municipio,
utilizando-se para isso de instrumentos de incentivos para estimular novos investimentos nas dreas de turismo,
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industria. comércio e servigos;

I - articular-se com 6rgdos da Administracdo Municipal, 6rgdos de outras esferas de governo, entidades privadas
¢ com agéncias de desenvolvimento com vistas a viabilizar a execugdo de programas ¢ projetos da sua drea de
competéncia;

11 - desenvolver agdes de divulgacio € promogdo das oportunidades de investimento locais; IV - desenvolver,
diretamente ou através de contratagio de consultorias, estudos € projetos para 0 desenvolvimento das dreas de
sua competéncia;

V - elaborar ¢ executar a politica municipal de meio ambiente, observando a legislagio e as normas superiores
que regulam a politica ambiental a nivel nacional e estadual;

VI - fiscalizar ¢ licenciar os projetos € atividades no ambito do territorio do municipio de Portalegre, cuja
competéncia seja legalmente atribuida a esfera municipal;

VII - promover estudos ¢ agdes com vistas a protegdo, preservagio, recuperagdo ¢ utilizagdo sustentada dos
recursos naturais do municipio de Portalegre;

VIII - promover ¢ realizar eventos € agodes socio-educativas com vistas a valorizagio do ambiente natural ¢ a
conscientizagio da sociedade para a importancia do desenvolvimento sustentavel;

IX - elaborar e executar as agdes ¢ 08 projetos de arborizagdo ¢ jardinagem do municipio;

X - apoiar, técnica e administrativamente, o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

XI - elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar ¢ executar projetos ¢ atividades relacionadas com a
conservagio, protegdo, controle, recuperagdo ¢ melhoria do meio ambiente;

XII - exercer o poder de policia em sua 4rea de atuagdo, atribuigdes ¢ competéncias;

XIII - exercer outras atividades correlatas;

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

A Secretaria Municipal de Agricultura compete:
I - elaborar e executar estudos, pesquisas € avaliagbes de natureza econémica visando o fomento da produgdo
agropecuaria;
11 - prestar servigos técnicos ligados ao desenvolvimento da agropecuaria e dar assisténcia aos agentes privados
que atuam nessas areas;
I - desenvolver, articuladamente com outros 6rgdos, programas € projetos voltados para a implantagdo ¢
modernizagio da infra-estrutura no meio rural do municipio;
IV - claborar € executar, COm a COOperacao do Conselho Musicipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, a
politica de apoio & agricultura familiar do Municipio;
V - desenvolver agdes voltadas para 0 fortalecimento da agricultura familiar;
VI - executar as agdes voltadas para aumentar a oferta hidrica na zona rural do municipio, inclusive para
dessedentagdo humana;
VII - coordenar a politica de abastecimento do municipio;
VIII - desenvolver e apoiar as iniciativas produtivas das organizacoes de agricultores familiares ¢ pequenos
produtores;
IX - desenvolver ¢ fomentar eventos de promogdo das atividades produtivas locais, tais como feiras, congressos,
seminarios e similares;
X - apoiar, técnica € administrativamente, o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMOS

A Secretaria Municipal de Obras ¢ Urbanismos compete:
I - promover, como instrumentos de politicas puablicas setoriais, a elaboragdo ¢ a permanente atualizagdo de
planos diretores de infra-estrutura e de organizagdo da ocupagdo do espago territorial, articulando-se com outros
orgdos da administragio publica municipal, estadual ¢ federal ¢ com a sociedade civil organizada;
II - observando as diretrizes de planos diretores, elaborar os programas € projetos de sua drea de atuagdo,
inclusive para efeito da programacio orgamentéria e financeira do Municipio, podendo para isso articular-se com
outros 6rgdos da administracio municipal e com instituigdes da sociedade civil organizada,
11 - articular-se com orgdos ¢ instituigdes municipais, estaduais ¢ federais, bem como com organizagdes nio
governamentais, com vistas a colher subsidios, informagdes ¢ formar parcerias para a execugao das politicas
publicas setoriais sob sua responsabilidade;
[V - dar especial atengdo a articulagio com vistas a elaboragdo e/ou atualizagio dos instrumentos de controle
urbanistico. a exemplo da planta urbanistica do municipio, da lei de uso ¢ ocupagio do solo, do codigo de obras
dentre outros;
V - orientar e coordenar a agdo executiva dos 6rgios subordinados;
\Y% -mmnaamﬁammﬁsimdoshnbvdsafaadosaexewdodemaswmpaéndas.
VII - executar as obras de recuperagao, expansdo ¢ modernizagdo do sistema viario do municipio, tanto na zona
urbana quanto na zona rural;
VIII - elaborar projetos € executar as obras de edificagdes publicas do municipio, de acordo com as



condicionantes urbanisticas e ambientais;

IX - articular-sc com todos os controles da administragio municipal com vistas ao estabelecimento da
programagio de investimentos do municipio que digam respeito a obras e edificagdes.

X - gerir o sistema de concessdo, permissdes, autorizagdes ¢ outras formas de delegagdo de servigos publicos
para prestagdo de servigos de dguas e esgotos;

X1 - executar ¢ manter projetos de iluminagio publica.

XII - propor estudos ¢ medidas legislativas ¢ administrativas que sejam relevantes para o crescimento ordenado
do territério e areas destinadas a protegdo e & preservagio do municipio;

XIII - conceder alvard. certiddo de “habite-s¢” para edificagdes no territério do perimetro urbano do municipio,
articulando-se com o cadastro imobilidrio da Secretaria Municipal de Finangas ¢ Tributagio;

XIV - realizar as atividades de analise, controle, fiscalizagio do uso e parcelamento do solo, especialmente
quanto as prescrigdes relativas a obras e edificagdes;

XV - colaborar com os diversos érgios da administragio municipal para a consecucdo do planejamento urbano
integrado;

XVI - gerir o sistema de informagdes ¢ atualizagio cadastral do municipio para direcionar e orientar o
desenvolvimento urbanistico;

XVII - exercer o poder de policia em sua area de atuagdo, atribuigdes e competéncias;

XVIII - planejar ¢ coordenar as politicas setoriais de servigos urbanos de forma integrada ¢ intersetorial,

XIX - promover agdes com vistas a modernizagdo dos servigos de coleta de residuos sdlidos, estimulando e
introduzindo processos de coleta seletiva ¢ de reciclagem de lixo, mediante parcerias com outros 6rgdos e
entidades internas e externas a Administragdo Municipal;

XX - realizar. diretamente ou através de terceiros, os servigos de coleta, destinagdo final ¢ tratamento de residuos
solidos no Municipio;

XXI - desenvolver agdes que promovam a formago do cidadio e adogdo de postura ambiental correta;

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES PUBLICOS

A Secretaria Municipal de Trénsito e Transportes Piblicos compete:
1 - planejar e coordenar as politicas setoriais de transito e transportes publicos do municipio, de forma integrada ¢
intersetorial;
11 - formular estratégias, normas e padrdes de operacionalizagio, avaliagio e controle das agdes setoriais,
111 - coordenar a elaboragiio do plancjamento e da execugdo orcamentaria e controlar ¢ avaliar as a¢des realizadas
na sua area de competéncia;
IV - articular-se com 6rgios ¢ instituigdes municipais, estaduais e federais, bem como com organizagdes nao
governamentais, com vistas a colher subsidios, informagdes e formar parcerias para a exccugdo das politicas
publicas setoriais sob sua responsabilidade;
V - realizar estudos e elaborar projetos, individualmente ou em conjunto com outras dreas do governo municipal,
visando promover a modernizagio dos servigos realizados na sua drea de competéncia;
VI - avaliar. com base em estudos técnico-ccondmicos ¢ tendo em vista o interesse pablico, alternativas de
terceirizagdo de servigos sob sua responsabilidade;
VII - fiscalizar os servigos delegados e elaborar relatorios, indices e dados estatisticos mensais sobre os
resultados contratados:
VIII - exercer as atribuigdes de poder concedente, fiscalizar os servigos concedidos, autorizados, permitidos ou
por outras formas delegados a terceiros ¢ elaborar relatorios, indices e dados estatisticos mensais sobre os
resultados contratados;
IX - exercer o poder de policia em sua drea de atuagdo, atribuigdes ¢ competéncias;
X - ordenar o sistema de transportes urbanos piiblicos do municipio, definindo com base nas diretrizes do Plano
Diretor, as agdes para torni-los mais eficientes, mais modernos e acessiveis ao cidaddo;
XI - desenvolver atividades articuladas e integradas com as demais Secretarias com vistas a implementar agoes
para adequagdo das vias de circulagio, dos estacionamentos ¢ das paradas de transportes coletivos;
XII — gerir o sistema de concessdo, permissdes, autorizagdes ¢ outras formas de delegagdo de servigos publicos
para prestagio de servigos de transportes piblicos, especialmente Gnibus, taxi ¢ moto-taxi, expedindo os atos
administrativos pertinenies;
XIII - elaborar ¢ executar a politica setorial do Trénsito;
XIV - coletar dados para fins de produzir estudos estatisticos sobre o trinsito de veiculos, de pedestres e sobre 0
sistema de transportes urbanos piiblicos;
XV - promover campanhas socio-educativas sobre o transito, inclusive nas escolas;
XVI - realizar, diretamente ou através de parcerias com outros érgdos publicos, a operagdo do sistema municipal
de trénsito, implementando medidas com vistas a tornd-lo mais seguro ¢ racional;
XVII - fiscalizar o trinsito urbano, inclusive através de sistemas eletrdnicos, autuando ¢ aplicando as medidas
administrativas cabiveis por infragdes previstas no Codigo de Transito Brasileiro;
XVIII - capacitar-se para executar todas as agdes de competéncia do municipio previstas no Codigo de Transito

Brasileiro;



SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E EVENTOS

A Secretaria Municipal de Cultura ¢ Eventos competc:
I — elaborar e executar, com a cooperagdo do Consclho Municipal de Cultura, a politica cultura do Municipio;
II - estimular e apoiar a produgdo cultural através de politicas diversas, dentre clas a renuncia fiscal a favor da
cultura;
11 — promover concursos ¢ saldes reveladores de novos talentos e estimuladores da atual produgdo cultural da
cidade, e instituir premiagdes correlatas;
IV - criar e ampliar programas que visem a formagdo ¢ o aperfeigoamento cultural de novas geragdes de artistas
¢ a formagdo de platéias;
V - estimular a criagio ¢ o desenvolvimento de grupos culturais infanto juvenis, como forma de iniciagdo em
varias modalidades de expressdo artistica;
VI - fomentar a editoragfio grafica, fonogréfica e cinematografica da produgdio literaria e artistica local;
VII - resgatar, por intermédio de estudos € pesquisas, 0 acervo que compde a tradigiio cultural do municipio;
VIII - apoiar as manifestagdes € grupos folcloricos como componentes especiais da nossa identidade cultural;
IX - apoiar, técnica € administrativamente, o Conselho Municipal de Cultura;
X — coordenar, com o apoio das outras secretarias municipais, todos os eventos realizados pelo Municipio.

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMIN ISTRACAO INDIRETA MUNICIPAL
Disposi¢des Gerais

Mediante lei especifica, poderdo ser constituidas ou instituidas autarquias, fundagdes publicas,
empresas piiblicas ou sociedade de economia mista, nos termos do art. 98 da lei organica do Municipio.

DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Sdo atribuigdes basicas dos Secretarios Municipais as previstas na Lei Orginica e as a seguir
relacionadas:
[ - plancjar a agio dos érgdos sob sua responsabilidade, promover a articulagdo intersetorial no Ambito da
administragio municipal e promover a administracio da Secretaria, em estrita observéncia das disposigdes legais
¢ regulamentares do Municipio e, quando aplicaveis, do Estado e da Unido;
1 - exercer a lideranga politica e institucional do setor ou setores abrangidos pela Pasta, promovendo contatos ¢
articulagdes com autoridades e organismos dos diferentes niveis de governo ¢ com organizagdes privadas ¢ nio
governamentais;
111 - assessorar o Prefeito Municipal e os demais Secretarios em assuntos de competéncia da Secretaria;
1V - despachar diretamente com o Prefeito Municipal;
V - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, nos termos definidos na Lei Orginica do
Municipio;
VI - emitir parecer de cardter conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo e aprovar os pareceres dos
Gerentes Executivos ¢ dos 6rgios subordinados;
VII — solicitar ao Prefeito Municipal a instauragio de processo de licitagdo, conforme orientagdes da
Controladoria Geral do Municipio;
VIIT - solicitar ao Prefeito Municipal a contratagdo dircta de bens e servigos, conforme orientagdes da
Controladoria Geral do Municipio, nos casos previstos na legislacdo aplicavel,
IX - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria e pelos orgios a ela subordinados ¢/ou vinculados.
inclusive quanto a proposta orgamentria setorial;
X - expedir portarias ¢ resolugdes sobre a organizagio interna da Secretaria ¢ dos 6rgdos vinculados ou
subordinados, no que ndo depender de atos normativos superiores, € instrugdes sobre a aplica¢do de leis, decretos
¢ outras disposigdes, nos termos da Lei Orgénica;
X1 - apresentar ao Prefeito Municipal, nos prazos definidos na Lei Orginica do Municipio ¢ em outros
dispositivos legais, relatério das atividades da Secretaria e érgdos subordinados ¢/ou vinculados;
XII - promover reunides periodicas de coordenagio com 0s diversos escaldes hierarquicos da Secretaria;
XIII - criar e desenvolver fluxos de informagdes e comunicagdes internas ao 6rgdo, promover 0 intercidmbio
deste com os demais 6rgdos da Administragdo ¢ divulgar, através da Geréncia Executiva da Comunicagdo Social,
as agdes de interesse publico do ambito da Secretaria;
XIV - levantar os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional, combater o desperdicio
em todas as suas formas, evitar duplicidade e superposigio de atividades e projetos e buscar sempre a eficiéncia,
a eficicia e a efetividade das agGes de governo:
XV — subscrever atos ¢ regulamentos referentes aos seus 6rgaos;
XVI — ordenar despesas, para os fins do art. 58 da lei federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964, referente as

[“



dotagdes consignadas nas respectivas secretarias, geréncias, 6rgios e fundos subordinados ou vinculados:

XVII — relacionar-se, em nome do Municipio, nos assuntos afetos as suas competéncias, com organismos, orgios
e entidades, publicas ou privadas, ¢ autoridades.

XVIII — representar, quando autorizado pelo Prefeito, o Municipio em missdes € na celebragio de convénios e
contratos, ¢ representar o Prefeito em atos, eventos, sessoes ¢ solenidades, quando designados peio Prefeito;

XIX - atender ¢ orientar com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer informagdes, apoio ¢ assisténcia
que possa prestar no interesse do desenvolvimento da cidadania, cuidando com responsabilidade, zelo, probidade
¢ eficiéncia administrativa da imagem e dos deveres do poder piiblico junto aos municipes.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA COMUM

O Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice-Prefeito, cada Secretaria Municipal, a Assessoria Juridica
do Municipio ¢ a Controladoria Geral do Municipio dispordo de Quadro de Lotagdo de Cargos Comissionados
paraprmﬁmﬁodmmmw@sﬂo,mjsamhﬁmmmﬁmdastwaoqmmgumw
a estrutura administrativa e funcional desses 6rgdos.

DOS CARGOS COMISSIONADOS, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DAS GRATIFICACOES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

DOS CARGOS COMISSIONADOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

A estrutura organizacional dos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal compreende os seguintes
cargos comissionados:

I — Cargo Comissionado de Diregio Superior Geral - DSG

Cargo de provimenio em comissdo, de livre nomeagdo ¢ exoneraglo do Prefeito Municipal, cujos subsidios e
quantidade sdo fixados na tabela I do Anexo II integrante desta lei complementar, que exige, preferencialmente.
curso superior na area de conhecimento atinente a sua atuacdo executiva, destinado ao exercicio de atribui¢des
de Secretario Municipal, Secretrio-Chefe do Gabinete do Prefeito ¢ Controlador Geral do Municipio.

I1 - Cargo Comissionado de Secretario Executive - SE

Cargo de provimento em comissio, de livie nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, cujos subsidios ¢
quantidade sdo fixados na tabela II do Anexo Il integrante desta lei complementar, destinado ao exercicio das
atribuigdes de secretaria executiva no Gabinete do Prefeito.

111 - Cargo Comissionado Chefe de Departamento - CD

Cargo de provimento em comissio, de livre nomeagdo ¢ exoneragdo do Prefeito Municipal, cujos subsidios ¢
quantidade sdo fixados na tabela IT do Anexo II integrante desta lei complementar, destinado ao exercicio das
atribuigdes de Chefe de Departamentos, subordinado diretamente ao titular do cargo de Secretirio Municipal.

IV - Cargo Comissionado de Chefe de Setor - CS

Cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagio ¢ exoneragio do Prefeito Municipal, cujos subsidios e
quantidade sdo fixados na tabela 1T do Anexo II integrante desta lei complementar, destinado ao exercicio das
auibuiqﬁesdeChcfedeScloresdeDepanamemns,suhordinadodiretamcmeaomulardomrgochhefede
Departamento.

V - Cargo Comissionado de Diretor Escolar - DE I, DE 11

Cargos que exigem curso superior preferencialmente na frea de conhecimento atinente 4 sua atuagdo, capacidade
de discernimento e decisdo administrativa para o exercicio da gestio de bens e interesses piblicos; cargos de
livre nomeagiio ¢ exoneragio do Prefeito Municipal, com vencimentos representados por subsidios, fixados em
parcela {mica, cujas classes, respectivos valores ¢ quantidade estdo definidos na Tabela IVdo Anexo II
integrante desta lei complementar, cujo provimento far-se-4 de acordo com o poric do estabelecimento,
conforme definido em Decreto, subordinado diretamente ao titular do cargo de Sccretdrio Municipal de
Educagdo, Cultura e Desportos.

VI - Cargo Comissionado de Vice-Diretor Escolar - VDE I, VDE Il

Cargos que exigem curso superior preferencialmente na drea de conhecimento atinente 4 sua atuagdo, capacidade
de discernimento e decisdo administrativa para o exercicio da gestdo de bens ¢ interesses pablicos; cargos de
livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, com vencimentos representados por subsidios, fixados em
parcela tmica, cujas classes, respectivos valores ¢ quantidade estdo definidos na Tabela IIldo Anexo II
integrante desta lei complementar, cujo provimento far-se-4 de acordo com o porie do estabelecimento,
conforme definido em Decreto, subordinado diretamente ao titular do cargo de Diretor Escolar.

VII - Cargo Comissionado de Coordenador Escolar— CE I, CE Il

Cargos que exigem curso superior preferencialmente na area de conhecimento atinente 4 sva atuacdo, capacidade
de discernimento ¢ decisdo administrativa para o exercicio da gestdo de bens ¢ interesses priblicns; carp=- 2=
livre nomeagdo ¢ exoneragdo do Prefeito Municipal, com vencimentos representados por subsidios, fixados em
parcela tunica, cujas classes, respectivos valores ¢ quantidade estio definidos na Tabela Il do Anexo II
integrantc desta lei complementar, cujo provimento far-se-4 de acordo com o porte do estabelecimento,
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conforme definido em Decreto, subordinado diretamente a0 titular do cargo de Diretor Escolar.

VIII - Cargo Comissionado de Coordenador de Creche - CC

Cargos que exigem curso superior preferencialmente na 4rea de conhecimento atinente a sua atuacao, capacidade
de discernimento ¢ decisdo administrativa para o exercicio da gestdo de bens ¢ interesses publicos; cargos de
livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, com vencimentos representados por subsidios, fixados cm
parcela unica, cujas classes, rmpedivosvalor&sequanﬁdadewﬁodeﬁnidosnaTabelaHldoAxmoll
integrante desta lei complementar, cujo provimento far-se-d de acordo com o porte do estabelecimento,
conforme definido em Decreto, subordinado diretamente a0 titular do cargo de Diretor Escolar.

IX - Cargos Comissionados de Diretor de Unidade de Saiade - DUS

Cargos que exigem curso superior ou de formagdo técnica de nivel médio, capacidade de discernimento ¢
decisio administrativa para o exercicio da gestdo de bens ¢ interesses piiblicos; cargos de livie nomeacio e
exoneragdo do Prefeito Municipal, com vencimentos representados por subsidios fixados em parcela unica, cujas
classcserwpmﬁvmvdmequﬂidade&dﬁodeﬁni&smTabehW&Amoﬂmwmlei
complementar, cujo provimento far-se-4 de acordo com o porte do estabelecimento, conforme definido em
Decreto. subordinado diretamente ao titular do cargo de Secretario Municipal de Saude.

Parigrafo anico. Sera constituida 01 (uma) comissdo de licitagdo e pregdo, com finalidade de desempenhar as
atividades e procedimentos de que tratam as leis federais n. 8.666, de 1993, e n. 10.520, de 2002, cujo Presidente
e seus Membros terdo remuneragio conforme estipulada na Lei Municipal n° 173/2007.

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Além dos Cargos Comissionados de que trata esta Lei, a Administragao Municipal, através de ato do
Prefeito. mediante indicagdes dos respectivos titulares de Secretarias ¢ Orgios, pode atribuir, a servidor nio
ocupante de Cargo Comissionado, conforme definido na Tabela V do Anexo II desta Lei Complementar, as
seguintes Fungdes de Confianga:

1 - Fungio Gratificada |
11 - Fungiio Gratificada 11
I1I - Fungdo Gratificada I11

Parigrafo anico. Os critérios de concessio das fungdes gratificadas serdo definidos em regulamento especifico.
DAS GRATIFICACOES GERAIS E ESPECIFICAS

A Administragio Municipal de Portalegre gratificard seus servidores de provimento efetivo, nao
ocupantes de Cargos Comissionados ¢ ndo exercentes de Fungdes Gratificadas, segundo oS critérios
estabelecidos em regulamento, com as seguintes gratificagoes:

I - Gratificagdes Gerais, assim conceituadas aquelas dirigidas a servidores do Municipio em exercicio de suas
atividades no Ambito de qualquer Secretaria ou Orgdo, conforme o Estatuto do Servidor Municipal.

11 - Gratificacdes Especificas, assim conceituadas aquelas dirigidas a servidores do Municipio em exercicio de
suas aﬁvidadmnoémbilodasseglﬂlwsmnmzsa&ninim:

a) GmfmkdongamSﬁkdaFanﬂia-GPSF,pmamwvﬂomlaadmmsqmpsdongmna
Satide da Familia;

b) Gratificagiio de Risco de Vida - GRYV, privativamente dos servidores que desempenhem atividades em dreas
consideradas de risco de vida;

¢) Gratificagiio de Produtividade da Saide - GPS, de acordo com lei especifica.

d) Gratificagio de Plantio - SMS-GR, concedida aos servidores que exercem suas atividades funcionais na
Secretaria Municipal de Sande, em Regime de Plantdo;
e)GraﬁfxxiocmwdidaumddoMagiﬂ&hmstmdaldmpedﬁmqmamguhmnaas
atividades de magistério. )

Na concessio das gratificagdes s¢ observard, ainda a eficiéncia e cordialidade no atendimento ao
cidadiio, a ser apurada, mensalmente, mediante registro facultado a todo cidaddo que o procure, registro €sse no
Livro de Registro de Atendimentos, disponivel em qualquer Unidade Administrativa do Servigo Publico
Municipal, cujo registro, se negativo, hnlnsivemmnoép'esen@dosavidxnohaﬁioelocalplevistono
Quadro de Hordrios ¢ SenidomdemdaUﬂdad&expoaodemodovisiveLéfatohnpediﬁwdemwsﬁo;

As Gratificagdes Gerais, nenhuma delas, ou conjunto delas, podem ultrapassar o limite de 100% (cem
por cento) do vencimento basico do servidor beneficiario, excluindo do somatério destas gratificagdes, as
Gratificagdes de Produtividade e Insalubridade.

3°-As Gratificagdes Gerais ou Especificas sdo inacumulaveis.

E vedada a percepgdo de qualquer gratificacdo, de naturcza geral ou especifica, a servidores ocupantes
de CargocmComissﬁo,ascrvidorfmadocxmddochsﬁvidaqumasjnﬂiﬁmm,cxcﬁomcmodcféﬁaa

licenga maternidade, licenca médica e outros casos previstos em lei.



O servidor efetivo, designado para ocupar Cargo em Comissdo, pode optar pelos vencimentos do scu
Cargo Efetivo quando forem maiores que o subsidio do Cargo Comissionado ou receberd, como adicional, a
diferenga entre o valor de sua remuneragio na data da designacdo e o subsidio do cargo em comissao.

Afora as Gratificagdes previstas nesta Lei complementar, nenhuma outra, por nenhuma razio ou
fundamento fatico ou juridico, pode ser paga pela Administragio do Municipio de Portalegre.

Sdo reservados, do total de cargos comissionados, 20% (vinic por cenio) para provimento por
servidores efetivos.

DOS LIMITES MINIMOS E MAXIMOS DE REMUNERACAO E SUBSIDIOS

O Prefeito e o Vice-Prefeito serfio remunerados por subsidio fixado em lei de iniciativa da Camara
Municipal de Portalegre, conforme estabelecido no art. 29, V, da Constituigdo Federal.

Nenhuma outra remuneragiio, a qualquer titulo, ou conjunto de remumeragdes, a qualquer titulo, pagos
pelo Erario municipal de Portalegre, qualquer que seja a fonte, pode ultrapassar 80% (oitenta por cento) do
subsidio do Prefeito Municipal, para efeito do disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal.

As hipoteses em desacordo com o limite ora fixado, quer de vencimento, quer de remuneragdo, quer
de vantagens ¢ adicionais, sdo imediatamente reduzidos, ndo se admitindo, neste caso, invocagdo de direito
adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo, nos termos do artigo 17, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias, da Constitui¢do Federal.

DA MOVIMENTACAO DE SERVIDORES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

E permitida a relotagdo de servidores de Secretarias ¢ Orgfios da Administragio Municipal, mediante
requerimento do servidor ou indicagdo do titular da Secretaria Municipal da Administragdo ¢ Recursos Humanos
ou da Secretaria ou Orgdo de lotagio do servidor, cujo Ato de Relotagio depende de expressa autorizagdo do
Prefeito Municipal.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

O Prefeito Municipal regulamentara, através de Decreto, o horario de funcionamento das Secretarias ¢
Orggios Municipais, observando as caracteristicas dos servigos piblicos prestados.

Fica o Poder Executivo autorizado a, dentro dos limites dos respectivos créditos, expedir Decretos
relativos as transferéncias de programas, projetos, atividades, dotagdes ¢ verbas do seu orgamento, no exercicio
de 2009, requeridas pela execugio da presente Lei.

Dentro de scssenta dias, cada Secretaria do Municipio elaborari proposta de regulamento
respectivo, que os encaminhard para uniformizago pela Assessoria Juridica do Municipio, ¢ serdo submetidos a
deliberagiio do Chefe do Poder Executivo, que os aprovara por Decreto.

Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - expedir, mediante Decreto, os regulamentos ¢ demais atos necessarios a execugdo desta Lei
Complementar, definindo sva esirutura, COMposiCAo € SEIvigos, nomenclatura dos cargos, diretorias, assessorias
¢ coordenadorias ¢ snas competéncias;

1 - fixar, através de Decreto, os quadros de lotagdo de cargos comissionados ¢ fungdes gratificadas criadas por
esta Lei Complementar, conforme consta do Anexo II.

1 - remanejar os cargos comissionados ou alterar as denominagdes dos mesmos, na medida em que for
necessario para implantar, sem aumento de despesa, as disposi¢oes desta Lei;

IV — transpor, remangjar ¢ transferir recursos de uma categoria de programagio para outra ¢ de um 6rgio para
outro, a fim de adequar a estrutura existente a disposto nesta Lei.

Fica a cargo da Secretaria Municipal do Plancjamento, Finangas ¢ Tributagio ¢ da Secretaria
MmdpmmAmmwioeRmmHummaliMkphncjm,pogmcmkfoma
ininterrupta a implantagdo das disposi¢des, com a supervisdo da Secretaria do Gabinete do Prefeito.
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ANEXO II

TABELA 1- CARGOS COMISSIONADOS DE NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

CARGO sSiMBOLO QTDE VALOR (RS) TOTAL (RS)
SECRETARIO MUNICIPAL' DSG 10 1.660,00 16.600,00
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE DSG 01 1.660,00 1.660,00
CONTROLADOR GERAL DSG 01 1.660,00 1.660,00

1) O valor do subsidio do Secretario Mun
2008.

TABELA I1- CARGOS COMISSIONADOS DE ACAO INSTRUMENTAL

icipal estd definido na Lei Municipal n° 207/2008, de 30 de Setembro de

CARGO SIMBOLO | QTDE. | VALOR (RS)|  TOTAL RS) |
SECRETARIO EXECUTIVO SE 01 800,00 800,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO CD 21 800,00 6.400,00
CHEFE DE SETOR cs 20 415,00 8.300,00

TABELA III - CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO

CARGO siMBOLO QTDE. VALOR (RS) TOTAL (RS)
DIRETOR ESCOLAR -1 DE 1 01 1.000,00 1.000,00
DIRETOR ESCOLAR - 11 DE I 05 - 700,00 3.500,00
VICE-DIRETOR ESCOLAR -1 VDE 1 01 700,00 700,00
VICE-DIRETOR ESCOLAR - 11 VDE II 01 490,00 490,00
COORDENADOR ESCOLAR —1 CEI 01 680,00 680,00
COORDENADOR ESCOLAR - 11 CE I 02 470,00 940,00
COORDENADOR DE CRECHE cC 01 700,00 700,00
TABELA IV — CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO DE UNIDADE DE SAUDE
CARGO ' siMBOLO | QTDE. VALOR (RS) TOTAL (RS)
DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE DUS 02 800,00 1.600,00
TABELA V - FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA QTDE. VALOR UNITARIO TOTAL (RS
Gratificagdo de Fungdo [ 20 300,00 6.000,00
Gratificagdo de Fungdo I1 20 250,00 5.000,00
Gratificagio de Fungdo II1 20 200,00 4.000,00




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR

Cargo: TECNICO DO NIVEL SUPERIOR

Fungdes: ASSISTENTE SOCIAL;
CIRURGIAO DENTISTA; YN
— CONTADOR; pe o
X ECONOMISTA;
ENFERMEIRO; 9 Aat
*ENGENHEIRO CIVIL; s LonTFan
FARMACEUTICO BIOQUIMICO; © =™ '
— FISCAL DE TRIBUTOS; %
FONOAUDIOLOGO; |
MEDICO CARDIOLOGISTA;
MEDICO CLINICO GERAL; /-
MEDICO GINECOLOGISTA;
MEDICO ORTOPEDISTA;
NUTRICIONISTA;
PEDAGOGO;
PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS;
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA;
PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL;
PROFESSOR DE ENSINO DA ARTE;
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL;
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO;
PROFESSOR LEIGO DO ENSINO FUNDAMENTAL;
PROFESSOR DE ESPANHOL;
PROFESSOR DE GEOGRAFIA;
PROFESSOR DE HISTORIA;
PROFESSOR DE INGLES;
PROFESSOR DE MATEMATICA;
PROFESSOR DE PORTUGUES;
PROFESSOR LICENCIADO/GRADUADO;
PSICOLOGO;
PSICOLOGO CLINICO;
PSICOPEDAGOGO;
SUPERVISOR EDUCACIONAL;
TECNICO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR;
TECNICO EM ADMINISTRACAO PEDAGOGICA.

Subgrupo: TNS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR | Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

[ Subgrupo: TNS
Fungiio: ASSISTENTE SOCIAL

| Cédigo no CBO: 2516-05

Descri¢io Sumaria:
Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e avaliam planos,

rogramas ¢ projetos sociais nas seguintes dreas de atuacdo: seguridade, educagdo, trabalho, habitagdo ¢ outras.

Formacio e Experiéncia:
O exercicio dessa fungio requer curso superior em assisténcia social.

Condi¢des Gerais de Exercicio:

Trabalham em institni¢es das esferas piiblica e privada, bem como em ONG. Podem atuar em setor agropecudrio,

comercial, industrial e de servigos. O foco de atuagio ¢ a familia (ou individuo). Trabalham em equipe, sob supervisio
ocasional.

Areas de Atividades:

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes; planejar politicas sociais: pesquisar a realidade
social; executar procedimentos técnicos: monitorar as agdes em desenvolvimento; promover eventos técnicos e sociais;
articular recursos disponiveis; coordenar equipes e atividades e desempenhar tarefas administrativas,

Competéncia Pessoal:

Trabalhar com ética profissional, manter-se atualizado; ouvir e saber ouvir atentamente: demonstrar bom senso;

demonstrar sensibilidade; contornar situagdes adversas; trabalhar em equipe; manter-se imparcial; demonstrar
autocontrole; lidar com estresse: demonstrar discrigio; manter-se disciplinado; manter-se firme; demonstrar
persisténcia; mediar conflitos: participar de grupos de estudo; demonstrar sensibilidade politica; estimular a criagdo de
novos recursos; respeitar as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de opgio sexual, etc: ter criatividade;

manter o sigilo profissional; manter-se flexivel ¢ demonstrar ousadia.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR TCar&TECN]CO DE NIVEL SUPERIOR | Subgrupe: TNS
Fungio: CIRURGIAQO DENTISTA / DENTISTA (Clinico Geral) [ Cédigo no CBO: 2232-08

Descri¢io Sumaria:

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de
promogdo ¢ prevengdo de saide, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagnostico e prognostico, interagindo com
profissionais de outras &rcas. Podem desenvolver pesquisas na drea odontologica. Desenvolvem atividades
profissionais junto a criangas, adultos ¢ idosos, com ou scm necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade.

Formagcio e Experiéncia:
As ocupagdes requerem, para seu exercicio, formagio em odontologia e registro no CRO e atualizagio constante.

Condig¢des Gerais de Exercicio:

Atuam nas dreas de odontologia legal e saide coletiva, dentistica, protese ¢ protese maxilofacial, odontopediatria ¢
ortodontia, radiologia, patologia, estomatologia, periodontia, traumatologia bucomaxilofacial ¢ implantologia.
Exercem suas atividades individualmente e em equipe. Podem permanecer em posigdes desconfortaveis por longos
periodos, estar expostos a radiagdes, materiais toxicos, ruido intenso contaminagdes € aos riscos de lesdes por esforgos
repetitivos e de distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho.

Areas de Atividades:

Realizar procedimento odontologico, aplicar medidas de prevengdo ¢ promogao de sande, praticar agdes de saude
coletiva, estabelecer diagndstico e prognéstico, planejar tratamento de pacientes, interagir com profissionais de outras
Areas, preparar pacientes, desenvolver pesquisas na area odontolégica, administrar local e condigdes de trabalho ¢
comunicar-se.

Competéncia Pessoal:

Adequar linguagem ao paciente ¢ a equipe de trabalho, trabalhar em equipe, demonstrar capacidade motora fina,
demonstrar empatia, demonstrar habilidade manual, demonstrar percepcio visual, demonstrar receptividade, adequar
solugdo clinica a realidade sécio econdémica, contornar situagdes adversas, praticar educacio continuada, demonstrar
paciéncia, transmitir seguranga, demonstrar senso estético, demonstrar bom senso, demonstrar criatividade,
demonstrar sensibilidade, evidenciar organizagdo ¢ demonstrar capacidade de inovagdo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR [ Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | Subgrupo: TNS
Fungiio: CONTADOR [ Codigo no CBO: 2522-10
Descri¢io Sumaria:

Registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; preparam obrigagdes acessorias,
tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes ¢ contribuintes ¢ administra o registro dos livros nos
6rgdos apropriados; elaboram as prestagdes de contas para os 6rgdos competentes, tais como Tribunal de Contas do
Estado ¢ demais 6rgdos, quando necessério for; elaboram demonstragdes contabeis; prestam consultoria ¢ informagdes
gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitacdes de érgdos fiscalizadores ¢ realizam pericia.

Formagiio ¢ Experiéncia:
O exercicio dessa fungio requer curso superior em Ciéncias contibeis.

Condigdes Gerais de Exercicio:
Trabalham de apoio administrativo.

Areas de Atividades:

Legalizar, administrar os tributos, registrar atos e fatos contibeis, controlar o ativo permanente, gerenciar custos,
administrar o departamento contabil, preparar obrigagGes acessorias, elaborar demonstragbes contébeis, prestar
consultoria e informagdes gerenciais, realizar auditoria interna e externa, atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores,
realizar pericias, preparar as prestagdes de contas dos érgdos fiscalizadores ¢ comumnicar-sc.

Competéncia Pessoal:

Agir eticamente, agir de forma educada, demonstrar objetividade, demonstrar conhecimentos bésicos de informatica,
raciocinar logicamente, agir com discrigdio, manter-se atencioso, demonstrar flexibilidade, zelar pelas informagdes,
manter-se atualizado, falar corretamente, guardar sigilo, trabalhar em equipe, manter-se atualizado perante a
legislagdo, manter-se informado e agir com dinamismo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR [ Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR __ | Subgrupo: TNS

Fungiio: ECONOMISTA | Codigo no CBO: 2512-25

Descrigiio Sumaria:

Analisam o ambiente econdmico; elaboram ¢ executam projetos de pesquisa economica, de mercado e de viabilidade
econdmica, dentre outros. Participam do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliam politicas de impacto
coletivo para o governo, ong e outras organizagdes. Gerem programagdo econdmico-financeira; atuam nos mercados
internos e externos; examinam finangas empresariais. Podem exercer mediagdo, pericia ¢ arbitragem.

Formagio e Experiéncia:
O exercicio dessa fungiio requer curso superior em ciéncias econdmicas ou pos-graduagdo em economia ¢ registro no
Conselho Regional de Economia.

Condicdes Gerais de Exercicio:
Trabalham em equipe, com supervisdo permanente.

Areas de Atividades:

Analisar ambiente econdmico; elaborar projetos (pesquisa econémica, de mercados, viabilidade econdmica etc);
executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade econdmica eftc); participar do planejamento
estratégico ¢ de curto prazo; avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ONGs, outras organizagdes): gerir
programagdo econdmico-financeira; atuar nos mercados internos e externos; examinar as finangas dos Orgdos
municipais; exercer mediagdo, pericia ¢ arbitragem € COMMUIICcAr-se.

Competéncia Pessoal:

Manter-se atualizado, subsidiar decisdes, trabalhar em equipe, transmitir conhecimentos, demonstrar capacidade de
lideranga, demonstrar capacidade de uso de recursos de informatica, revelar julgamento critico, formular conceitos
abstratos. demonstrar raciocinio logico, mostrar criatividade ¢ aplicar métodos quantitativos.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR I Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR l Subgrupo: TNS

Fungiio: ENFERMEIRO | Cédigo no CBO: 2235-05

Descrigdo Sumaria:

Dirigir, organizar, planejar, executar ¢ avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e em equipe de
saide, usando para isso processos de rotina e/ou, especifico para prover a recuperagdo da saude individual e coletiva.
Realizar também atividades de educagdo sanitdria da populagio assistida, fazendo a prescrigio ¢/ou administrando
medicamentos preestabelecidos, bem como aplicar medidas em fungdo do controle sistematico das doengas e infecgdes
em hospitais.

Formagio e Experiéncia:

Para o exercicio dessa ocupagiio ¢ exigido curso superior de Enfermagem e registro no COREM. O exercicio pleno das
atividades ocorre apés um a dois anos de experiéncia profissional. Para ser um especialista na drea. ¢é recomendavel
que o profissional passe, primeiramente, por diferentes experiéncias de trabalho ¢ posteriormente se especialize na
area escolhida.

Condig¢des Gerais de Exercicio:
Atuam nas dreas de satde e servigos sociais. Trabalham em equipe. Sdo expostos a riscos biolégicos.

Areas de Atividades:

Prestar assisténcia a pacientes, coordenar servigos de enfermagem, planejar agdes de enfermagem, implementar agoes
para promogdo da satde, implementar agdes para promogao da saide, realizar pesquisas em enfermagem e comunmnicar-
se.

Competéncia Pessoal:
Demonstrar flexibilidade, demonstrar organizagdo, demonstrar autocontrole, adaptar-se as situacdes, observar com
atengiio e critério, cultivar a sensibilidade e Demonstrar destreza manual.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR [ Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR __| Subgrupo: TNS
Funcio: ENGENHEIRO CIVIL [ Codigo no CBO: 2142-05
Descri¢io Sumaria:

Elabora projetos de engenharia, gerenciam obras, prestam consultoria, assisténcia e assessoria. Coordena a operagio e
manutengio dos empreendimentos. Elabora pesquisas tecnologicas. Etc.

Formagio ¢ Experiéncia:
Para o exercicio profissional requer-se formagdo em engenharia civil e registro no CREA.

Condigdes Gerais de Exercicio:
Trabalha na é4rea de plancjamento, fiscalizagio ¢ gerenciamento de projetos construtivos para as mais diversas
finalidades.

Areas de Atividades:

Elaborar projetos de engenharia, gerenciar obras. prestar consultoria, assisténcia ¢ assessoria, controlar qualidade do
empreendimento e projeto, coordenar operacio ¢ manutencio do empreendimento, orgar o empreendimento, contratar
execugio de obras e servigos, pesquisar tecnologias ¢ comunicar-se.

Competéncia Pessoal:

Trabalhar em equipe, demonstrar capacidade de negociacdo, demonstrar raciocinio légico, demonstrar visdo sistémica,
demonstrar raciocinio matemdtico, demonstrar criatividade, demonstrar dinamismo, demonstrar capacidade de
lideranga. demonstrar capacidade de decisdo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR [ Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | Subgrupo: TNS
Fun¢io: FARMACEUTICO BIOQUIMICO [ Codigo no CBO: 2234-10

Descrigio Sumdiria:

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuigdo e
transporte de produtos da 4rea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosmEticos,
imunobiolégicos, domissanitérios ¢ insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas,
biologicas, microbioldgicas ¢ bromatolégicas; participam da elaboragdo, coordenagdo ¢ implementagdo de politicas de
medicamentos: exercem fiscalizagio sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre
uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos ¢ outras
substancias sobre 6rgios, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Formagio e Experiéncia:

O acesso a essa fungdo requer curso superior em Farmécia bioquimica.

Condicdes Gerais de Exercicio:
Trabalham em laboratério na vigilincia sanitéria, na distribuigio de remédios etc.

Areas de Atividades:

Dispensar medicamentos, imunobiologicos, cosméticos, alimentos especiais ¢ correlatos; produzir medicamentos,
alimentos. cosméticos. insumos, imunobiolégicos, domissanitarios ¢ correlatos; garantir a qualidade de produtos (*) e
servicos farmacéuticos; desenvolver produtos; coordenar politica de medicamento e de servigos; realizar analises
clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas, bioldgicas ¢ microbioldgicas; supervisionar armazenamento, distribuigio ¢
transporte de produtos; efetuar pesquisas técnocientificas e fiscalizar estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio
profissional.

Competéncia Pessoal:

Qualificar equipe, trabalhar em equipe, gerenciar equipe, participar na revisio da farmacopéia, participar em
comissdes técnicas. atualizar-se, buscar inovagdes, realizar peritagem e assessoria, mostrar capacidade de lideranga,
comunicar-se. elaborar formuldrios ¢ normas técnicas, tomar decisdes e participar de campanhas e educagdo em saude
publica.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR [ Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | Subgrupo: TNS
Fungiio: FISCAL DE TRIBUTOS [ Cédigo no CBO: 2544-10
Descri¢io Suméria:

Fiscaliza o cumprimento da legislacdo tributaria; constitue o crédito tributario mediante langamento: controla a
arrecadagdo e promove a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisa ¢ toma decisdes sobre Processos
administrativos fiscais; controla a circulagdo de bens, mercadorias ¢ servigos; atende e orienta contribuintes e, ainda,
planeja, coordena ¢ dirige 6rgios da administracdo tributaria.

Formagiio e Experiéncia:

Para o exercicio da fungdo de Fiscal de tributos municipal requer-se curso superior.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalha na Secretaria Municipal de Finangas. Atua de forma individual e, eventualmente, em equipe, sob supervisdo
permanenie.

Areas de Atividades:

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria, constituir 0 crédito tributério, controlar a arrecadacdo de tributos,
efetuar o controle de bens, mercadorias e servigos, analisar processos administrativo-fiscais, organizar o sistema de
informagdes cadastrais, realizar diligéncias ¢ atender o contribuinte.

Competéncia Pessoal:

Demonstrar perspicicia, demonstrar discri¢do, demonstrar capacidade de andlise, exercer autoridade, demonstrar
tirocinio, demonstrar capacidade de decisdo, demonstrar imparcialidade, demonstrar bom senso ¢ equilibrio,
manifestar raciocinio logico e demonstrar espirito de equipe.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICiPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR [Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR [ Subgrupo: TNS
Fungiio: FONOAUDIOLOGO [ Cédigo no CBO: 2238-10

Descri¢io Sumaria:

Atende pacientes e clientes para prevengdo, habilitacdo ¢ reabilitaio de pessoas utilizando protocolos ¢ procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Trata de pacientes € clientes: efetua avaliagio e diagndstico fonoaudioldgico; orienta
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responséveis; desenvolve programas de prevengdo, promogdo da saude €
qualidade de vida; exerce atividades administrativas, de ensino ¢ pesquisa; administra recursos humanos, materiais €
financeiros.

Formagciio e Experiéncia:

Para o exercicio dessa ocupagdo ¢ exigido curso superior na drea de fonoaudiologia, com registro no conselho
profissional pertinente.

Condig¢des Gerais de Exercicio:

Trabalha nas areas de sande, de educagdo ¢ de servigos sociais, de forma individual ou em equipes multiprofissionais.
Atua em consultorios, hospitais, ambulatérios clinicas, escolas, domicilios, clubes, comunidades.

Areas de Atividades:

Tratar pacientes e clientes, efetuar avaliagio e diagnostico fonoaudiolégicos, aplicar procedimentos fonoaudiologicos,
orientar pacientes,clientes, familiares, cuidadores e responsaveis, desenvolver programas de prevengao, promogdo de
saude ¢ qualidade de vida, exercer atividades técnico-cientificas, administrar recursos humanos, materiais ¢
financeiros, executar atividades administrativas e comunicar-se.

Competéncia Pessoal:

Demonstrar dinamismo, atuar em equipe interdisciplinar, estabelecer relacionamento interpessoal, operar recursos de
informatica. tomar decisdes, demonstrar capacidade de anlise e sintese, lidar com publico, demonstrar capacidade de
observagiio, contornar situagdes adversas, demonstrar criatividade, demonstrar capacidade de adaptacio, demonstrar
iniciativa, demonstrar lideranga, operar equipamentos € instrumentos de trabalho, demonstrar fluéncia verbal e escrita,
demonstrar objetividade e transmitir scguranca.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR [ Cargo: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | Subgrupo: TNS
Fungdes: Cddigos no CBO:
MEDICO CARDIOLOGISTA 2231-06

MEDICO CLINICO GERAL 2231-15

MEDICO GINECOLOGISTA 2231-32

MEDICO ORTOPEDISTA 2231-46

Descrigiio Suméiria:

Realizam consultas ¢ atendimentos médicos; tratam pacientes ¢ clientes; implementam agdes para promogdo da satde;
coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicincias médicas; elaboram documentos
e difundem conhecimentos da drea médica.

Formacio e Experiéncia:
Essas ocupagdes sdo exercidas por profissionais com formagdo superior em Medicina, credenciado pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).

Condigdes Gerais de Exercicio:

Os profissionais dessas ocupagdes exercem suas fungdes em setores cujas atividades referem-se a saude e servigos
sociais, ensino, pesquisa ¢ desenvolvimento. Trabalham sem supervisio; organizam-se individualmente ¢ em equipe de
trabalho.

Areas de Atividades:

Realizar consulta e atendimento médico, tratar pacientes e clientes, implementar agdes para promogiio da saude,
claborar documentos médicos, efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas, coordenar programas € servigos em
sande e difundir conhecimentos médicos.

Competéncia Pessoal:

Manifestar atengiio seletiva, demonstrar rapidez de percepgdo, manifestar tolerancia, manifestar altruismo, lidar com
situagdes adversas, trabalhar em equipe, manifestar empatia, interpretar linguagem verbal e ndo-verbal, demonstrar
capacidade de lideranga, tomar decisdes, demonstrar imparcialidade de julgamento, adequar linguagem e preservar
sigilo médico.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR [ Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR __| Subgrupo: TNS
Fungiio: NUTRICIONISTA | Cédigo no CBO: 2237-10
Descri¢io Sumaria:

Presta assisténcia nutricional a individuos ¢ coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e
avaliam unidades de alimentagdo ¢ nutrigio; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de
educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos
¢ ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas préticas.

Formagio e Experiéncia:

Para ingressar nessa ocupagdo ¢ necessario que o trabalhador tenha curso superior em nutrigéo.

Condig¢des Gerais de Exercicio:

Atuam nas seguintes areas: alimentagdo coletiva (creches e escolas); clinica (hospital, ambulatério, consultério,
atendimento domiciliar, estética); esporte; saude coletiva (programas institucionais, unidades primarias de saude);
sande publica (vigilincia sanitéria ¢ vigilincia institucional).

Areas de Atividades:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos), administrar unidades de
alimentagiio ¢ nutrigio, efetuar controle higiénico-sanitario, planejar unidades de alimentagdo ¢ nutrigdo, exercer
atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento, estruturar atendimento ao consumidor, gerenciar recursos humanos,
materiais e financeiros € comumnicar-se.

Competéncia Pessoal:

Dominar a legislagio, manipular instrumentos de avaliagdo do estado nutricional, atualizar-se, especializar-se,
demonstrar espirito de equipe, manter-se dinimico, demonstrar criatividade, demonstrar flexibilidade, demonstrar
lideranga, delegar fungdes, transmitir seguranga, contornar situagdes adversas, lidar com informatica, lidar com o
piblico, participar de grupos técnicos, participar de reunides técnicas, participar de entidades técnico-cientificas,
participar de programas institucionais, demonstrar capacidade redacional, demonstrar fluéncia verbal e trabalhar em
equipe multi e interdisciplinar.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR [ Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR __ | Subgrupo: TNS
Fungio: PEDAGOGO [ Cédigo no CBO: 2394-15

Descricio Sumdria:

Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais nas modalidades de
ensino presencial e/ou a distincia, aplicando metodologias ¢ técnicas para facilitar o processo de ensino ¢
aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando 0s processos educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo, criando
¢ organizando mecanismos de participagdo em programas ¢ projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

Formacio e Experiéncia:
O exercicio dessa ocupagdo requer curso superior na area de educacéo ou areas correlatas.

Condicdes Gerais de Exercicio:
trabalha tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, com supervisio ocasional. Em algumas atividades
podem trabalhar sob pressio, levando-os a situagdo de estresse.

Areas de Atividades:

Implementar a execugdo do projeto pedagégico/instrucional, avaliar 0 desenvolvimento do projeto
pedagogico/instrucional, viabilizar o trabalho coletivo. coordenar a (re) construgdo do projeto pedagdgico/instrucional,
claborar projeto instrucional, desenvolver projeto pedagogico/instrucional, promover a formagdo continua dos
profissionais, saber comunicar-se.

Competéncia Pessoal:

Compreender o contexto, respeitar as diversidades, criar espagos para o exercicio da diversidade, respeitar a autoria do
educador, respeitar a autonomia do educador, criar clima favoravel de trabalho, demonstrar capacidade de observagdo,
trabalhar em equipe, administrar conflitos, intermediar conflitos entre a escola e a familia, interagir com os pais,
coordenar reunides, dimensionar os problemas, estimular a solidariedade, respeitar a alteridade, estimular a
criatividade. estimular o senso de justiga, estimular o senso critico, estimular o respeito mutuo, estimular valores
estéticos, desenvolver a auto-estima, estimular a cooperagdo, administrar o tempo, auto-avaliar-se, demonstrar
criatividade, demonstrar pro-atividade, demonstrar versatilidade e demonstrar flexibilidade.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR [ Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | Subgrupo: TNS
Fungdes: Cédigos no CBO:
PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS 2321-10

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 2321-20

PROFESSOR DE ENSINO DA ARTE 2321-05

PROFESSOR DE GEOGRAFIA 2321-35

PROFESSOR DE HISTORIA 2321-40

PROFESSOR DE MATEMATICA 2321-55

Descri¢io Sumaria:

Ministrar aulas teoricas e praticas no ensino médio, em escolas da rede publica; acompanhar a producdo da area
educacional e cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagégico; avaliar o processo de ensino-
aprendizagem; preparar aulas e participar de atividades institucionais. Para o desenvolvimento das atividades ¢
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Formagio e Experiéncia:
O exercicio dessa ocupagdo requer formagdo de nivel superior especifica.

Condi¢des Gerais de Exercicio:

Trabalhar com clientelas de diferentes faixas etrias, com predominio de adolescentes, oriundas de comunidades com

diferentes contextos culturais e sociais. Atuar em escolas ou instituigdes de ensino da rede piblica municipal.

Trabalhar em zonas urbanas. Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe, com supervisio ocasional,

em locais proprios a atividade de ensino. A sua principal atividade ¢ preparar ¢ ministrar as aulas, avaliar os alunos,
lanejar o ano letivo, diagnosticar a realidade dos alunos, conscientizar a comunidade escolar, efc...

Areas de Atividades:

Ministrar aulas tedricas e praticas, acompanhar a produgdo da drea educacional ¢ cultural. planejar o curso, a
disciplina e o projeto pedagogico, avaliar o processo de ensino ¢ aprendizagem, preparar aulas, e relacionar-se com a
comunidade escolar.

Competéncia Pessoal:

Dominar os conhecimentos da 4rea especifica e da drea pedagégica, respeitar as diferengas culturais, econdmicas e
sociais da comunidade escolar, contribuir para o estabelecimento de relagdes democraticas na escola, zelar pela
manutengio das conquistas ¢ direitos do professor, zelar por uma postura ética na acfio pedagégica, atuar nas
associacdes académicas, administrar conflitos, expressar-se com clareza, manter um ambiente que possibilite o
aprendizado na sala de aula, refletir continuamente sobre a propria pratica docente, informar-se sobre exigéncias ¢
necessidades da sociedade relacionadas com dreas de conhecimento, estimular o aluno para a aprendizagem continua,
estimular a participagdo do aluno nas atividades, acompanhar processo de aprendizagem, sensibilizar os alunos para a
importancia do contendo para o desenvolvimento humano, incentivar a capacidade criadora dos alunos, desenvolver as
percepgdes estética, ética e politica nos alunos, estimular as vocagdes profissionais através do conteudo das disciplinas,
estimular a continuidade da escolaridade e garantir o desenvolvimento do conteiido das disciplinas.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR [ Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR __| Subgrupo: TNS
Fungdes: ) Codigos no CBO:
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 231105

Descri¢io Suméria:

Promovem educaciio ¢ a relagdo ensino-aprendizagem de criangas de até seis anos; cuidam de alunos; planejam a
pratica educacional e avaliam as praticas pedagogicas. Organizam atividades; pesquisam; interagem com a familia ¢ a
comunidade e realizam tarefas administrativas.

Formagiio ¢ Experiéncia:
O exercicio dessas ocupagdes requer formagdo de nivel superior na area de educacdo.

Condicdes Gerais de Exercicio:
Trabalham de forma individual, com supervisio ocasional. Podem estar expostos a agdo de ruido intenso, no
desenvolvimento de algumas atividades.

Areas de Atividades:

Promover a educacio dos alunos, promover a relagdo ensino-aprendizagem, cuidar dos alunos, planejar a pratica
educacional, avaliar as praticas pedagogicas, organizar as atividades, pesquisar, interagir com a familia ¢ a
comunidade e realizar tarefas administrativas.

Competéncia Pessoal:

Demonstrar criatividade, demonstrar flexibilidade, manter-se atualizado, demonstrar alegria, demonstrar bom humor,
demonstrar disposigio, demonstrar preparo fisico, demonstrar dinamismo, demonstrar disciplina, demonstrar empatia,
mostrar-se atento. demonstrar sensibilidade, demonstrar bom senso, demonstrar autocontrole, demonstrar organizagao,
demonstrar capacidade de tomar decisdes, demonstrar ética, demonstrar paciéncia, demonstrar capacidade de
compreensdo oral ¢ lidar com a diversidade cultural, social ¢ economica.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR | Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ] Subgrupo: TNS
Fungio: Codigo no CBO:
PROFESSOR DE ESPANHOL 2346-20

PROFESSOR DE INGLES 2346-16

PROFESSOR DE PORTUGUES 2346-24

Descricdo Sumdiria:

Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino médio, em escolas da rede piblica; acompanhar a producdo da area
educacional ¢ cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagégico, avaliar o processo de ensino-
aprendizagem; preparar aulas e participar de atividades institucionais. Para o desenvolvimento das atividades ¢
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Formagio e Experiéncia:
O exercicio dessa ocupacdo requer formagdo de nivel superior especifica.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalhar com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de adolescentes, oriundas de comunidades com
diferentes contextos culturais e sociais. Atuar em escolas ou instituigdes de ensino da rede publica municipal.
Trabalhar em zonas urbanas. Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe, com supervisdo ocasional,
em locais proprios a atividade de ensino. A sua principal atividade ¢ preparar e ministrar as aulas, avaliar os alunos,
planejar o ano letivo, diagnosticar a realidade dos alunos, conscientizar a comunidade escolar, etc...

Areas de Atividades:

Ministrar aulas, cursos, seminarios nas areas de lingua, lingiistica ¢ literatura; realizar pesquisas nas areas de lingua,
lingiiistica e literatura; orientar alunos; realizar atividades de avaliagdo; realizar atividades de qualificagdo
profissional; realizar atividades pedagégico-administrativas; organizar a produgdo do conhecimento na area; divulgar
conhecimentos cientificos e prestar assessoria e consultoria.

Competéncia Pessoal:

Dominar os fundamentos hitorico-tedrico-metodologicos da area, demonstrar capacidade de reflexdo, relacionar teoria
e pratica, demonstrar capacidade de andlise e sintese, articular conhecimento de diferentes areas, estimular senso
critico dos alunos, demonstrar capacidade de transmitir conhecimentos cientificos, com clareza, analisar a interrelagdo
entre formas verbais e ndo-verbais de linguagem, relacionar conhecimentos especificos da drea a questdes socio-
culturais, demonstrar capacidade de interagir com os alunos, trabalhar em equipe. demonstrar dominio instrumental
de lingua estrangeira, atualizar-se na carreira académica, demonstrar capacidade de lideranca e proceder com ética nas
relacdes interpessoais e profissionais.

-



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR | Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | Subgrupo: TNS

Fung¢io: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | Cédigo no CBO: 3312-05

Descri¢io Sumaria:

Ministra aulas no ensino fundamental de 1* a 4 * séries, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagdo, expressdo
artistica e corporal; exerce atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da
definigio da proposta pedagogica. fixando metas, definindo objetivos e cronogramas ¢ selecionando conteudos;
preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes; diagnostica a realidade dos alunos e avalia seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo: pode
interagir com a comunidade escolar, buscando conscientizi-la sobre temas fundamentais para a cidadania ¢ a

ualidade de vida.

Formacio e Experiéncia:
O requisito minimo de formagdo ¢ o nivel superior completo na drea de educagio.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Trabalha em equipes pedagogicas, com supervisio permanente. A sua principal atividade ¢ preparar ¢ ministrar as
aulas, avaliar os alunos, planejar o ano letivo, diagnosticar a realidade dos alunos, conscientizar a comunidade escolar,
etc...

Areas de Atividades:
Ministrar aula, preparar aula, avaliar os alunos, plancjar o ano letivo, diagnosticar a realidade dos alunos,

conscientizar a comunidade escolar ¢ comunicar-se.

Competéncia Pessoal:

Demonstrar imparcialidade, demonstrar coeréncia, autoconirolar-se, demonstrar criatividade, organizar-se,
demonstrar versatilidade, demonstrar paciéncia, demonstrar dinamismo, demonstrar discernimento, demonstrar
sociabilidade, demonstrar auto-confianga, trabalhar em equipe, participar de eventos ¢ encontros profissionais e
comunitarios, participar de reunides, participar de conselhos, contornar situagdes adversas, manter disciplina, servir
como referencial de conduta, elogiar o progresso do aluno ¢ mediar ensino-aprendizagem.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR [ Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR __ | Subgrupo: TNS
Fungiio: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO [ Cédigo no CBO: 2312-05
Descrigio Sumaria:

Ministram aulas (comunicagdo e expressdo, integragio social e religiosa) nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental. Preparam aulas; efetuam registros burocraticos ¢ pedagégicos; participam na elaboracdo do projeto
pedagogico; plangjam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atnam em reunides administrativas €
pedagégicas; organizam eventos ¢ atividades sociais, culturais, pedagogicas ¢ religiosas. Para o desenvolvimento das
atividades utilizam constantemente capacidades de comunicagdo.

Formagio ¢ Experiéncia:
O exercicio dessas ocupagdes requer escolaridade de nivel superior.

Condicdes Gerais de Exercicio:

Desenvolvem trabalhos junto a criangas, adolescentes ¢ adultos, em comunidades com contextos culturais ¢ sociais
diversificados, em escolas ¢ instituigdes do ensino da rede municipal. Trabalham de forma individual e em equipes,
sob supervisdo, predominantemente em zonas urbanas, tanto em espagos especialmente destinados ao ensino, como em
ambientes improvisados, em horarios regulares e variaveis. Em algumas atividades, alguns profissionais podem estar
sujeitos a condigdes especiais de trabalho. como permanéncia em posigdes desconfortaveis por periodos prolongados,
exposigdo a ruidos e ao desgaste proveniente do uso intensivo da voz.

Areas de Atividades:

Ministrar aulas; preparar aulas; efetuar registros burocrticos pedagogicos; participar na elaboragdo do projeto
pedagogico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; avaliar os alunos; atuar em reunides
administrativas e pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas e comunicar-se.

Competéncia Pessoal:

Manter vinculos afetivos com os alunos, dominar a modalidade escrita da lingua, proceder com clareza, proceder com
criatividade. consultar legislagdo educacional, apresentar capacidade de trabalho em equipe, proceder com ética €
moral, exercer autoridade com critério ¢ atualizar-se.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR [ Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR __| Subgrupo: TNS
Fungiio: PROFESSOR LEIGO DO ENSINO FUNDAMENTAL [ Codigo no CBO: 3321-05

Descrigiio Sumiria:

Dio aulas em escolas de zonas rurais e de regides remotas do pais; ensinam a ler, escrever ¢ calcular; preparam aulas,
material didatico e planejam o ano letivo. Avaliam alunos e supervisionam suas atividades. Realizam procedimentos
administrativos. No desenvolvimento das atividades, comunicam-se com os alunos, pais, equipe escolar e comunidade.

Formagio e Experiéncia:
Os professores leigos 1ém até a quarta série do ensino fundamental. Para o exercicio profissional obtiveram formagdo
equivalente ao magistério.

Condig¢des Gerais de Exercicio:

Atuam na drea de ensino como professores de classes multisseriadas ou unisseriadas na zona rural. Podem fazer
acompanhamento ¢ orientagio familiar. Trabalham de forma individual. Tém condigdes de trabalho precdrias,
convivendo com a falta de recursos e de infra-estrutura.

Areas de Atividades:
Dar aula. ensinar a ler, escrever ¢ calcular, preparar aula, avaliar os alunos, preparar material didatico, planejar o ano
letivo, supervisionar atividades dos alunos, realizar procedimentos administrativos ¢ comunicar-se.

Competéncia Pessoal:

Demonstrar criatividade. mediar conflitos, absorver mudangas, demonstrar iniciativa, contornar situagdes dificeis,
demonstrar perseveranga, demonstrar paciéncia, demonstrar dinamismo, demonstrar auto-confianga, trabalhar em
equipe, demonstrar participagdo, participar de eventos de qualificagdo, participar de eventos extra-curriculares,
demonstrar sensibilidade, demonstrar organizagdo, ouvir atentamente (saber ouvir) ¢ demonstrar motivagdo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR | Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | Subgrupo: TNS
Fungiio: PROFESSOR LICIENCIADO / GRADUADO [ Cédigo no CBO: 3312-05

Descrigiio Sumaria:

Ministra aulas no ensino fundamental de 1* a 4 * séries, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagdo, expressdo
artistica e corporal; exerce atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da
definicio da proposta pedagbgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas ¢ selecionando contefidos;
preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes; diagnostica a realidade dos alunos ¢ avalia seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagio; pode
interagir com a comunidade escolar, buscando conscientizi-la sobre temas fundamentais para a cidadania ¢ a
qualidade de vida.

Formacio e Experiéncia:
O requisito minimo de formago ¢ o nivel superior completo na area de educacdo.

Condic¢oes Gerais de Exercicio:

Trabalha em equipes pedagogicas, com supervisio permanente. A sua principal atividade ¢ preparar e ministrar as
aulas. avaliar os alunos, planejar o ano letivo, diagnosticar a realidade dos alunos, conscientizar a comunidade escolar,
elc. ..

Areas de Atividades:
Ministrar aula, preparar aula, avaliar os alunos, planejar o ano letivo, diagnosticar a realidade dos alunos,
conscientizar a comunidade escolar e comunicar-se.

Competéncia Pessoal:

Demonstrar imparcialidade, demonstrar coeréncia, autocontrolar-se, demonstrar criatividade, organizar-se,
demonstrar versatilidade, demonstrar paciéncia, demonstrar dinamismo, demonstrar discernimento, demonstrar
sociabilidade. demonstrar auto-confianga, trabalhar em equipe, participar de eventos e encontros profissionais ¢
comunitarios, participar de reunides, participar de conselhos, contornar situagdes adversas, manter disciplina, servir
como referencial de conduta, elogiar o progresso do aluno ¢ mediar ensino-aprendizagem.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR | Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | Subgrupo: TNS
Fungdes: Cédigos no CBO:
PSICOLOGO 2515-30

PSICOLOGO CLINICO 2515-10

Descri¢cio Sumaria:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagio; diagnosticam e avaliam distarbios
emocionais ¢ mentais ¢ de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamenio ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e gropal. tornando-
os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes ¢ atividades de area e
afins

Formagio e Experiéncia:
Para os trabalhadores dessa familia € exigido o nivel superior completo de Psicologia.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Os profissionais dessa familia ocupacional atuam, principalmente, em atividades ligadas a saide, servigos sociais e
pessoais e educagio. Os psicologos clinicos, sociais, eventnalmente, trabalham em horarios irregnlares. Alguns deles
trabalham sob pressdo, em posi¢oes desconfortaveis durante longos periodos, confinados e expostos a radia¢do e ruidos
intensos.

Areas de Atividades:

Avaliar comportamentos individual, grupal e institucional; analisar - tratar individuos, grupos e instituigdes; orientar
individuos, grupos e instituigdes; acompanhar individuos, grupos e instituigdes; educar individuos, grupos e
instituigdes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; coordenar equipes ¢ atividades de drea e afins;
participar de atividades para consenso ¢ divulgagdo profissional € realizar tarefas administrativas.

Competéncia Pessoal:

Manter sigilo, cultivar a ética, demonstrar ciéncia sobre codigo de ética profissional, Demonstrar ciéncia sobre
legislagdo pertinente, trabalhar em equipe, manter imparcialidade e neutralidade, demonstrar bom senso, respeitar os
limites de atuagio, demonstrar continéncia, demonstrar interesse pelas pessoas, manter-se¢ atualizado, contornar
sitnagdes adversas, respeitar valores e crengas dos clientes, demonstrar capacidade de observagio, demonstrar
habilidade de questionar, demonstrar autonomia de pensamento, demonstrar espirito critico, respeitar os limites do
cliente e tomar decisdes em situagdes de pressdo.

“~ 1



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR [ Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR __| Subgrupo: TNS

Fungiio: PSICOPEDAGOGO [ Cédigo no CBO: 2394-25

Descri¢iio Sumadria:

Implementa, avalia, coordena e plancja o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais nas modalidades de
ensino presencial e/ou a distincia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino ¢
aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo, criando
¢ organizando mecanismos de participagdo em programas ¢ projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar ¢ as associagdes a ela vinculadas

Formagio e Experiéncia:
0 exercicio dessa ocupagio requer curso superior na drea de educacdo ou areas correlatas.

Condigdes Gerais de Exercicio:
Trabalha tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, com supervisdo ocasional.

Areas de Atividades:

Implementar a execugdo do projeto pedagogico/instrucional, avaliar o desenvolvimento do projeto
pedagogico/instrucional, viabilizar o trabalho coletivo, coordenar a (re) construgio do projeto pedagogico/instrucional,
claborar projeto instrucional, desenvolver projeto pedagégico/instrucional, promover a formagdo continua dos
profissionais, saber comunicar-se.

Competéncia Pessoal:

Compreender o contexto, respeitar as diversidades, criar espagos para o exercicio da diversidade, respeitar a autoria do
educador, respeitar a autonomia do educador, criar clima favoravel de trabalho, demonstrar capacidade de observagio,
trabalhar em equipe, administrar conflitos, intermediar conflitos entre a escola e a familia, interagir com os pais,
coordenar reunides, dimensionar os problemas, estimular a solidariedade, respeitar a alteridade, estimular a
criatividade. estimular o senso de justica, estimular o senso critico, estimular o respeito mituo, estimular valores
estéticos. desenvolver a auto-estima, estimular a cooperagdo, administrar o tempo, auto-avaliar-se, demonstrar
criatividade, demonstrar pro-atividade, demonstrar versatilidade ¢ demonstrar flexibilidade.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR | Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | Subgrupo: TNS

Fungiio: SUPERVISOR EDUCACIONAL | Cédigo no CBO: 2394-30

Descri¢io Sumaria:

Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos pedagégicos/instrucionais nas modalidades de
ensino presencial e/ou a distincia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando ¢ avaliando os processos educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo, criando
e organizando mecanismos de participagio em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar ¢ as associagdes a ela vinculadas.

Formagio e Experiéncia:
O exercicio dessa ocupagido requer curso superior na drea de edncagio ou 4dreas correlatas.

Condi¢des Gerais de Exercicio:
Atua em atividades de ensino na esfera publica. Trabalham tanto individualmente como em equipe interdisciplinar,
com supervisio ocasional.

Areas de Atividades:

Implementar a execugio do projeto pedagogico/instrucional, avaliar o desenvolvimento do projeto
pedagégico/instrucional, viabilizar o trabalho coletivo, coordenar a (re) construgdo do projeto pedagdgico/instrucional,
claborar projeto instrucional, desenvolver projeto pedagégico/instrucional, promover a formagdo continua dos
profissionais, saber comunicar-se.

Competéncia Pessoal:

Compreender o contexto, respeitar as diversidades, criar espagos para o exercicio da diversidade, respeitar a autoria do
educador, respeitar a autonomia do educador, criar clima favoravel de trabalho, demonstrar capacidade de observagio,
trabalhar em equipe, administrar conflitos, intermediar conflitos entre a escola e a familia, interagir com os pais,
coordenar reunides, dimensionar os problemas, estimular a solidariedade, respeitar a alteridade, estimular a
criatividade, estimular o senso de justiga, estimular o senso critico, estimular o respeito mutuo, estimular valores
estéticos, desenvolver a auto-estima, estimular a cooperagdo, administrar o tempo, auto-avaliar-se, demonstrar
criatividade, demonstrar pré-atividade, demonstrar versatilidade e demonstrar flexibilidade.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR lCLrgo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I Subgrupo: TNS

Fungio: TECNICO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR [ Cédigo no CBO: 2394-30

Descricio Sumdria:

Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos pedagégicos/instrucionais nas modalidades de
ensino presencial e/ou a distincia, aplicando metodologias ¢ técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando ¢ avaliando os processos educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo, criando
¢ organizando mecanismos de participagdo em programas ¢ projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

Formagcio e Experiéncia:
O exercicio dessa ocupagio requer curso superior na drea de educagio ou 4reas correlatas.

Condigdes Gerais de Exercicio:
Atua em atividades de ensino na esfera publica. Trabalham tanto individualmente como em equipe interdisciplinar,
com supervisio ocasional.

Areas de Atividades:

Implementar a execugdo do projeto pedagégico/instrucional, avaliar o desenvolvimento do projeto
pedagégico/instrucional, viabilizar o trabalho coletivo, coordenar a (re) construgio do projeto pedagégico/instrucional,
claborar projeto instrucional, desenvolver projeto pedagégico/instrucional, promover a formagdo continua dos
profissionais, saber comunicar-se.

Competéncia Pessoal:

Compreender o contexto, respeitar as diversidades, criar espagos para o exercicio da diversidade, respeitar a autoria do
educador, respeitar a autonomia do educador, criar clima favorivel de trabalho, demonstrar capacidade de observagdo,
trabalhar em equipe, administrar conflitos, intermediar conflitos entre a escola ¢ a familia, interagir com os pais,
coordenar reunides, dimensionar os problemas, estimular a solidariedade, respeitar a alteridade, estimular a
criatividade, estimular o senso de justiga, estimular o senso critico, estimular o respeito mutuo, estimular valores
estéticos, desenvolver a auto-estima, estimular a cooperagdo, administrar o tempo, auto-avaliar-se, demonstrar
criatividade, demonstrar pro-atividade, demonstrar versatilidade e demonstrar flexibilidade.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: NIVEL SUPERIOR ]Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | Subgrupo: TNS

Fungdio: TECNICO EM ADMINISTRACAO PEDAGOGICA [ Cédigo no CBO: 2394-05

Descri¢io Sumaéria:

Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos pedagégicos/instrucionais nas modalidades de
ensino presencial e/ou a distincia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando ¢ avaliando os processos educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo, criando
e organizando mecanismos de participagdo em programas ¢ projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

Formacio e Experiéncia:
O exercicio dessa ocupacio requer curso superior na drea de educagiio ou dreas correlatas.

Condig¢des Gerais de Exercicio:
Atua em atividades de ensino na esfera publica. Trabalham tanto individualmente como em equipe interdisciplinar,
com supervisdo ocasional, em ambientes fechados ¢ em hordrios diurno e noturno.

Areas de Atividades:

Implementar a execu¢do do projeto pedagégico/instrucional, avaliar o desenvolvimento do projeto
pedagégico/instrucional, viabilizar o trabalho coletivo, coordenar a (re) construgdo do projeto pedagdgico/instrucional,
claborar projeto instrucional, desenvolver projeto pedagégico/instrucional, promover a formagdo continua dos
profissionais, saber comunicar-se.

Competéncia Pessoal:

Compreender o contexto, respeitar as diversidades, criar espagos para o exercicio da diversidade, respeitar a autoria do
educador, respeitar a autonomia do educador, criar clima favoravel de trabalho, demonstrar capacidade de observagio,
trabalhar em equipe, administrar conflitos, intermediar conflitos entre a escola e a familia, interagir com os pais,
coordenar reunides, dimensionar os problemas, estimular a solidariedade, respeitar a alteridade, estimular a
criatividade, estimular o senso de justiga, estimular o senso critico, estimular o respeito mutuo, estimular valores
estéticos, desenvolver a auto-estima, estimular a cooperagdo, administrar 0 tempo, auto-avaliar-se, demonstrar
criatividade, demonstrar pro-atividade, demonstrar versatilidade ¢ demonstrar flexibilidade.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATR]BUIC()ES

Grupo ocupacional: NIVEL MEDIO

Cargo: TECNICO DO NIVEL MEDIO

Funcdes: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO;
AUXILIAR DE ALMOXARIFE;
AUXILIAR DE BIBLIOTECA;
AUXILIAR DE ELETRICISTA;
AUXILIAR DE SECRETARIA;
DIGITADOR;

ELETRICISTA;

XFISCAL DE OBRAS;
MONITOR; F
RECEPCIONISTA;
TECNICO EM DIGITACAO;
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM INFORMATICA.

Subgrupo: TNM




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: NIVEL MEDIO | Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO | Subgrupo: TNM

Fung¢do: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO l Cédigo no CBO: 4110-10

Descrigiio Sumaria:

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragio, finangas e logistica; atendem fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servigos gerais na
arca administrativa.

Formagio e Experiéncia:
Para o acesso a essa funcio requer-se o ensino médio completo.

Condic¢oes Gerais de Exercicio:
Trabalha tanta individualmente como em equipe com supervisdo ocasional.

Areas de Atividades:

Tratar documentos, preencher documentos, preparar relatorios formularios e planilhas, acompanhar processos
administrativos, atender clientes no local ou a distincia, executar rotinas de apoio na drea de recursos humanos,
prestar apoio logistico € comunicar-se.

Competéncia Pessoal:
Demonstrar iniciativa, trabalhar em equipe, relacionar-se com flexibilidade ¢ demonstrar capacidade de organizagio.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBU]C()ES

Grupo ocupacional: NIVEL MEDIO | Cargo: TECNICO DE NiVEL MEDIO | Subgrupe: TNM
Fungio: AUXILIAR DE ALMOXARIFE [ Codigo no CBO: 4141-05
Descricio Sumaéria:

Recepciona, confere ¢ armazena produtos ¢ materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depositos. Faz os
langamentos da movimentagio de entradas ¢ saidas e controla os estoques. Distribui produtos e materiais a serem
expedidos. Organiza o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados ¢ a armazenar.

Formagio e Experiéncia:
Para o exercicio dessa fungio requer-se formagdo equivalente ao nivel médio completo.

Condigoes Gerais de Exercicio:
Atua nas mais variadas atividades econdmicas onde haja armazenamento e movimentagio de mercadorias. Organiza-
se em equipe sob supervisio permanenie.

Areas de Atividades:
Recepcionar produtos, conferir produtos e materiais, registrar documentos de langamentos, armazenar produtos e
materiais, distribuir produtos, materiais e preparar volumes, controlar estoque ¢ organizar o almoxarifado.

Competéncia Pessoal:

Demonstrar organizagio, comunicar-se com facilidade, demonstrar criatividade, demonstrar agilidade, demonstrar
disciplina, tomar decises, reciclar-se, ouvir e saber ouvir atentamente, demonstrar iniciativa, demonstrar dedicacdo,
demonstrar lideranga, manter-se diniAmico, demonstrar resisténcia fisica, ter paciéncia, ter nogdes de informatica,
classificar itens por caracteristicas e ser honesto.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: NIVEL MEDIO [ Cargo: TECNICO DE NiVEL MEDIO | Subgrupe: TNM

Fungiio: AUXILIAR DE BIBLIOTECA I Cédigo no CBO: 3711-05

Descri¢io Sumaria:

Atua no tratamento, recuperagdo ¢ disseminagio da informagdo e executa atividades especializadas ¢ administrativas
relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentagdo ou informagdo. quer no atendimento ao usudrio, quer na
administragdo do acervo, ou na manutengdo de bancos de dados. Participa da gestdo administrativa, elabora e realiza
projetos de extensdo cultural. Colabora no controle e na conservagdo de equipamentos. Participa de treinamentos €
programas de atualizacdo.

Formagio e Experiéncia:
Para o exercicio dessa fungdo requer nivel médio com formagdo técnica em biblioteconomia.

Condicdes Gerais de Exercicio:
Trabalha em bibliotecas. centros de documentagiio, arquivos, por exemplo, em escolas de ensino fundamental ou
médio,

Areas de Atividades:

Participar do processo de disseminagio da informagdo, atender o usuario nas formas presencial e a distancia, tratar
informagdo e documentos, realizar a manutengdo do acervo, realizar atividades técnico-administrativas, organizar
atividades culturais e de extensdo e participar da organizagio e manutengio do ambiente.

Competéncia Pessoal:

Demonstrar habilidade de operar aplicativos de informatica, atualizar-se, demonstrar desenvoltura no trato com 0
publico, demonstrar capacidade de leitura instrumental de idiomas estrangeiros, demonstrar iniciativa, trabalhar em
equipe, proceder com ética, demonstrar comprometimento com o trabalho, qualificar-se, dominar linguagem da érea
de atuagio da unidade de informagéio, demonstrar capacidade de comunicagio oral e escrita, demonstrar capacidade de
adaptagdo a novos métodos de trabalho e demonstrar habilidade no trato com o publico.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: NIVEL MEDIO [ Cargo: TECNICO DE NiVEL MEDIO | Subgrupo: TNM

Fungiio: AUXILIAR DE ELETRICISTA | Cédigo no CBO: 7156-15

Descri¢dio Sumdria:
Plancja servigos elétricos, realiza instalagio de distribuigdo de alta ¢ baixa tensdo. Monta ¢ repara instalagdes clétricas
¢ equipamentos auxiliares nos 6rgdos publicos do municipio. Instala e repara equipamentos de iluminacdo publica.

Formagio e Experiéncia:
Para 0 exercicio dessa ocupagdo requer-se ensino médio e qualificagdo basica em eletricidade e instalagdes.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Atua em qualquer ramo de atividade que demande servigos de instalagdo elétrica, como construgdo civil, atividades
industriais ¢ de servigos. Geralmente trabalha em equipe, com ou sem supervisio ocasional. Podem trabalhar em
grandes alturas, temperaturas baixas ou elevadas, sujeitos aos riscos de trabalho com energia elétrica.

Areas de Atividades:

Planejar servigos elétricos, realizar instalagdo de distribuigio de alta e baixa tensdo, realizar instalagdes elétricas
prediais, efetuar servigos de alta ¢ baixa tensdo, instalar decoragio de iluminagio, executar servicos de manutencio
preventiva, executar servigos de manutencdo corretiva ¢ preencher documentos.

Competéncia Pessoal:

Utilizar equipamentos de seguranga, demonstrar atengdo na execucdo do servigo, comunicar-se com 0s colegas,
demonstrar capacidade de enfrentar situagdes de emergéncia, aplicar procedimentos de primeiros-socorros, utilizar
informatica basica, demonstrar condicionamento fisico para executar a fungdo, demonstrar organizagdo, demonstrar
iniciativa para executar o servico, seguir normas de seguranca ¢ diferenciar cores.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: NIVEL MEDIO [ Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO | Subgrupo: TNM
Fungio: AUXILIAR DE SECRETARIA | Cédigo no CBO: 2523-05
Descri¢io Sumaria:

Assessora os executivos no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execugio de suas
tarefas administrativas ¢ em reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenam e controlam equipes
(pessoas que prestam servigos a secretdria. Controlam documentos € correspondéncias. Podem cuidar da agenda
pessoal dos executivos.

Formagio ¢ Experiéncia:
0O exercicio dessa fungio requer curso médio.

Condigdes Gerais de Exercicio:
Atua de forma individual ou em equipe. Assessora chefias, atendendo mais de um diretor ou uma Area.

Areas de Atividades:

Assessorar o executivo e os 6rgdos do municipio, atender pessoas, gerenciar informagdes, elaborar documentos,
controlar correspondéncia, organizar eventos ¢ viagens, supervisionar equipes de trabalho, sistematizar atividades e
suprimentos ¢ arquivar documentos.

Competéncia Pessoal:

Manter postura profissional, adaptar-se a mudangas, demonstrar senso de organizagdo, ouvir ¢ saber ouvir
atentamente. demonstrar bom humor, cultivar autocontrole, demonstrar dinamismo, demonstrar bom senso, trabalhar
com ética profissional, ter iniciativa, cultivar espirito de lideranca, trajar-se apropriadamente, manter-se atualizado,
inspirar confianca, administrar estresse, demonstrar polidez, comunicar-se e ser comunicativo com fluéncia, contornar
situagdes adversas, demonstrar discrigio, demonstrar sensibilidade, dominar técnicas de redagio, sugerir melhorias de
procedimentos ¢ métodos de trabalho, manusear equipamentos (tais como: datashow, retroprojetor), usar internet,
observar normas de cerimonial ¢ dominar informatica.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: NIVEL MEDIO | Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO | Subgrupo: TNM

Fungiio: DIGITADOR | Cédigo no CBO: 4121-10

Descrigio Suméria:

Organiza a rotina de servicos e realiza entrada e transmissio de dados, operando teleimpressoras e
microcomputadores; registra e transcreve informagdes; atende necessidades internas ou externas. Supervisiona o
trabalho em equipe.

Formagio e Experiéncia:
O exercicio dessa fungio requer escolaridade de ensino médio e curso basico de informatica.

Condigdes Gerais de Exercicio:
Trabalha em servigos de apoio administrativo nas mais variadas atividades em servigos de informatica. Atua de forma
individual e em equipe, sob supervisio.

Areas de Atividades:
Organizar rotina de servigos de entrada de dados, realizar entrada e transmissdo de dados, atender as necessidades
internas e clientes, supervisionar trabalho e equipe, comunicar-se € negociar servigos com clientes.

Competéncia Pessoal:

Trabalhar em equipe, trabalhar com ética profissional, manter sigilo, atentar para estado emocional do funcionario,
preservar integridade dos dados, tomar decisdo, treinar equipe, motivar equipe, seguir instrugdes técnicas, demonstrar
capacidade de memorizagdo, revelar capacidade de concentragdo, apresentar acuidade visual, evidenciar habilidade
motora, administrar o tempo de trabalho e organizar espaco da pagina digitada ou datilografada.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: NIVEL MEDIO | Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO | Subgrupe: TNM
Fungiio: ELETRICISTA | Cédigo no CBO: 7156-10

Descri¢do Sumaria:
Planeja servigos elétricos, realiza instalagdo de distribuicdo de alta ¢ baixa tensdo. Monta ¢ repara instalagoes elétricas
¢ equipamentos auxiliares nos 6rgdos publicos do municipio. Instala e repara equipamentos de iluminagdo publica.

Formagio e Experiéncia:
Para o exercicio dessa ocupagio requer-se ensino médio e qualificagiio basica em eletricidade e instalagdes.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Atua em qualquer ramo de atividade que demande servigos de instalagdo elétrica, como construgdo civil, atividades
industriais e de servigos. Geralmente trabalha em equipe, com ou sem supervisdo ocasional. Podem trabalhar em
grandes alturas, temperaturas baixas ou elevadas, sujeitos aos riscos de trabalho com energia elétrica.

Areas de Atividades:

Planejar servigos elétricos, realizar instalagdo de distribui¢do de alta e baixa tensdo, realizar instalagdes elétricas
prediais, efetuar servigos de alta e baixa tensdo, instalar decoragdo de iluminagdo, executar servicos de manutengdo
preventiva, executar servigos de manutengio corretiva e preencher documentos.

Competéncia Pessoal:

Utilizar equipamentos de seguranca, demonstrar atengdo na execucdo do servigo, comunicar-se com 0s colegas,
demonstrar capacidade de enfrentar situagdes de emergéncia, aplicar procedimentos de primeiros-socorros, utilizar
informatica bésica, demonstrar condicionamento fisico para executar a fungdo, demonstrar organizagdo, demonstrar
iniciativa para executar o servico, seguir normas de seguranca e diferenciar cores.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATR]BU]C()ES

Grupo ocupacional: NIVEL MEDIO | Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO | Subgrupe: TNM
Fungiio: FISCAL DE OBRAS [ Cédigo no CBO: 3522-10
Descri¢io Sumdria:

Orienta ¢ fiscaliza as atividades ¢ obras para prevengio/preservacio ambiental ¢ da saude, por meio de vistorias,
inspegdes ¢ analises técnicas de locais. atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo
ambiental e sanitdria; promove educagdo sanitaria e ambiental

Formagio e Experiéncia: /

Essa fungdo requer no minimo ensino médio completo. -/ for aun sy Je O e A. 0 é his? )
Condicdes Gerais de Exercicio: '

Esse profissional atua, predominantemente, nas 4reas ligadas 4 construgdo civil. Trabalham em equipe, com
supervisio permanente.

Areas de Atividades:

Fiscalizar atividades ¢ obras para prevengio/preservagio ambiental e da satde, vistoriar locais, atividades e obras,
autuar infratores, analisar tecnicamente projetos € processos, orientar o piiblico sobre satide ¢ meio ambiente, controlar
documentos ¢ processos administrativos e gerenciar as atividades de fiscalizagdo.

Competéncia Pessoal:

Administrar conflitos, manter auto-controle, trabalhar em equipe, manter-se atualizado, ouvir e saber ouvir
atentamente, manter-se organizado, demonstrar imparcialidade, demonstrar paciéncia, cultivar disciplina, demonstrar
bom senso, desenvolver a criatividade, ter postura adequada, demonstrar capacidade avaliativa, gerenciar o tempo,
demonstrar lideranca, demonstrar conhecimentos gerais, cultivar ética profissional, manter-se criterioso, identificar-se
com a atividade, lidar com estresse, apresentar acuidade sensorial, estabelecer prioridades, demonstrar capacidade de
comunicagio, dominar a legislacdo e demonstrar seguranca.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: NIVEL MEDIO [ Carge: TECNICO DE NIVEL MEDIO [ Subgrupo: TNM

Fungdo: MONITOR [ Cédigo no CBO: 3714-10

Descri¢iio Sumdria:

Promovem atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, 4 integragdo social e a0 desenvolvimento.
Para tanto, claboram projetos e executam atividades recreativas; promovem atividades ludicas, estimulantes a
participagdo; atendem clientes, criam atividades recreativas ¢ coordenam setores de recreagdo, administram
equipamentos ¢ materiais para recreacio. As atividades siio desenvolvidas segundo normas de seguranca.

Formagio ¢ Experiéncia:
Para o exercicio dessa ocupagio requer-se escolaridade minima de ensino medio.

Condicdes Gerais de Exercicio:
Desenvolvem as atividades sob supervisio ocasional, no Setor Educacional.

Areas de Atividades:

Execcutar atividades recreativas, promover atividades ludicas estimulantes & participagdo, elaborar projetos de
atividades recreativas, atender clientes, criar atividades recreativas, coordenar sctor de recreagdo, administrar
equipamentos e materiais para recreagdo, trabalhar com seguranca ¢ comunicar-se.

Competéncia Pessoal:

Servir como referencial de conduta, demonstrar comprometimento educacional, trabalhar em equipe, demonstrar
lideranga, demonstrar extroversdo, demonstrar criatividade, transmitir seguranga, demonstrar senso de organizagao,
atualizar-se, demonstrar empatia, demonstrar dinamismo, mediar conflitos, contornar situagdes adversas, demonstrar
imparcialidade, demonstrar toleréncia, demonstrar facilidade de comunicagiio, demonstrar disposigdo, demonstrar
habilidade para realizar tarefas diversificadas, demonstrar habilidade para lidar com publico, estimular disciplina e
difundir valores éticos.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: NIVEL MEDIO [ Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO | Subgrupo: TNM
Fungdo: RECEPCIONISTA | Codigo no CBO: 4221-05

Descri¢iio Sumdria:

Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes; prestam atendimento telefonico e fornecem informagdes; marcam
entrevistas ¢ recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurada;
agendam servigos, reservam (hotéis ¢ passagens) ¢ indicam acomodagdes em hotéis ¢ estabelecimentos similares;
observam normas internas de seguranga, conferindo documentos ¢ idoneidade dos clientes e notificando segurangas
sobre presengas estranhas; fecham contas € estadas de clientes. Organizam informagdes ¢ plancjam o trabalho do
cotidiano.

Formagio e Experiéncia:
Essa fungdo requer o ensino médio completo.

Condi¢des Gerais de Exercicio:
Trabalham nas atividades administrativas, saiide ¢ servigos sociais, recreativas, culturais e desportivas. Trabalham em
equipe multidisciplinar,

Areas de Atividades:

Organizar informagdes a serem prestadas; observar normas internas de seguranca; planejar o cotidiano: agendar
servicos; recepcionar clientes, pacientes, hospedes, visitantes ¢ passageiros; prestar servigos de apoio a visitantes,
clientes, hospedes, pacientes € passageiros; responder a chamadas telefonicas dos visitantes, hospedes, clientes,
pacientes e passageiros; fechar contas e estadas de clientes, hospedes e pacientes e saber comunicar-se.

Competéncia Pessoal:

Agir com bom senso, demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades dos clientes, demonstrar iniciativa,
demonstrar afabilidade, demonstrar interesse, agir com agilidade, demonstrar organizagdo, demonstrar educagdo,
demonstrar autonomia, demonstrar paciéncia, demonstrar entusiasmo, demonstrar respeito mituo, demonstrar espirito
de equipe. demonstrar capacidade de anto avaliagio, demonstrar interesse no aprimoramento profissional, demonstrar
fluéncia verbal em idioma estrangeiro ¢ demonstrar conhecimentos de informatica.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: NIVEL MEDIO | Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO | Subgrupo: TNM

Funcio: TECNICO EM DIGITACAO [ Cédigo no CBO: 4121-10

Descri¢io Sumaria:
Organiza a rotina de servicos e realiza entrada e transmissdo de dados, operando teleimpressoras €
microcomputadores; registra e transcreve informagdes; atende necessidades internas ou externas. Supervisiona o

trabalho em equipe.

Formagiio e Experiéncia:
O exercicio dessa fungio requer escolaridade de ensino médio ¢ curso basico de informatica.

Condicdes Gerais de Exercicio:
Trabalha em servigos de apoio administrativo nas mais variadas atividades em servigos de informatica. Atua de forma

individual e em equipe, sob supervisio.

Areas de Atividades:
Organizar rotina de servigos de entrada de dados, realizar entrada e transmissdo de dados, atender as necessidades

internas e clientes, supervisionar trabalho e equipe, comunicar-se € negociar servicos com clientes.

Competéncia Pessoal:

Trabalhar em equipe, trabalhar com ética profissional, manter sigilo, atentar para estado emocional do funcionario,
preservar integridade dos dados, tomar decisdo, treinar equipe, motivar equipe, seguir instrugdes técnicas, demonstrar
capacidade de memorizagdo, revelar capacidade de concentragdo, apresentar acuidade visual, evidenciar habilidade
motora, administrar o tempo de trabalho e organizar espaco da pagina digitada ou datilografada.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: NIVEL MEDIO [ Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO | Subgrupo: TNM

Funcio: TECNICO EM ENFERMAGEM [ Codigo no CBO: 3222-05

Descri¢io Suméria:

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas ¢ outros estabelecimentos de assisténcia
médica e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de enfermeiro; desempenham tarefas de
instrumentagdo cirirgica, posicionando de forma adequada o paciente ¢ 0 instrumental, o qual passa ao cirurgido;
organizam ambiente de trabalho, diio continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas
¢ procedimentos de biosseguranga. Realizam registros ¢ elaboram relatorios técnicos; comunicam-se com pacientes ¢
familiares e com a equipe de saude.

Formagcio e Experiéncia:

Trabalham em hospitais, clinicas, servigos sociais, ou ainda em domicilios. Organizam-se em equipe, atuando com
supervisio permanente de enfermeiro ou outro membro de equipe de saiide, de nivel superior. E comum trabalharem
sob pressdo, levando a situagdo de estresse.

Condigdes Gerais de Exercicio:
O ingresso nessa 0cupagdo requer curso técnico em enfermagem (nivel médio).

Areas de Atividades:

Efctuar procedimentos de admissdo, prestar assisténcia ao paciente, administrar medicagio prescrita, auxiliar equipe
técnica em procedimentos especificos, realizar instrumentagdo cirirgica, promover saiide mental, organizar ambiente
de trabalho, dar continuidade aos plantdes, trabalhar com biosseguranca e seguranca ¢ saber comunicar-se.

Competéncia Pessoal:

Trabalhar com ética, respeitar paciente, zelar pelo conforto de paciente, preservar integridade fisica de paciente, ouvir
atentamente (saber ouvir), observar condigdes gerais de paciente, demonstrar compreensdo, manter ambiente
terapéutico, levar paciente a auto-suficiéncia, manipular equipamentos, apoiar psicologicamente o paciente, calcular

dosagem de medicamentos, participar em campanhas de saude publica ¢ incentivar continuidade de tratamento.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: N['VEL MEDIO [ Cargo: TECNICO DE NiVEL MEDIO [ Subgrupo: TNM
Fungiio: TECNICO EM INFORMATICA [ Cédigo no CBO: 3132-20
Descri¢iio Sumaria:

Conserta ¢ instala aparelhos eletronicos, desenvolve dispositivos de circuitos eletronicos, faz manutengdes corretivas,
preventivas ¢ preditivas, sugere mudangas no processo de produgdo, cria e implementa dispositivos de automagao.
Treina. orienta ¢ avalia o desempenho de operadores. Estabelece comunicagao oral e escrita para agilizar o trabalho,
redige documentagio técnica e organiza o local de trabalho. Pode ser supervisionado por engenheiros eletronicos.

Formagio e Experiéncia:
Para ingressar nessa ocupagdo ¢ necessario o curso técnico de informatica e formagdo técnica de nivel médio em
cletrénica ou em dreas afins, ou técnico em manutengio eletrénica ¢ manutencao de equipamentos de informatica.

Condicdes Gerais de Exercicio:

Atua no controle de qualidade, manutengdo e pesquisa de assisténcia técnica. Geralmente se organizam em equipe, sob
supervisdo ocasional de profissionais de nivel superior. Em algumas das atividades exercidas sdo expostos a ruidos,
altas temperaturas, radiagio ¢ material toxico

Areas de Atividades:

Consertar aparelhos eletronicos, instalar equipamentos e ou aparelhos eletrdnicos, desenvolver dispositivos de circuitos
cletronicos. fazer manutengdo corretiva dos equipamentos, fazer manutencoes preventiva dos equipamentos, sugerir
mudangas de processo de produgdo, treinar pessoas, organizar o local de trabalho, estabelecer comunicagdo oral e
escrita e redigir documentos.

Competéncia Pessoal:

Manter sigilo profissional, conhecer inglés técnico, conhecer informatica para operar aplicativos padronizados,
trabalhar sob pressdo, lidar com clientes ¢ fornecedores, seguir normas técnicas vigentes ¢ demonstrar capacidade de
raciocinio sintético e analitico.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo: TECNICO DO NIVEL FUNDAMENTAL

Fungdo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE;
MECANICO;
MESTRE DE OBRAS;
MOTORISTA;
VISITADOR SANITARIO.

Subgrupo: TNF




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: Cargo: ' Subgrupo:
NIVEL FUNDAMENTAL TECNICO DE NIVEL FUNDAMENTAL TNF
Funcio: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Cédigo no CBO: 5151-05

Descri¢io Sumaria:

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de sande, sob orientagdo e
supervisdo de profissionais da saude; orientam a comunidade para promogdo da saide; rastreiam focos de doengas
especificas; realizam partos; promovem educagdo sanitaria e ambiental, participam de campanhas preventivas;
incentivam atividades comunitdrias, promovem comunicagdo entre unidade de saide, autoridades ¢ comunidade;

participam de reunides profissionais. Executam tarefas administrativas.

Formagcio e Experiéncia:
O exercicio profissional requer ensino fundamental completo.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham em equipe, sob supervisio permanente em horarios diurnos ¢ em rodizio de turnos dependendo da
necessidade. Fregiientemente s30 expostos as variagdes de temperatura, doengas contagiosas € risco de acidentes com
material perfurocortantes.

Areas de Atividades:

Visitar domicilios,; orientar a comunidade para promogao da saide; assistir os pacientes; rastrear focos de doengas
especificas; realizar partos (pegar crianga); promover educagdo sanitaria ¢ ambiental; participar de campanhas
preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e
comunidade; participar de reunides profissionais e executar tarefas administrativas.

Comipeténcia Pessoal:

Trabalhar em equipe, comunicar-se, demonstrar paciéncia, dar provas de ética profissional, ouvir, demonstrar respeito
as pessoas, demonstrar conhecimento dos limites, lidar com estresse, demonstrar confianga, administrar conflitos, dar
provas de bom senso, estabelecer prioridades, organizar o tempo, agir com responsabilidade, demonstrar conhecimento
de medicagdes, observar, reconhecer sintomas, respeitar crencas, conviver com doentes € morte, impor respeito,
conquistar a confianga e dar provas de lideranga.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: Cargo: ) Subgrupo:
NIVEL FUNDAMENTAL TECNICO DE NIVEL FUNDAMENTAL TNF
Fungiio: MECANICO [ Cédigo no CBO: 9144-05

Descri¢do Sumdria:

Elabora planos de manutengdo; realiza manutengdes de motores, sistemas ¢ partes de veiculos automotores. Substitui
pegas, repara ¢ testa desempenho de componentes ¢ sistemas de veiculos. Trabalha em conformidade com normas €
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga ¢ de preservagido do meio ambiente.

Formagiio ¢ Experiéncia:
Para o exercicio dessa atividade requer-se ensino fundamental completo e curso profissionalizante em mecanica de
manutengio de veiculos automotores e cursos basicos de nogdes de eletricidade e eletronica.

Condi¢cdes Gerais de Exercicio:

Trabalha na manutengdo e reparo de veiculos, maquinas e equipamentos, dentre outras. Executa o trabalho de forma
individual, sob supervisdo ocasional. Algumas das atividades sdo exccutadas em posigdes desconfortiveis, com
exposigdo a ruidos e a materiais tOxicos.

Areas de Atividades:

Elaborar plano de manutengio; realizar manutencio de motores, sistemas ¢ partes do veiculo,; substituir pegas dos
diversos sistemas; reparar componentes ¢ sistemas de veiculos; testar desempenho de componentes ¢ sistemas de
veiculos e realizar o trabalho com seguranga.

Competéncia Pessoal:

Manter o local de trabalho organizado, manter-se atualizado profissionalmente, estabelecer vinculos de confianga entre
o cliente ¢ a empresa, interpretar termos técnicos em lingua estrangeira, realizar o trabalho de modo eficiente,
trabalhar com responsabilidade, manter relacionamento interpessoal, trabalhar em equipe, cumprir COMPromissos
assumidos. comunicar-se com clareza verbal e por escrito, identificar sons no ambiente, coordenar bragos ¢ pernas,
demonstrar destreza manual ¢ demonstrar orientagdo espacial.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: Cargo: ) Subgrupo:
NIVEL FUNDAMENTAL TECNICO DE NIVEL FUNDAMENTAL TNF
Fungdio: MESTRE DE OBRAS [ Cédigo no CBO: 7102-05

Descri¢io Suméria:

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgdo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis.
Elaboram documentagiio técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos ¢ equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspecéo da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientagiio sobre especificagdo, fluxo e movimentagdo dos materiais ¢ sobre medidas de seguranga
dos locais ¢ equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

Formagio e Experiéncia:
Para o exercicio dessa ocupagdo requer-se ensino fundamental completo.

Condigdes Gerais de Exercicio:

O trabalho é presencial, realizado em equipe, sob supervisdo ocasional. Trabalham sob pressdo, o que pode leva-los a
situagiio de estresse, ¢ estdo expostos a ruido intenso, poeira ¢ radiagdo solar. Também ficam expostos a materiais
toxicos, assim como realiza algumas atividades em ambiente subterraneo.

Areas de Atividades:
Supervisionar trabalhadores em canteiros de obras civis, elaborar documentagdo técnica em canteiros de obras civis,

controlar recursos produtivos da obra, administrar o cronograma da obra ¢ controlar padrdes produtivos.

Competéncia Pessoal:

Liderar equipe de trabalho, demonstrar persuasdo, demonstrar iniciativa, demonstrar autocontrole, communicar-s¢ com
eficiéncia, raciocinar com rapidez, demonstrar dinamismo, raciocinar por analogia, demonstrar auto-organizacio,
relacionar-se com superiores ¢ subordinados, demonstrar senso espacial, demonstrar senso visual ¢ atentar para
detalhes.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: Cargo: ) Subgrupo:
NIVEL FUNDAMENTAL TECNICO DE NIVEL FUNDAMENTAL TNF

Fung¢iio: MOTORISTA | Cédigo no CBO: 7825-10
Descri¢io Sumaria:

Dirige ¢ manobra veiculos e transporta pessoas, cargas ou valores. Realiza verificagdes ¢ manutengdes basicas do
veiculo e utilizam equipamentos ¢ dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa ¢ outros. Efetua
pagamentos ¢ recebimentos e, no desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas. Trabalha
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade ¢ prote¢do ao meio ambiente

Formagio e Experiéncia:
Para o exercicio dessa ocupagdo requer-se o ensino fundamental completo. Requer-se também curso basico de
qualificagio profissional com at¢é duzentas horas-aula.

Condig¢des Gerais de Exercicio:

Atua predominantemente nas atividades anexas e auxiliares do transporte, porém podem trabalhar de forma indistinta
nas diversas atividades. O trabalho é realizado de forma individual, em veiculos, em horirios irregulares, sob
supervisio permanente ou sob supervisdo ocasional. Trabalha sob pressdo, o que pode leva-lo a situagio de estresse
constante, e fica expostos a ruido intenso.

Areas de Atividades:

Dirigir caminhdes, onibus, camionetes, ambuléncias, carros de passeio efc; transportar cargas, passageiros, enfermos;
realizar inspegdes e reparos no veiculo; verificar documentos do veiculo e da carga; vistoriar cargas transportadas;
definir rotas; comunicar-se em tempo real; trabalhar com seguranga; guinchar ¢ destombar veiculos; prestar socorro;
operar equipamentos; assegurar regularidade do transporte ¢ movimentar cargas volumosas ¢ pesadas.

Competéncia Pessoal:

Desenvolver dirigibilidade para carga viva, demonstrar coeréncia, manter-se atualizado sobre a legislagdo de tréinsito,
cumprir leis de transito, tomar cuidados especiais com carga viva transportada, respeitar os limites da sua forca fisica,
propor mudangas operacionais, trajar-se adequadamente, demonstrar capacidade de resisténcia fisica, demonstrar
determinacdo, ter consciéncia dos limites da maquina, participar de treinamentos, dominar nogdes basicas de
mecinica, dominar nogdes basicas de primeiros socorros, dominar nogdes bésicas de condugdo econdmica, prestar
servigos com qualidade, demonstrar rapidez de reflexos, demonstrar senso de responsabilidade e dominar
funcionamento da maquina.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIB[IICOES

Grupo ocupacional: Cargo: ) Subgrupo:
NIVEL FUNDAMENTAL TECNICO DE NIVEL FUNDAMENTAL TNF

Fungiio: VISITADOR SANITARIO | Cédigo no CBO: 5151-20
Descri¢do Sumdria:

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satde, sob orientacio ¢
supervisdo de profissionais da saude; orientam a comunidade para promogdo da saide; rastreiam focos de doengas
especificas; promovem educagio sanitdria ¢ ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitarias; promovem comunicagio entre unidade de saide, autoridades ¢ comunidade; participam de reunides
profissionais. Executam tarefas administrativas.

Formagio e Experiéncia:

O exercicio profissional requer ensino fundamental completo, além de curso profissionalizanie. A principal
caracteristica do visitador sanitirio é a capacidade de relagdes interpessoais, mobilizada no trabalho de orientagdo
junto a comunidade, no que se refere a saude e prevengdo de doengas.

Condigdes Gerais de Exercicio:
Atuam no ramo da satde e servigo social. Trabalham em equipe, sob supervisio permanente em horarios diurnos € em
rodizio de turnos. Freqiientemente sdo expostos a doengas contagiosas.

Areas de Atividades:

Visitar domicilios; orientar a comunidade para promogio da saude; assistir os pacientes; rastrear focos de doengas
especificas; realizar partos (pegar crianga); promover educacdo sanitiria ¢ ambiental, participar de campanhas
preventivas; incentivar atividades comunitdrias; promover comunicagdo entre unidade de saide, autoridades e
comunidade; participar de reunides profissionais e executar tarefas administrativas.

Competéncia Pessoal:

Trabalhar em equipe, comunicar-se, demonstrar paciéncia, dar provas de ética profissional, ouvir, demonstrar respeito
as pessoas, demonstrar conhecimento dos limites, lidar com estresse, demonstrar confianga, administrar conflitos, dar
provas de bom senso, estabelecer prioridades, organizar o tempo, agir com responsabilidade, demonstrar conhecimento
de medicagdes, observar, reconhecer sintomas, respeitar crengas, conviver com doentes ¢ morte, impor respeito,
conquistar a confianca e dar provas de lideranca.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: APOI1O OPERACIONAL

Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

Fungoes: ASD — AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS;
COVEIRO; *
GARI;
JARDINEIRO;
MERENDEIRA / ZELADORA;
TRATORISTA;
VIGIA.

Subgrupo: AOP




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: APOIO OPERACIONAL | Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL | Subgrupo: AOP

Fungdio: ASD — AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS | Cdédigo no CBO: 5143-25

Descri¢io Sumaria:

Executam servigos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando ¢ instalando pegas, componentes ¢ equipamentos. Conservam vidros ¢ fachadas, limpam recintos
b acessorios. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade ¢ protegdo ao meio ambiente.

Formagio e Experiéncia:
Para o exercicio desses servigos requer-se ensino fundamental incompleto.

Condicdes Gerais de Exercicio:

Trabalham individualmente ou em equipe, cOm Ou sem Supervisio permanente. O horario de trabalho € variado, ou em
regime de rodizio de turnos. Algumas das atividades podem ser exercidas em grandes alturas, ou em posigoes
desconfortaveis por longos periodos, com exposi¢io a ruido intenso e a poluigdo dos veiculos.

Areas de Atividades:
Executar servios de manutencdo elétrica e mecinica, executar manutengdo hidraulica, realizar manutengdo de
carpintaria e alvenaria, limpar recintos ¢ acessorios, preparar trabalho e trabalhar com seguranca.

Competéncia Pessoal:

Demonstra resisténcia fisica, demonstra paciéncia, trabalhar em equipe, demonstrar iniciativa, demonstrar prudéncia,
demonstrar equilibrio fisico, reconhecer limitagdes pessoais, demonstrar capacidade de trabalhar em alturas, contornar
situagdes adversas, demonstrar agilidade, demonstrar controle emocional ¢ demonstrar destreza manual.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: APOIO OPERACIONAL | Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL | Subgrupo: AOP
Fungiio: COVEIRO [ Cédigo no CBO: 5166.10
Descri¢io Suméiria:

Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento,
trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranga do

cemitério,

Formagio e Experiéncia:
Para exercer essa atividade requer-se o ensino fundamental incompleto.

Condicdes Gerais de Exercicio:
Atuam em cemitérios, em horarios diurnos. Em geral, trabalham em equipe, com supervisio permanente.

Fregiientemente, trabalham em posigdes desconfortaveis, durante longos periodos, expostos a material téxicos, ruidos e
doengas contagiosas.

Areas de Atividades:
Abrir sepulturas, realizar sepultamento, confeccionar carneiros, exumar cadaveres, trasladar corpos ¢ despojos, fazer

conservagio dos cemitérios, conservar maquinas ¢ equipamentos, zelar pela seguranca do cemitério € comunicar-se.

Competéncia Pessoal:

Executar as tarefas com presteza, manejar caixdes, demonstrar educagio e paciéncia, dar provas de responsabilidade,
utilizar equipamentos de protegdo individual, dar provas de assiduidade ao trabalho, manter a aparéncia, agir com
discrigdo, zelar pela integridade dos companheiros, manter postura diante da familia do falecido, demonstrar presteza,
tolerar odores, demonstrar bom preparo psicologico, respeitar as opgdes religiosas, demonstrar resisténcia fisica,
conviver com situagdes imprevistas ¢ demonstrar interesse ¢ capacidade de desenvolver outros trabalhos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: APOIO OPERACIONAL | Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL | Subgrupe: AOP

Fungio: GARI l Cddigo no CBO: 5142-15

Descri¢do Sumaria:

Os Garis preservam as vias piblicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado. Conservam as areas piblicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela
seguranga das pessoas sinalizando e isolando dreas de risco e de trabalho.

Formagio e Experiéncia:
O exercicio da ocupagdo de gari requer quarta séric do ensino fundamental incompleto.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham individualmente ou em equipe, com ou sem supervisio permanente. O hordrio de trabalho é variado.

podendo ser diurno, noturno ou em regime de rodizio de turnos. Algumas das atividades podem ser exercidas em
sicoes desconfortaveis por longos periodos, com exposicdo a ruido intenso e a poluigio dos veiculos.

Areas de Atividades:
Coletar residuos, preservar vias puablicas, conservar dreas piblicas, zelar pela seguranga das pessoas, trabalhar com
seguranga ¢ comunicar-se.

Competéncia Pessoal:

Demonstrar agilidade, demonstrar destreza manual, demonstrar educagio no trato com pessoas, demonstrar senso de
responsabilidade, demonstrar controle emocional, demonstrar atengdo, demonstrar equilibrio fisico, contornar
situagdes adversas, demonstrar espirito de equipe, demonstrar preparo fisico e demonstrar presteza.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: APOIO OPERACIONAL _| Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL | Subgrupo: AOP

Fungiio: JARDINEIRO [ Codigo no CBO: 6220-10

Descrigio Sumaria:

Efetuam preparo de mudas e sementes através da construgdo de viveiros ¢ canteiros, cujas atividades baseciam-se no
transplante e enxertia de espécies vegetais. Cultivam os canteiros e pragas, preparam o solo para plantio. Regam as
plantas.

Formagiio e Experiéncia:
O exercicio dessa ocupagdo requer ensino fundamental incompleto.

Condig¢des Gerais de Exercicio:

Atuam de forma individual e em equipe, sob supervisio, em ambiente a céu aberto, durante o dia. Permanecem em
posigdes desconfortaveis durante longos periodos. Podem ficar expostos a materiais toxicos e sujeitos as intempéries
das variagdes climaticas.

Areas de Atividades:
Colher policulturas, plantar policulturas, efetuar preparo de mudas ¢ sementes policulturais, realizar tratos culturais,
organizar colheita para beneficiamento de policulturas ¢ preparar solo para plantio.

Competéncia Pessoal:
Demonstrar forga fisica, demonstrar resisténcia fisica, demonstrar sensibilidade com plantas, demonstrar habilidade
manual, dar prova de responsabilidade no cultivo ¢ plantio e articular-se em redes de informagdes sobre trabalho

temporario.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBU[C()ES

Grupo ocupacional: APOIO OPERACIONAL | Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL | Subgrupo: AOP
Funcio: MERENDEIRA / ZELADORA | Cédigo no CBO: 5132-05

Descri¢io Sumaria:

Organiza ¢ supervisiona os servigos de cozinha das escolas para oferecer merenda escolar, planejando carddpios e
claborando o pré-preparo, o preparo ¢ a finalizagio dos alimentos, observando métodos e padrdes de qualidade dos
alimentos. Conserva vidros ¢ fachadas, limpa recintos ¢ acessorios.

Formagio ¢ Experiéncia:
O exercicio dessa ocupagdo requer ensino fundamental incompleto

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalha predominantemente nas escolas. Trabalha individualmente ou em equipe, sob supervisio. Podem permanecer
em posigdes desconfortaveis por longos periodos. Estdo expostos a ruidos intensos ¢ altas temperaturas. Ha situagdes
em que trabalham sob pressdo, o que pode ocasionar estresse.

Areas de Atividades:
Preparar a merenda escolar, servir a merenda, pré-preparar a merenda, planejar rotina de trabalho, iniciar atividades
na cozinha. manter a cozinha sempre limpa, proceder estocagem ¢ conservagio de alimentos e comunicar-se.

Competéncia Pessoal:

Trabalhar em equipe, demonstrar honestidade profissional na preparagdo dos alimentos, demonstrar capacidade de ser
flexivel. demonstrar versatilidade, desenvolver paladar e olfato, agugar visdo, demonstrar capacidade de iniciativa,
demonstrar criatividade, dominar técnicas de preparagdo e conservacao de alimentos, atualizar-se na profissdo, ler
livios e revistas especializadas, participar de eventos culindrios, freqiientar treinamentos quando oferecidos,
demonstrar asseio pessoal, evitar perdas ¢ desperdicios, aprender o manuseio de novos equipamentos, trabalhar com
atengdo, trabalhar com ética, zelar pelos equipamentos ¢ utensilios, € conservar € limpar os recintos ¢ acessorios.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: APOIO OPERACIONAL | Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL | Subgrupo: AOP
Fungdio: TRATORISTA [ Cédigo no CBO: 7151-45

Descri¢io Sumdria:

Plangjam o trabalho, realizam manutencdo basica de maquinas pesadas ¢ as operam. Removem solo ¢ material
organico "bota-fora", drenam solos ¢ executam construgdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos ¢ cravam
estacas.

Formacio e Experiéncia:
Para o exercicio dessa ocupagdo requer-se escolaridade do ensino fundamental incompleto ¢ curso basico de

qualificagiio profissional.

Condi¢des Gerais de Exercicio:

Atuam nas construgdes. Trabalham em equipes especializadas nas diversas etapas da construgdo: sinalizagdo, obra de
arte ¢ terraplenagem, pavimentagdo, capa ¢ topografia, topografia de solos, entre outras. O trabalho ¢ presencial. Sdo
submetidos a supervisdo permanente. O trabalho ¢ realizado no periodo diurno, a céu aberto ¢ em veiculos.

Areas de Atividades:
Realizar manutengiio basica de maquinas pesadas, planejar o trabalho, operar maquinas pesadas, remover solo e
material organico "bota fora", drenar solos. executar construgio de aterros e acabar pavimentos.

Competéncia Pessoal:
Demonstrar senso de organizagdo, trabalhar em equipe, demonstrar responsabilidade, zelar pelos equipamentos ¢
maquinas, demonstrar iniciativa, trabalhar sobre pressdo e tratar situagdes de emergéncia e acidentes.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PORTALEGRE

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIC()ES

Grupo ocupacional: APOIO OPERACIONAL | Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL | Subgrupo: AOP
Funciio: VIGIA [ Cédigo no CBO: 5173-30
Descri¢io Sumaria:

Trabalho exclusivamente no zelo de Patriménio Publico.

Formagio e Experiéncia:
O exercicio dessa ocupago requer o ensino fundamental incompleto.

Condigdes Gerais de Exercicio:
Atuam vigilincia e no zelo dos prédios publicos Mmunicipais.

Areas de Atividades:

Zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio; fiscalizar pessoas, cargas ¢ patrimonio; recepcionar pessoas;
controlar objetos e cargas; escoltar pessoas € mercadorias; vigiar parques e reservas florestais; monitorar pessoas em
situagdes de fiscalizagio ¢ saber comunicar-se.

Competéncia Pessoal:

Demonstrar atengdo, trabalhar em equipe, trabalhar com ética profissional, revelar idoneidade, manter bom
condicionamento fisico, usar técnicas de defesa pessoal, manter boa aparéncia, prestar primeiros socorros, demonstrar
autocontrole em situagdes de risco ¢ demonstrar tranquilidade.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

DECRETO N° 002/2009 Em, 26 de janeiro de 2009.

REGULAMENTA A LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 001/2009, DE 25 DE JANEIRO
DE 2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Portalegre/RN, no uso das atribuigbes legais, e de
acordo com a Lei Organica Municipal e demais legislagéo em vigor;

DECRETA:

Art. 1° - Sao criados os cargos comissionados especificados no Anexo | deste
Decreto, no ambito das Secretarias Municipais de Portalegre/RN, em numero previsto
na Lei Complementar n° 001/2009, de livre nomeagdo e exoneragdo por parte do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 2° - Este decreto entrar em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo seus
efeitos financeiros a 1° de Janeiro de 2009, revogadas as disposi¢des em contrario.

Portalegre/RN, em 26 de Janeiro de 2009.
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PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

NOMENCLATURA DOS CARGOS COMISSIONADOS POR SECRETARIA

NUNMEN LA A L S e —,—,——— — — —™— ™ ———

SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO

Nomenclatura dos Cargos Comissionados Simbolo | Total de
Cargos
Secretario Chefe de Gabinete DSG 01
Secretario(a) Executivo SE 01
Controlador Geral DSG 01
Chefe do Departamento de Comunicagéo Social CD 01
Chefe do Setor de Comunicagdo Social CS 01

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Nomenclatura dos Cargos Comissionados Simbolo | Total de
Cargos
Secretario(a) Municipal da Administragdo e Recursos Humanos DSG 01
Chefe do Departamento de Recursos Humanos CD 01
Chefe do Setor de Recursos Humanos CS 01
Chefe do Departamento de Administragdo CD 01
Chefe do Setor de Administracdo CS 01
Chefe do Setor de Almoxarifado CS 01
Chefe de Setor de Arquivo CS 01
Chefe do Setor de Compras CS 01

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, FINANCAS E TRIBUTAGAO

Nomenclatura dos Cargos Comissionados Simbolo | Total de
Cargos
Secretario(a) Municipal do Planejamento, Financas e Tributagéo DSG 01
Chefe do Departamento de Finangas e Tributacdo CD 01
Chefe do Setor de Financas CS 01
Chefe do Departamento de Contabilidade CD 01
Chefe do Setor de Contabilidade CS 01
Chefe do Departamento de Arrecadacao CD 01
Chefe do Setor de Arrecadacéao CS 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Nomenclatura dos Cargos Comissionados Simbolo | Total de
Cargos
Secretario(a) Municipal de Saude DSG 01
Chefe do Departamento Administrativo DVS 02
Chefe do Setor Administrativo CD 01
Diretor de Unidade de Saude CS 02




Chefe do Departamento Técnico CD 01
Chefe do Setor Técnico CS 01
Chefe do Departamento de Apoio ao Paciente CD 02
Chefe do Setor de Apoio ao Paciente CS 01
Chefe do Departamento do Programa de Saude da Mulher CD 01
Chefe do Departamento do Programa de Saude da Crianga CD 01
Chefe do Departamento do Programa de Saude do Idoso CD 01
Chefe do Departamento do Programa Farmacia Basica CD 01
Chefe do Departamento do Programa de Vigilancia a Saude CD 01
Chefe do Departamento do Programa de Saude Bucal CD 01
Chefe do Departamento do Programa de Atencéo Basica de Saude CD 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES PUBLICOS

Nomenclatura dos Cargos Comissionados Simbolo | Total de
Cargos
Secretario(a) Municipal de Transito e Transportes Publicos DSG 01
Chefe do Departamento de Trafego dos Transportes Publicos CD 01
Chefe do Setor de Trafego dos Transportes Publicos CS 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E EVENTOS
Nomenclatura dos Cargos Comissionados Simbolo | Total de
Cargos
Secretario(a) Municipal de Cultura e Eventos DSG 01
Chefe do Departamento de Marketing e Eventos CD 01
Chefe do Setor de Marketing e Eventos CS 01
Chefe do departamento de Folclore e Eventos da Cultura Popular CD 01
Chefe do Setor de Folclores e Resgate da Cultura CS 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Nomenclatura dos Cargos Comissionados Simbolo | Total de
Cargos
Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social DGS 01
Chefe do Departamento de politicas Publicas e Acdo Comunitaria CD 01
Chefe do Setor de Politica Publica e Acao Comunitaria CS 01
Chefe do Departamento de Politica de Contrato, Convénios e CD 01
Parcerias
Chefe do Setor de Politicas de Contrato, Convénios e Parcerias CS 01
Chefe do Departamento de Programas Sociais — Pré-jovem CD 01
Chefe do Departamento de Programas Sociais — Bolsa Familia CD 01
Chefe do Departamento de Programas Sociais — PETI CD 01
Chefe do Departamento de Programas Sociais — CRAS CD 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

| Nomenclatura dos Cargos Comissionados

[ Simbolo | Total de |




Cargos
Secretario(a) Municipal de Obras e Urbanismo DSG 01
Chefe do Departamento de Obras CD 01
Chefe do Setor de Obras CS 01
Chefe do Departamento de Servigos e Limpeza Publica CD 01
Chefe do Setor de Servigos e Limpeza Publica CS 01
Chefe do Departamento de Manutengao CD 01
Chefe do Setor de Manutencdo CS 01
Chefe do Departamento de Vigilancia (Noturna) CD 01
Chefe do Setor de Vigilancia CS 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Nomenclatura dos Cargos Comissionados Simbolo | Total de
Cargos
Secretario(a) Municipal de Agricultura DSG 01
Chefe do Departamento e Adutora da Zona Urbana/Rural CD 01
Chefe do Setor de Adutoras da Zona Rural/Urbana CS 01
Chefe do Departamento Agricola CD 01
Chefe do Setor Agricola CS 01
Chefe do Departamento de Pecuaria CD 01
Chefe do Setor de Pecuaria CS 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE
Nomenclatura dos Cargos Comissionados Simbolo | Total de
Cargos |
Secretario(a) Municipal de Turismo e Meio Ambiente DSG 01
Chefe do Departamento de Fiscalizagdo e Mobilizagao para o CD 01
Turismo
Chefe do Setor de Fiscalizagéo e Mobilizagdo para o Turismo CS 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTOS
Nomenclatura dos Cargos Comissionados Simbolo | Total de
Cargos
Secretario(a) Municipal de Educacéo e Desportos DSG 01
Diretor(a) Escolar | DE | 01
Diretor(a) Escolar Il DE Il 05
Vice-Diretor(a) Escolar | VDE | 01
Vice-Diretor(a) |l VDE Il 01
Chefe do Departamento de Coordenagéo Administrativa (Educacao) CD 01
Coordenador(a) Escolar | CE | 01
Coordenador(a) Escolar || CEIl 02
Coordenador de Creches CC 01
Chefe do Setor de Coordenacdo Administrativa (Creches) CS 01
Chefe do Setor de Desportos CS 01
Chefe do Setor de Alimentagdo Escolar CS 01




