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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

LEI N°. 232/2009 - GP/PMP.
Portalegre/RN, 18 de dezembro de 2009.

Disp&e sobre o Estatuto e Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragdo do Magistério
Pdblico do Municipio de PORTALEGRE, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTALEGRE, FACO SABER que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar.

TITULO |
Disposigdes Preliminares

Art. 1°- Esta Lei dispGe sobre a organizag&o do Magistério Publico do Municipio
de PORTALEGRE, estruturando-lhe a carreira e estabelecendo normas especiais sobre
0s seus direitos e vantagens, regime juridico, fungdes e formagdo profissional, nos
termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional n° 9.394/96. da Emenda
Constitucional n® 53/06, da Lei n° 11.494/07, da Lei n°® 11.738/08 e da Resolucdo n°
02/09 do Conselho Nacional de Educac&o.

Art. 2°- Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educacao,
titulares do cargo de Professor que exercem funcdes de magistério nas unidades
escolares e 6rgdos municipais de Educagio Basica do Sistema Municipal de Ensino.

Il - Funges de magistério, as atividades de docéncia, dire¢éo ou administragao
escolar, coordenagdo pedagoégica, inspegdo, supervisio pedagdgica, planejamento e
orientagao educacional.

[l — Hora-aula, corresponde a duragdo dos periodos no horério escolar, o
tempo reservado & regéncia de classe, com a participagéo efetiva do aluno e do
professor desenvolvido em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo
ensino-aprendizagem, que devera corresponder, no minimo, de 800 horas letivas
anuais.

IV — Hora-atividade, o tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia
para estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunigo, articulagdo com a
comunidade escolar e outras atividades de carater pedagdgico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

V — Jomada de trabalho, o nimero de horas letivas correspondentes ao horario
de trabalho semanal dos profissionais do magistério que, para os docentes, se refere ao
total de horas-aula e de horas-atividade.

Art. 3°- Aos Profissionais do Magistério aplica-se, ainda, subsidiariamente, o
Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

TiTULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Capitulo |
Dos Principios Basicos

Art. 4°- A Carreira do Magistério Publico Municipal visa o aperfeicoamento
profissional continuo e a valorizagdo do professor por meio de remuneragao digna e,
por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados &
populagao do Municipio, com base nos seguintes principios:

| — profissionalizag&o, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério,
habilitagdo profissional e condi¢gdes adequadas de trabalho;

Il - valorizag&o do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento:
Il - estimulo ao aperfeicoamento, a especializag&o e a atualizag3o:

IV — progress&@o nos niveis de habilitagdo e promogdes periddicas pelo bom
desempenho;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e
0 saber, dentro dos ideais de democracia;

VI —livre organizagéo dos professores em associagdes de classe;

CAPITULO Il
Da Estrutura da Carreira
Seg¢do |
Das Disposigoes Gerais

Art. 5° A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professor e estruturada em cinco niveis e nove classes.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

§ 1°. Cargo € o lugar na organizacdo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominagao propria, nimero certo
e remuneragao pelo Poder Publico, nos termos da Lei.

§ 2°. Classe € o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que
se estrutura a Carreira.

§ 3°. Nivel é a posigdo na estrutura da Carreira correspondente a titulagdo do
cargo de Professor.

§ 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange os professores que
atuam na docéncia e no suporte pedagégico da Educacgédo Basica, em suas diferentes
etapas, niveis e modalidades.

Segdo Il
Das Classes e dos Niveis

Art. 6° As classes, em numero de nove, constituem a linha de promogéao da
carreira do titular do cargo de Professor e s&o designadas pelas letras de “a” a “i”, do
nosso alfabeto.

Art. 7°- Os niveis que comespondem 3 habilitagdo do titular do cargo de
Professor s&o cinco, assim representados.

| - Nivel 1, correspondente & formag&o de nivel médio, na modalidade normal;

Il = Nivel 2, correspondente & formagcdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou graduacdo em pedagogia, garantida nesta formag&o a base
comum nacional.

Il — Nivel 3, comespondente a formagc&do em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou graduagdo em pedagogia acrescida de pés-graduagao, (LATU-
SENSU), Especializagio na area de educagdo, com duragdo minima de trezentos e
sessenta horas, ministrada por Instituicdo devidamente reconhecida.

IV - Nivel 4, correspondente & formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou graduacdo em pedagogia acrescida de pos-graduacéo,
(STRICTO-SENSU), Mestrado, na area de educacéo.

V — Nivel 5, correspondente a formag@o em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou graduagdo em pedagogia acrescido de poés-graduagado (stricto-
sensu), Doutorado, em cursos na érea de educagao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

Segdao Ill

Da Promogdo

Art. 8°- A evolugéo funcional do Professor ocorrera por:
| — Progresséo Vertical;
[l - Promog&o Horizontal.

Paragrafo dnico - O processamento das progressdes na carreira devera ser
obrigatoriamente incluido na dotag&o orgamentario-financeira anual do Municipio.

Art. 9°- A Progressao Vertical corresponde & mudanga de um nivel para o outro
conforme a nova titulagé@o obtida pelo Professor dentro da area de educacao.

§ 1°. A progressé&o se dara de forma automatica com efeitos financeiros a partir
da data de entrada do requerimento.

§ 2°. A progressdo nos niveis da carmeira n4o altera a posicdo obtida por
promogao nas classes.

Art. 10 - A Promog&o Horizontal na Carreira é a passagem do Profissional do
Magistério de uma Classe para outra, dentro do mesmo nivel, a cada trés anos, que
dar-se-a por avaliagédo que considerara o desempenho e a qualificagéo profissional a
ser disciplinada em regulamento proposto pela Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal — CGPM e aprovado por ato do Poder
Executivo.

§ 1° A promogéo do Profissional s6 podera ocorrer apds a conclus&o do estagio
probatdrio.

§ 2° A avaliagdo do Profissional sera realizada anualmente, em quanto a
pontuacdo de desempenho e da qualificagdo ocorrera a cada trés anos, a partir da
vigéncia desta Lei.

§ 3° Na avaliagdo de desempenho serdo considerados o cumprimento dos
deveres, a eficiéncia no exercicio do cargo, o permanente aperfeicoamento e
atualizacdo cujos indicadores e critérios serdo estabelecidos em regulamento.

§ 4° Na avaliagéo de desempenho do Profissional, entre outros estabelecidos
no regulamento, constituem fatores para pontuagao:

| — Rendimento e qualidade do trabalho;
Il — Assiduidade e pontualidade;
[l — Cooperagéo;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

IV — Tempo de servigo na fungdo docente ou de suporte pedagogico;,
V — Participagéo em:

a) Orgéos colegiados do Sistema Municipal de Ensino, como membro efetivo;

b) Comissdes ou grupos de trabalhos especificos, de interesse da educacao,
como membro efetivo designado através de portaria pelo poder publico
municipal,

c) Projetos relevantes na area artistica cultural ou assistencial;

§ 5° - Para cdmputo do tempo de intersticio nao serdo considerados os dias em
que o Professor estiver em:

| — licenga ndo remunerada;

Il - licenga para tratamento de satde, superior a 120 dias;

Il — desempenho de mandato eletivo, fora da educagao;

|V — cedido para 6rgaos fora do sistema de ensino;

V — desempenho de fungdes que n&o correspondem a fungbes de magistério.

CAPITULO 1l
Do Provimento da Movimentagéo e da Distribuigdo do Pessoal.

Secado |
Do Ingresso

Art. 11 - O ingresso no cargo de Professor do Magistério Publico Municipal
depende, exclusivamente, de aprovagao em concurso de provas e titulos.

§ 1°. O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de
atuagdo e por componente do curriculo, exigida:

| — para a area um (1), de Educag&o Infantii e anos iniciais do Ensino
Fundamental, formagao em nivel superior com Licenciatura Plena em Pedagogia.

Il — para a area dois (2), de anos finais do Ensino Fundamental, formagao em
curso superior, de licenciatura plena em area especifica de conhecimento.

Il — para Suporte Pedagégico, formag&o em curso superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou formagdo especifica na area de conhecimento com
especializagdo em area de Suporte Pedagagico.

§ 2°. O ingresso do candidato aprovado na Carreira dar-se-a na classe inicial do
nivel correspondente a sua habilitagao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

Art. 12 - O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado
a area de atuacéo ou disciplina para a qual tenha prestado concurso publico.

Art. 13 - O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, nos termos do art. 2°, I
desta Lei, atendidos os seguintes requisitos:

| - Formag&o em Pedagogia ou Pés-Graduagéo especifica para o exercicio da
funcdo Suporte Pedagdgico.

Il — experiéncia de no minimo dois anos de docéncia.

Art. 14 - O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 15 - Sdo condicdes indispensaveis para provimento do cargo de Professor
na Rede Publica Municipal de Ensino de Portalegre:

| - existéncia de vaga;

Il - previs@o de lotag@o numeérica especifica para o cargo;
Il - idade igual ou superior a 18 anos.

IV — habilitagéo especifica.

Art. 16 - E assegurado as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais o
direito a inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo instituido por
esta Lei, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas apresentadas.

Secao Il
Da Nomeacéao

Art. 17 - A nomeacdo far-se-a em carater efetivo, obedecida rigorosamente a
ordem de classificagdo, 0 niumero de vagas e o prazo de validade do concurso.

§1° A nomeagédo depende de prévia verificacdo da inexisténcia de acumulagao
vedada pela legislagdo vigente.

§ 2° - O vencimento devera ser pago no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias a contar da data da posse, sob pena de multa diaria de 5% (cinco por
cento), sem prejuizo da corre¢cdo monetaria e juros moratérios.

Art. 18 - Os candidatos aprovados em concurso serdo chamados, por edital, na
ordem da respectiva classificagdo, para notificacdo formal da nomeacdo e
apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos da Lei.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

Paragrafo unico - No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serao
convocados outros candidatos, na ordem subsequente de classificagao, até o
preenchimento das vagas previstas.

Secao lll
Da Lotag¢éo e do Exercicio

Art. 19 - A lotagdo de cargos do magistério € Unica e centralizada na Secretaria
Municipal de Educagéao e Desportos.

Art. 20 - A designacdo para atuagdo em unidade escolar, da Secretaria
Municipal de Educag&o e Desportos, obedece a ordem de classificagdo em concurso e
a existéncia de vaga.

Art. 21 - Por necessidade de servico, o (a) Professor (a) pode ser designado (a)
para exercer suas atividades em mais de uma unidade escolar ou removido de uma
para outra unidade de ensino do Municipio, de acordo com critérios regulamentares
estabelecidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

Art. 22 - N3o perde a designacéo o (a) Professor (a) afastado (a), nos termos
da lei para:

| - exercer cargo de provimento em comiss&o ou fungéo gratificada em qualquer
das trés esferas de Poder;

Il — desempenhar fungdo especial, de interesse do Municipio.
Il — gozo de licenga remunerada, prevista em Lei.

Sec¢ao IV
Do Estagio Probatério

Art. 23 - O estagio probatério é o periodo de trés anos de efetivo exercicio, a
contar da data da posse no cargo Professor, desenvolvido na funcdo de suporte
pedagégico ou de docéncia, na respectiva area ou disciplina de concurso.

§ 1° - Dispensa-se do estagio probatério o Profissional do Magistério que ja
tenha cumprido em cargo igual ao do novo concurso, o referido estagio no Municipio.

§ 2° — Durante o estégio probatério aos Professores serao proporcionados meios para
sua integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades em relagao ao interesse
publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

§ 3° — O estéagio probatorio ficara suspenso na hipétese das seguintes licengas:
| — Por motivo de doenga inclusive em pessoa na familia;

|| — Para acompanhar conjuge ou companheiro (a), que tambem seja servidor
(a) publico (a), civil ou militar, nos termos estabelecidos na legislag&o em vigor.

Il — Para ocupar cargo publico eletivo;
IV — Quando autorizado para realizagao de curso de Mestrado ou Doutorado.
§ 4° — O estagio probatdrio sera retomado a partir do retomo do servidor

§ 5° — Durante o estagio probatério o ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal, sera acompanhado pela equipe de suporte pedagogico, que proporcionara
meios para sua integracéo e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em
relagéo aos interesses da sociedade.

§ 6° — Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo e Desportos, garantir os meios
necessarios para acompanhamento € avaliagdo do desempenho dos seus servidores
em estagio probatério.

Seg¢dao V
Da Vacéancia

Art. 24 - A vacancia do cargo do Magistério Publico Municipal decorre de:
| - exoneragao;

i| - demissao;

Il - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel,

V - falecimento.

Art. 25 - A vacancia ocorrera na data do fato ou da publicagéo do ato previsto
no artigo anterior.

Art. 26 - Para os efeitos desta Lei, vago € o posto de trabalho disponivel,
segundo exigéncia de carga horaria, com critério definido em normas especificas,
mediante necessidades do ensino.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

Sec¢ao VI
Da Remocao

Art. 27 - Remocé&o é o ato pelo qual o Profissional do Magistério & deslocado
para ter exercicio em outra unidade escolar ou 6rgéo do Sistema Oficial de Ensino, que
apresente vaga em sua lotagao numérica, sem que se modifique sua situagao funcional.

Art. 28 - O Profissional do Magistério, investido mediante concurso publico,
somente pode ser removido apos o estagio probatorio, salvo excegéo prevista em Lei.

Art. 29 - A remocao depende de prévia fixagdo de vagas, com base nas
necessidades escolares.

Paragrafo Unico - Na remogéo levar-se-a em conta a correspondéncia entre a
habilitagdo do Profissional do Magistério e a habilitag&o exigida para a vaga existente.

Art. 30 - A remog&o pode ser feita:
| - de oficio;

[| - a pedido;

[l - por permuta.

Art. 31 - A remocao de oficio far-se-a tendo em vista a justificada conveniéncia
da administracéo, por decisao da Secretaria Municipal de Educagao e Desportos.

Art. 32 - A remogdo a pedido depende da existéncia de vagas divulgadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Desportos.

Art. 33 - No caso de remogao a pedido, quando o numero de vagas for inferior
ao de pleitos formulados, adotar-se-a a seguinte escala de prioridade:

| - comprovar, mediante laudo da Pericia Médica;
a) impossibilidade de permanecer na localidade em que estiver servindo;

b) necessidade de acompanhar conjuge ou companheiro (a) ou dependente
enfermo(a), em tratamento de saude prolongado, que s6 possa ser feito na localidade
para onde requer a remogao.

Il - comprovar a necessidade de acompanhar o coénjuge ou companheiro (a)
para outra localidade;

Il - maior distancia entre o local de residéncia e do trabalho;
IV - maior tempo de servigo no Magistério Municipal;
V - mais de 02 (dois) anos de exercicio em localidade de dificil lotagao;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

VI - maior idade cronolégica.

Art. 34 - Podera haver remogao por permuta, desde que ambos os interessados
a tenham pleiteado por escrito e sejam possuidores da mesma habilitagédo e mesma
jornada de trabalho, exclusivamente dentro do Municipio.

Paragrafo Unico - A remogdo por permuta independe de se encontrar o
Profissional do Magistério em estagio probatorio.

Art. 35 - As remogdes dar-se-80, exclusivamente, no periodo de férias
regulamentares, exceto quando se tratar de permuta, doenga ou para acompanhar
cénjuge ou companheiro (a) ou dependente enfermo (a).

§ 1° - As remogdes por motivo de doenga, ou para acompanhar conjuge,
companheiro (a) ou dependente enfermo (a), independem de existéncia de vaga, desde
que comprovado o carater emergencial.

§ 2° - Os critérios estabelecidos no § 1° sdo extensivos aos Profissionais do
Magistério em estagio probatdrio, exceto quando da inexisténcia de vaga.

Secao Vil
Da Substituicao

Art. 36 - A substituicdo somente serd admitida em situacdes que envolvam
Profissional do Magistério em atividade de docéncia ou no exercicio de cargo de
confianga.

Art. 37 - A substituicdo em atividade de docéncia sera obrigatdria, considerando
a garantia da carga horaria minima de efetivo trabalho escolar, conforme Lei n°® 9.394,
de 26 de dezembro de 1996.

Art. 38 - O Professor efetivo sera substituido em decorréncia de afastamento
temporario ou impedimento, por um ou mais Professores, que tenham ou n&o exercicio
na unidade escolar onde se deu a necessidade de substitui¢ao, cabendo a Diregéo da a
unidade escolar disponibilizar as informagdes para o banco de dados da Secretaria
Municipal de Educagéo e Desportos.

Art. 39 - A substituicdo temporaria corresponde ao tempo de impedimento do
Professor Titular, devendo o 6rgdo competente observar rigorosamente o seu inicio e
término.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento das aulas em substituigao levar-
se-4 em conta a habilitacéo do Professor Substituto e a carga horaria substituida.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

TiTULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40 - A jomada de trabalho do professor corresponde a trinta horas
semanais.

§ 1°. A jomada de trabalho do professor em funcdo docente inclui uma parte de
horas de aula, correspondente a horas letivas, € uma parte de horas de atividades
destinadas, de acordo com a proposta pedagoégica da escola, & preparagao e avaliagao
do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, as reunioes
pedagogicas, a articulagéo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de
acordo com o programa de qualificagdo para 0s Professores da Rede Municipal de
Ensino.

§ 2°. A jomada de trinta horas semanais do professor em fungéo docente inclui
vinte e quatro horas de aula, comrespondentes ha horas letivas e seis horas de
atividades, das quais, 0 minimo de trés horas sera destinado a trabalho coletivo na
escola.

Art. 41 - O titular de cargo de professor em jomada de 30 horas que nao esteja
em acumulagdo de cargo, emprego ou funcédo publica, poderé vir a prestar servico em
regime suplementar de até 30 horas semanais de trabalho, em carater temporario e por
tempo determinado, de no méaximo doze meses, para atender:

| — substituicdo temporaria de professores em funcdo docente, em Sseus
impedimentos legais, e nos casos de designagao para o exercicio de outras fungdes de
magistério, de forma concomitante com a docéncia;

Il — outras funcdes de magistério, previstas no artigo 2° inciso I, desta Lei, em
atividades de assessoramento € coordenagdo nos 6rgaos e instituicdes, do Sistema
Municipal de Ensino, vinculado a Secretaria Municipal de Educagao e Desportos.

TITULOV
DOS DIREITOS e DAS VANTAGENS
CAPITULO |
Dos Direitos do Magistério

Art. 42 - S&o direitos dos profissionais do Magistério Publico Municipal:
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| — receber remuneragéo de acordo com a classe, o nivel de habilitagéo, 0
tempo de servico € a jornada de trabalho, conforme O estabelecido nesta Lei, e
independentemente da etapa, nivel de ensino, série ou ano da Educacgdo Basica em

que atue;

|| — participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola e do processo
de sua implementagéo e avaliagao;

Il — escolher e aplicar livremente oS processos didaticos e as formas de
avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema de ensino, da
proposta pedagogica e do regimento da escola;

IV — ter condigcbes de trabalho que permitam O desenvolvimento da tarefa
pedagogica e escolha dos conteidos com garantia do padréo de qualidade;

\ — ter assegurada oportunidade de aperfeigoamento profissional continuado;
V| — ter acesso aos servigos de suporte pedagogico e de apoio especializado;
V|| — ter liberdade de associagao sindical;

VIl — incentivos financeiros e de outra ordem, para a publicagéo de trabalhos
de conteudo técnico-pedagogico, considerados relevantes por érgéos do Sistema
Municipal de Educagao;

IX — usufruir dos demais direitos e vantagens previstas nesta Lei.

X — Afastamento para ocupar, em diretoria de entidade de classe da categoria
do magistério, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, bem como, promogdes
e progress&o na carreira.

CAPITULO I
Da Remuneragao
Secao |

Do Vencimento

Art. 43 - A remuneracdo do Professor corresponde ao vencimento relativo ao
nivel da carreira e a classe em que sé encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a
que fizer jus.

Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a
classe inicial, no nivel minimo de habilitagao.

Art. 44 - E fixado em R$ 712,50 (setecentos e doze reais e cingienta centavos)
o valor do vencimento basico da carreira — Nivel 1 Classe “a".
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§ 1°. O vencimento base instituido no caput deste artigo sera corrigido
anualmente, sendo aplicado o mesmo percentual previsto na Lei do Piso Salarial
Profissional Nacional — Lei n° 11.738 de 16/07/2008, com garantia na previsao
orgamentéaria anual do Municipio e tendo como referéncia 0 més de janeiro.

§ 2°. O vencimento do professor sera calculado a razdo de 05 (cinco)
semanas/més.

Art. 45 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes,
sobre o vencimento fixado do nivel anterior:

NIVEIL 1. 1,00;
NIVeI 2......ccoreeeecnreresiesenne 1,35;
Nivel 3.....coooovrrneerierennnecsen 1,20

Nivel 4. ..o 1,25,
NIVEI 5. 1,30.

Art. 46 - E fixada em 5% (cinco por cento) a variagao percentual entre as
classes da carreira, aplicada sempre sobre o vencimento da classe anterior.

Art. 47 - A remuneragédo do regime suplementar sera proporcional ao numero
de horas adicionais & jornada de trabalho do titular de cargo de Professor convocado
para esse fim.

Segdo Il
Das Vantagens

Art. 48 - Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:
| — Adicional por tempo de servigo;
I| — Percentual por aperfeicoamento & atualizagéo profissional;

Il — Gratificacéo por indenizag@o de transporte/deslocamento para area de
dificil acesso, a ser regulamentado em lei especifica;

IV — Gratificag&o por exercicio de fungao de Diretor ou Vice-diretor, baseada na
tipologia de cada escola, conforme tabela constante no Anexo Il desta Lei;

V — Gratificagdo por exercicio de funcdo de Diretor do Centro Municipal de
Ensino Rural - CMER, conforme tabela constante no Anexo |l desta Lei;
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VI — Gratificagdo por fungdo de Diretor € Vice-diretor, caso o ocupante da
fungdo nédo seja integrante do Magisténo Publico Municipal, que seja realizada em
conformidade com o N2 (nivel dois) classe a do anexo I, adicionando a tabela constante
no anexo .

§ 1° - A tipologia das Escolas Municipais de Portalegre € a seguinte:

a - Até 100 (cem) alunos (as) — ficam nucleadas no CMER;

b - De 101 (cento e um) a 300 (trezentos) alunos (as) — constitui o Menor porte;
¢ - Mais de 300 (trezentos) alunos (as) — constitui o Maior porte.

§ 2° - O pessoal do magistério fara jus, no que couber, a outras vantagens
pecuniarias, nos termos do disposto no Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio.

Art. 49 - O adicional por tempo de servico é equivalente a 5% (cinco por cento)
do vencimento basico do (a) professor (a), por cada quinguénio de efetivo exercicio,
observado o limite de trinta e cinco por cento.

§ 1° - O direito a vantagem instituida neste artigo comega no dia em que 0
servidor completar cada quinguénio de efetivo exercicio, aplicado automaticamente no
Nivel e Classe em que se encontrar.

§ 2° - Sobre 0 adicional de tempo de servigo de que trata este artigo, ndo
poder&o incidir quaisquer descontos.

Art. 50 — A gratificagdo de que trata o inciso 1l do artigo 48 é concedida aos
portadores de cursos de aperfeicoamento ou atualizagao, nos percentuais de 5%, 10%
e 15%, incidentes sobre o vencimento- base do cargo e correspondente a duracao dos
cursos, que devem somar um total igual ou superior a 180, 360 e 720 horas,
respectivamente.

§ 1°- As 360 e 720 horas podem ser alcangadas em um anico curso, ou pela
soma de dois ou mais, obedecido o limite minimo de 180 horas para cada um.

§ 2°- S&o validos os cursos, para fins de concessao da gratificagao:
a- Promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e Desportos;

b - Realizados no Pais ou exterior e 20S quais, o educador tenha sido
autorizado a frequentar;

¢ - Reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Desportos para
deferimento do beneficio.

§ 3°- Para concesséo da vantagem, n&o s&o considerados 0s CUrsos exigidos
no processo de nomeagao.
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§ 4° - A gratificagdo, uma vez deferida, vigora no més seguinte ao da
apresentacao do requerimento.

CAPITULO Il
Das Férias

Art. 51 - O periodo de férias anuais dos Profissionais do Magistério sera de
quarenta e cinco dias, para os professores no exercicio da docéncia.

§ 1° As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares seréo distribuidas nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola
e de acordo com o calendario anual, de forma a atender as necessidades didatico-
pedagogicas e administrativas do estabelecimento.

§ 2°. Independente de solicitagéo sera pago ao Profissional do Magistério, por

ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remunerag&o do
periodo de férias.

CAPITULO IV
Das Licencas
Segdo |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 52 - Ao Profissional do Magistério, conceder-se-do licengas, afastamentos
e beneficios, nos termos do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

Art. 83 - Conceder-se-4 ainda ao Profissional do Magistério licenga para
qualificac@o profissional, de acordo com o disposto no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio.

Secao Il
Da Qualificagdo Profissional

Art. 54 - A qualificag&o profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressdo na careira, sera assegurada por meio de cursos de
formacéo, aperfeicoamento ou especializagdo em instituicdes credenciadas, de
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programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo
profissional, observados os programas prioritarios da Rede Municipal de Ensino.

Art. 55 - A qualificag&o profissional ocorrera com base no levantamento prévio
das necessidades e prioridades das Instituicbes, visando:

| — valorizag&o do professor e melhoria da qualidade do ensino;

Il — formag&o inicial ou complementagéo de formagdo de professores, para
obtengao da habilitagdo necessaria ao desempenho do cargo;

Il — identificacdo de caréncias e dificuldades dos professores, relacionadas a
formacéo e a pratica pedagogica;

IV - aperfeicoamento ou complementagdo da formagéo relativa a
conhecimentos, atitudes, valores e habilidades necessarios ao desempenho eficiente
das atribuigdes do cargo;

V — incorporagé&o de novos conhecimentos e desenvolvimento de habilidades,
decorrentes de necessidades oriundas das inovagdes cientificas, tecnolégicas ou
alteragdes de legislacao.

Art. 56 - O programa de qualificagdo Profissional do Magistério Municipal
ocorrera anualmente por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacgéo e Desportos,
que oferecera no minimo 40 horas de formagao continuada aos professores em efetivo
exercicio na Rede Municipal.

Art. 57 - Devera ser concedida, ao professor integrante do Plano de Carreira
criado por esta Lei, licenga para qualificagdo profissional, que consiste no afastamento
de suas funcdes para frequéncia a cursos de p6s-graduagao, (mestrado e doutorado)
de acordo com as prioridades e os critérios estabelecidos no programa de qualificagdo
profissional da Secretaria Municipal de Educagao e Desportos, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, exceto para o estagio probatdrio.

§ 1° - Anualmente devera ser divulgado 0 numero de professores da rede a
serem contemplados com a licenga mencionada neste artigo, definindo a proporgéo por
unidade escolar.

§ 2° - Os professores beneficiados com a licenca para qualificagéo profissional
obrigam-se a prestar servigos na Rede Municipal de Ensino, quando do seu retorno, por
um periodo minimo igual ao de seu afastamento, sob pena de devolver ao erario
publico os valores percebidos durante 0 periodo do curso.

§ 3° - A concessdo de licenga para qualificagdo profissional serd unica e
exclusivamente em cursos na area da Educagdo e/ou relacionado com a area da
atuacao do Professor.
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CAPITULO V
Da Gestdo Democratica

Art. 58 - A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal, estabelecida no
artigo 206, inciso VI, da Constituigdo Federal, e no artigo 14 da Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, constituir-se-4 num espago de construgéo coletiva do
processo educacional, baseado nos seguintes principios:

| - participag&o efetiva da comunidade escolar no processo de gestédo em niveis
deliberativos, consultivo e avaliativo,

Il - estabelecimento de parcerias entre instituicdes, na elaboragéo coletiva das
diretrizes politico-educacionais, preservando a autonomia da escola e do Municipio;

Il - a autonomia das diversas instancias do Sistema Educacional na tomada de
decisdo conjunta e coordenada;

IV - descentralizac&o, articulagdo e transparéncia na organizagdo pedagogica,
administrativa e financeira do Sistema;

V - democratizagéo nas relagdes interpessoais com base nos principios éticos
que favorecam a construgéo e o fortalecimento do exercicio da cidadania.

Art. 59 - A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal dar-se-a pela
participagéo da comunidade nas decisdes e encaminhamentos, fortalecendo a vigéncia
da cidadania, garantindo eleicéo direta para Conselhos Escolares, 6rgdo maximo em
nivel da escola;

Art. 60 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fungdes de natureza pedagégica e administrativa, promovendo a
articulac@o escola-comunidade e demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar e
o Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 61 - Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua
responsabilidade, supervisionar a execucdo de projetos pedagogicos e dos servicos
administrativos, substituindo o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais
atribuigées definidas no Regimento Escolar.

TiTULO VI
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
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CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 62 - O Profissional do Magistério tem o dever de considerar a relevancia
social de suas atribuicdes, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade
profissional.

Art. 63 - Além dos deveres comuns previstos no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio, incumbe aos profissionais do magistério:

| — No desempenho da fung@o docente:

a) participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola;

b) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento
em conjunto com a comunidade escolar tendo como referencial o Projeto Politico
Pedagogico;

e) ministrar os dias e horas letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

f) colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade.

Il — No desempenho de fungdes de suporte pedagdgico:

a - Coordenar a elaboragéo e execugéo da proposta pedagogica da escola;

b - Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista o alcance dos objetivos estabelecidos na proposta pedagogica;

c - Assegurar o cumprimento dos dias e horas letivos estabelecidos;
d - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

e - Prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento em
conjunto com a comunidade escolar tendo como referencial o Projeto Politico
Pedagdgico;

f - Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos
de integragdo da sociedade com a escola;

g - Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execuc&o da proposta pedagégica da escola;

h - Coordenar, no Ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagéo e
desenvolvimento profissional,
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i - Acompanhar e orientar 0 processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias;

j - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

k - Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do Sistema ou Rede de Ensino ou da escola, em
relagao a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais.

CAPITULO Il
Das Responsabilidades

Art. 64 - Aplicam-se, no que couberem, a0 Pessoal do Magistério Publico
Municipal, as disposi¢des do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio,
relativas a proibigdes, responsabilidades e penalidades.

Art. 65 - E vedado ainda aos Profissionais do Magistério:

| - Referir-se desrespeitosamente por qualquer meio, as autoridades

constituidas, pessoas ou a atos da administragado publica, sendo licita a critica
impessoal e construtiva a organizag&o e atos administrativos que lhe disserem respeito.

Il - Promover manifestagdes de desapreco.

Il - Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retirar-se do
trabalho no horario do expediente sem prévia autorizacéo do superior hierarquico.

IV - Tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho.

V - Valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas
atribuicdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito.

VI - Ministrar aulas, em caréater particular, a aluno integrante de classe sob sua
regéncia no ambito da escola.

VIl - Exceder-se na aplicagdo de medidas educativas de sua competéncia.

TiTULO VII
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULOI
Da Implantacdo do Plano de Carreira
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Art. 66 - O primeiro provimento dos cargos do Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal dar-se-4 com os atuais titulares de
cargos efetivos de Profissionais do Magistério pertencentes a Parte Permanente, do
Quadro do Magistério Publico Municipal, que optarem pelo ingresso no Plano de
Carreira, criado por esta Lei, atendida a exigéncia de habilitagdo.

§ 1°. Os atuais detentores do cargo de professor com formag&o de nivel medio,
quando optantes, serdo enquadrados no Nivel 1.

§ 2°. O enquadramento dos Profissionais do Magistério na Carreira instituida
por esta Lei dar-se-4 conforme critérios de habilitagdo e de tempo de efetivo exercicio
no Magistério Publico Municipal, de acordo com o disposto no Anexo | e respeitando os
direitos elencados no artigo 42, inciso |, desta Lei.

§ 3°. Se a nova remuneragdo decorrente do enquadramento no Plano de Carreira for
inferior & remuneracao permanente, até entdo percebida pelo profissional do magisterio,
ser-lhe-a4 assegurada a diferenga, como vantagem pessoal.

§ 4° - Os Professores portadores do certificado de Especializagao (/atu sensu),
diploma de Mestre ou Doutor, (stricto sensu), na area de Educacéo e que compdem o
quadro do magistério, quando da implementac&o deste Estatuto e Plano de Cargo,
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, serdo desobrigados da
Licenciatura Plena, para efeitos do enquadramento.

Art. 67 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua
implantagéo e operacionalizagao.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Gestdo sera composta de forma paritaria
entre govemo representantes da categoria e sera presidida pelo Secretario Municipal
de Educagdo e Desportos, ou seu representante, sendo os integrantes do govemo
municipal indicados pelas Secretarias de Administragdo e Recursos Humanos, da
Educacdo e Desportos, e os representantes do Magistério Publico Municipal, indicados
pelo SINTE-RN.

Art. 68 - O professor que considerar seu enquadramento em desacordo com as
normas desta Lei podera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagao
do respectivo ato, peticionar a revisdo a Comissdo de Gest&do do Plano de Cargo,
Carreira e Remuneracgéo, através de requerimento devidamente fundamentado.

Art. 69 - Da decisdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragdo, caberd recurso a ser interposto ao Executivo Municipal, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da notificag&o do resultado.

Art. 70 - Os Profissionais do Magistério efetivos que se encontrem & época de
implantacdo do novo Plano de Carreira e Remuneragdo, em licenca para trato de
interesse particular ou a disposicdo de outros 6rgdos, com ou sem Onus, serao
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enquadrados por ocasido da reassungéo, no 6rgéo de origem, desde que atendam os
requisitos de habilitacdo estabelecidos nesta Lei.

Art. 71 - Os Profissionais do Magistério efetivos que, apés a implantagédo do
novo Plano de Carreira e Remuneragdo, solicitem disposicdo para outros 6rgéos,
deverao ser sumariamente lotados no érgédo em que passar a exercer suas fungdes,
sem 6nus para a Educacao.

CAPITULO Il
Das Disposi¢des Finais

Art. 72 - A lei dispora sobre a contratag&o por tempo determinado para atender
as necessidades de substituic&o temporaria do titular de cargo de Professor na fungao
docente, quando excedida a capacidade de atendimento com a adogdo do regime
suplementar estabelecido por esta Lei.

Art. 73 - As fungbes de diregao e vice-dire¢cao de unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino e do CMER (Centro Municipal de Ensino Rural) serdo exercidas
preferencialmente por profissionais integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal.

Art. 74 - Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas
aos servidores municipais, nessa condi¢do, quando n&o conflitantes com o disposto
nesta Lei.

Art. 75 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento do Municipio.

Art. 76 — Os valores dos vencimentos basicos dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal de Portalegre constantes da Tabela de Vencimentos e da Tabela de
Gratificagbes, Anexos | e |l desta Lei, passam a vigorar em 1° de janeiro de 2010.

Art. 77 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Portalegre/RN, 18 de dezembro de 2009.

bl iy ot Jos

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

ANEXO |

Tabela de Vencimentos do Magistério (em Reais) - 30 horas

LASSES
a b c d e f g h i
VEIS
N1 712,500 748,13 785,53 824,81 866,05 909,341 954,82 1.002,56 1.052,69
N2 961,88 1.009,97] 1.060,47 1.113,49 1.169,17 1.227,62 1.289,00 1.353,45 1.421,13
N3 1.154,24 1.211,99 1.272,56 1.336,19 1.403,000 1.473,14 1.546,81 1.624,15 1.705,35
N4 144281 1.514,95 1.590,70 1.670,24 1.753,79 1.841,43 1.933,51 2.030,18 2.131,69
N5 1.875,66 1.969, 2.067,91 2.171,31 2.279,87 2.393,87 2.513,56 2.639,2# 2.771,20
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1E 2 = 35%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS 2 E 3 = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS 3 E 4 = 25%
PERCENTUAL ENTRE OS NIiVEIS 4E 5 = 30%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

ANEXO Il

Tabela de Gratificagdes dos Gestores das Escolas Municipais e do CMER

FUNGAO TIPOLOGIA | VALOR (R$) |
Diretor Maior porte 450,00
Vice-Diretor Maior porte 320,00
Diretor Menor porte 270,00
Diretor do CMER - 270,00
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