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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 025, DE 28 DE AGOSTO DE 2023.

LEI COMPLEMENTAR N° 025, DE 28 DE AGOSTO DE 2023.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE INCENTIVO TEMPORARIA AOS SERVIDORES DA SAUDE PARA FINS DE ATENDIMENTO AO
PROGRAMA SAUDE DA HORA INSTITUIDO PELA PORTARIA N° 2.979, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019, BEM COMO A CRIACAO DE
CARGOS PARA O PROGRAMA eMULTI ESTRATEGICA INSTITUI{DO PELA PORTARIA GM/MS N° 635, DE 22 DE MAIO DE 2023 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, no uso de suas atribui¢des legais prevista na Lei Organica do Municipio,
FACO SABERque a Camara Municipal aprovou eelesanciona a seguinte Lei Complementar:

Art.1° Fica instituido incentivo temporario aos servidores publicos da Secretaria Municipal de Saude ¢ Saneamento do Municipio de Portalegre/RN
que venham atuar junto ao Programa Satde na Hora no ambito da Politica Nacional de Atengdo Basica (APS) instituida pela Portaria GM/MS n°.
397 de 16 de margo de 2020.

§1° O valor do incentivo sera definido por hora laborada na forma prevista no art. 2° desta Lei.

§2° A concessdo do incentivo temporaria de que trata o caput deste artigo sera creditada junto aos vencimentos do servidor e tera carater
indenizatorio.

§3° Na hipdtese de ndo cumprimento da carga horaria definida pelo presente incentivo o servidor recebera o valor proporcional ao periodo
efetivamente trabalhado.

Art. 2° O Incentivo que trata a presente Lei complementar sera calculado considerando percentual do salario base de cada cargo, conforme valor a
seguir:

PROFISSIONAL VALOR POR HORA (R$)
Médico 34,77

Enfermeiro 20,00

Técnico de Enfermagem 15,12

Técnico em Satude Bucal HD 6,00

Profissional Apoio - ASD 6,00

Art. 3° Fica criado o cargo em comissdo de Gerente de Atengdo Primaria (APS), com remunerag@o R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais), carga horaria
30horas, nivel superior, simbologia CCS5, na forma do art. 519-J, inciso III da Portaria n°. 397/2020.

§1° O cargo que trata o caput do presente artigo sera em comissdo de livre nomeagao e exoneragdo na forma do art. 37, II da Constitui¢do Federal.
§2° As atribuigdes do Cargo em comissdo que trata o presente artigo constam no anexo I da presente Lei.

§3° Acresce o cargo de Gerente de Atengdo Primaria no quadro de cargo em comissdo da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Basico
previsto no Anexo I, item 4 da Lei Complementar n°. 021/2022.

Art. 4° Ficam criados os cargos temporarios para compor a equipe de Multiprofissionais na Atengdo Primaria a Satde-eMULTI Estratégica, a seguir:

I- 1(um) cargo de Assistente Social, com remuneragdo R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais), com carga horaria 30horas semanais, nivel
superior.

I1-1(um) cargo de Médico Psiquiatrico, com remuneragdo R$ 4.000,00 (quatro mil reais), com carga horaria 20horas semanais, nivel superior.

Paragrafo unico. Os cargos temporarios que trata a presente artigo serdo contratados na forma da Lei n°. 403/2018 e extintos por ocasido do término
do Programa eMULTI Estratégica.

Art. 5° Fica instituido o Pagamento por Desempenho da Satde Bucal na Atengdo Primaria a Saide — APS, na forma estabelecida pela Portaria
GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal

Republicada por conter erro na original, publicada em 29 de agosto de 2023 na edi¢do 3107.
ANEXO 1

ATRIBUICOES DO CARGOS EM COMISSAO DE GERENTE DE ATENCAO BASICA
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GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGO EM COMISSAO: Gerente de Atengdo Bésica

Descrigiio Sumaria:

com o objetivo de contribuir para o aprimoramento e qualificagdo do processo de trabalho nas Unidades Basicas de Satde, em especial ao fortalecer a atengéio a saude prestada pelos profissionais das equipes a populagao

adscrita, por meio de fungao técnico-gerencial.

Atribuigdes:

I.- Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes ¢ normas que incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atengdo Basica, de
modo a orientar a organizagio do processo de trabalho na UBS;

11.- Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagnostico situacional, planejamento e programagdo das equipes, avaliando resultados ¢ propondo estratégias para o alcance de metas de satde, junto aos demais
profissionais;

I1I.- Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para implementagdo de politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a mediagdo
de conflitos e resolugdo de problemas;

IV.- Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua propria seguranga de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificagdo,
a notificagdo e a resolugdo dos problemas relacionados a seguranga;

V.- Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagdo da Atencdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para analise ¢ planejamento das
agdes, e divulgando os resultados obtidos;

VI.- Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

VIL. Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizagao desses recursos;

VIIIL- Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengao, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

IX.- Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territorio com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengdo a saude realizada na UBS;

X.- Conhecer a RAS, participar e fomentar a participagdo dos profissionais na organiza¢ao dos fluxos de usuérios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre
equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de aten¢do, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

XI.- Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio, e estimular a atuagdo intersetorial, com atengéo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;

XIL- Identificar as necessidades de formagdo/qualificagdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educagdo
Permanente, seja mobilizando saberes na propria UBS, ou com parceiros;

XIII.- Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usudrios em instancias de controle social;

XIV.- Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade; e

XV.- Exercer outras atribui¢des que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas competéncias.
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